


02

Введение

Директор
Международного Центра Журналистики “MediaNet“
Адиль Джалилов

Перед Вами методическое пособие спецкурса по медийному, авторско-
му, трудовому праву, по доступу к информации, закону о рекламе, вы-
борах. 

Думаю, ни у кого не вызывает сомнения, что журналист должен разби-
раться в этих «правилах игры» лучше, чем среднестатистический граж-
данин.

Поначалу это было инициативой по созданию только специального фа-
культативного курса для всех желающих на факультете журналистики 
– углубить свои знания в медийном праве. 

Тот проект поддержали Центр ОБСЕ в Астане и деканат факультета жур-
налистики Казахского национального университета им. аль-Фараби. 

Затем проект разросся и оказался очень востребованным в других вузах, 
готовящих журналистов. Постепенно в курс были включены авторское, 
трудовое право, доступ к информации, законы о рекламе, о выборах. 

В итоге инициатор спецкурса - Международный центр журналистики   Me-
diaNet при поддержке Института Открытого общества, Фонда Сорос-Ка-
захстан, Центра ОБСЕ в Астане, Национальной Ассоциации телерадиове-
щателей Казахстана, деканата факультета журналистики КазНУ им. аль-
Фараби, а также ряда преподавателей факультета, кафедр, отделений 
журналистики в разных регионах страны – начали новый этап проекта. 

А именно – внедрение данного курса в обязательную программу обуче-
ния журналистов в вузах. Это должно произойти в 2010 году, когда фа-
культет журналистики КазНУ им аль-Фараби и Министерство образова-
ния РК будут обновлять государственный стандарт учебной программы. 

В итоге внедрение данного спецкурса в учебную программу окажется 
убедительным примером конструктивного сотрудничества академичес-
ких структур, общественных организаций, журналистов и практикующих 
юристов.
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Если два года назад этот спецкурс был во многом экспериментальным, 
пробным, то сейчас он вполне заслуживает вживления в академическую 
среду. 

Когда он задумывался, было неизвестно, будет ли он пользоваться спро-
сом – смогут ли и без того загруженные студенты посвящать время фа-
культативным занятиям, которые никак не скажутся на их основных дип-
ломах. Оказалось, что курс нужен и пользуется спросом среди студентов 
и преподавателей. 

Более того – дополнительное углубленное изучение правовых норм бу-
дущими журналистами активно поддержали редакторы СМИ, чрезвычай-
но заинтересованные в компетентных сотрудниках. Особенно с учетом 
того, как порой быстро меняется законодательная база.

В данной брошюре есть собственно нормативная база, и кратко описаны 
тесты и задания для студентов. 

Разумеется, каждый преподаватель сам формирует контент своих занятий, 
поэтому брошюра носит информационно-рекомендательный характер. 

В любом случае она может помочь нашим коллегам по журналистскому 
образованию в различных регионах страны модифицировать свою мето-
дику, разнообразить свои лекции и семинары.

Эта брошюра – попытка поделиться успешным опытом проекта совре-
менного формата медийного образования, максимально насыщенного 
интерактивом и практикой. 

Успешным, потому что к такому мнению пришли и слушатели, и тренеры. 

Неслучайно, в отзывах, полученных по результатам анкетирования учас-
тников спецкурса, выражается активное пожелание продолжения такого 
проекта и его расширения на другие вузы и регионы Казахстана.

Со своей стороны выражаю глубочайшую признательность: 
- составителям брошюры Сергею Власенко и Анастасии Савчишкиной; 
- Факультету журналистики КазНУ им. Аль-Фараби - за плодотворное со-
трудничество и конструктивную позицию; 
- Институту Открытого общества, Фонду Сорос-Казахстан, Центру ОБСЕ в 
Астане - за финансовую поддержку проекта;
- всем, кто участвовал и участвует в проекте, оценил его и поддержал. 



Тренер и соавтор спецкурса 
Юрист Национальной Ассоциации Телерадиовещателей Казахстана
Сергей Яковлевич Власенко
 

Спецкурс по праву призван дать студентам, обучающимся журналистике, 
общее представление о законодательстве в сфере СМИ в Казахстане. 
Во время проведения этого спецкурса в вузах рассматриваются следую-
щие, пожалуй, наиболее актуальные для будущих журналистов, темы:  
Источники права СМИ в Казахстане.
Основные субъекты правоотношений в сфере СМИ.
Трудовое законодательство и СМИ. Особенности трудовых отношений 
в СМИ. 
Доступ к информации. 
Авторские и смежные права в СМИ.   
СМИ и выборы.
СМИ и реклама.

В начале каждого занятия рекомендуется проводить предварительное  
тестирование студентов, и только после этого - непосредственно само 
занятие. В ходе  занятия рассматриваются как теоретические вопросы, 
так и выполняются практические задания на предмет разрешения той 
или иной ситуации,  в которую попадал журналист при выполнении сво-
их профессиональных обязанностей.

В течение всего занятия дается юридическая оценка действий журналис-
тов и СМИ.

Предварительное тестирование позволяет выявлять у студентов перво-
начальный уровень имеющихся у них правовых знаний по рассматрива-
емой, на занятии теме. 

Оценка тестирования в процентном выражении правильных ответов: от-
лично - 90-100%; хорошо - 75-89%; удовлетворительно - 50-74%; плохо 
- 0-49%. Количество вопросов в тестах возможно варьировать в зависи-
мости от рассматриваемой темы. 
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В основе тестов нормы действующего законодательства. Для того чтобы 
ответить на вопросы  студентам необходимо иметь знания по следую-
щим законам: «О средствах массовой информации», «Об авторском пра-
ве и смежных правах», «О рекламе», «О государственных секретах», «О 
труде» и пр. 

Во время пилотного проведения спецкурса предварительное тестирова-
ние показало общий результат 60%, а итоговое – 89,9%, что говорит в 
целом об эффективности данного курса. 

Будем надеяться, что нашим коллегам пригодится эта книга и разрабо-
танный нами данный курс.
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Тема занятия 1

Источники права СМИ в Казахстане

1. Нормативные правовые акты

Конституция Республики Казахстан (извлечение).

Статья 20 
1. Свобода слова и творчества гарантируются. Цензура запрещается. 
2. Каждый имеет право свободно получать и распространять информа-
цию любым, не запрещенным законом способом. Перечень сведений, 
составляющих государственные секреты Республики Казахстан, опреде-
ляется законом. 
3. Не допускаются пропаганда или агитация насильственного изменения 
конституционного строя, нарушения целостности Республики, подрыва 
безопасности государства, войны, социального, расового, национально-
го, религиозного, сословного и родового превосходства, а также культа 
жестокости и насилия.
Международный пакт о гражданских и политических правах (Нью-Йорк, 
16 декабря 1966 г.). Ратифицирован Законом Республики Казахстан от 28 
ноября 2005 года № 91-III.  (извлечение)

Статья 19
1. Каждый человек имеет право беспрепятственно придерживаться своих 
мнений. 
2. Каждый человек имеет право на свободное выражение своего мнения; 
это право включает свободу искать, получать и распространять всякого 
рода информацию и идеи, независимо от государственных границ, уст-
но, письменно или посредством печати или художественных форм выра-
жения, или иными способами по своему выбору. 
3. Пользование предусмотренными в пункте 2 настоящей статьи права-
ми налагает особые обязанности и особую ответственность. Оно может 
быть, следовательно, сопряжено с некоторыми ограничениями, которые 
однако должны быть установлены законом и являться необходимыми: 
a) для уважения прав и репутации других лиц; 
b) для охраны государственной безопасности, общественного порядка, 
здоровья или нравственности населения.

Конвенция о защите прав человека и основных свобод (Рим, 4 ноября 
1950 г.) (извлечение)

Статья 10. Свобода выражения мнения 
1. Каждый имеет право на свободу выражения своего мнения. Это право 
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включает свободу придерживаться своего мнения, получать и распро-
странять информацию и идеи без вмешательства со стороны государс-
твенных органов и независимо от государственных границ. Эта статья не 
препятствует государствам вводить лицензирование радиовещательных, 
телевизионных или кинематографических предприятий. 
2. Осуществление этих свобод, налагающее обязанности и ответствен-
ность, может быть сопряжено с формальностями, условиями, ограни-
чениями или штрафными санкциями, предусмотренными законом и не-
обходимыми в демократическом обществе в интересах национальной 
безопасности, территориальной целостности или общественного спо-
койствия, в целях предотвращения беспорядков и преступлений, защиты 
здоровья и нравственности, защиты репутации или прав других лиц, пре-
дотвращения разглашения информации, полученной конфиденциально, 
или обеспечения авторитета и беспристрастности правосудия.

Всеобщая декларация прав человека 
(принята на третьей сессии Генеральной Ассамблеи ООН 
10 декабря 1948 г.). Извлечение.

Статья 19
Каждый человек имеет право на свободу убеждений и на свободное вы-
ражение их; это право включает свободу беспрепятственно придержи-
ваться своих убеждений и свободу искать, получать и распространять ин-
формацию и идеи любыми средствами и независимо от государственных 
границ.

Закон Республики Казахстан от 23 июля 1999 года № 451-I «О средствах 
массовой информации» (извлечение)

Статья 2. Свобода слова, получения и распространения информации 
1. Свобода слова, творчества, выражения в печатной и иной форме своих 
взглядов и убеждений, получения и распространения информации лю-
бым не запрещенным законом способом гарантируются Конституцией 
Республики Казахстан. 
Цензура запрещается. 
2. Государственные органы, общественные объединения, должностные 
лица и средства массовой информации обязаны обеспечить каждому 
гражданину возможность ознакомиться с затрагивающими его права и 
интересы документами, решениями и источниками информации. 
3. Не допускаются разглашение сведений, составляющих государствен-
ные секреты или иную охраняемую законом тайну, пропаганда и оправ-
дание экстремизма или терроризма, распространение информации, 
раскрывающей технические приемы и тактику антитеррористических 
операций в период их проведения, пропаганда наркотических средств, 
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психотропных веществ и прекурсоров, а также культа жестокости, наси-
лия и порнографии.
Статья 4. Законодательство Республики Казахстан о средствах массовой 
информации 
1. Законодательство о средствах массовой информации основывается 
на Конституции Республики Казахстан, состоит из настоящего Закона и 
иных нормативных правовых актов Республики Казахстан. 
2. Если международным договором, ратифицированным Республикой 
Казахстан установлены иные правила, чем те, которые содержатся в на-
стоящем Законе, то применяются правила международного договора.

Постановление Конституционного Совета Республики Казахстан от 21 ап-
реля 2004 года N 4 «О проверке Закона Республики Казахстан “О средс-
твах массовой информации” на соответствие Конституции Республики 
Казахстан» (извлечение)

3. Вместе с тем анализ показал, что некоторые нормы Закона республики 
“О средствах массовой информации” не согласуются с отдельными по-
ложениями Конституции республики. 
Так, в пункте 2 статьи 20 Конституции республики закреплено: “каждый 
имеет право свободно получать и распространять информацию любым, 
не запрещенным законом способом”. Из этой нормы следует, что указан-
ным правом обладают все субъекты конституционно-правовых отноше-
ний. Указанное подтверждается постановлением Конституционного Со-
вета республики от 1 декабря 2003 года N 12, в соответствии с которым 
“Конституция дифференцирует правовой статус личности, употребляя 
термины “гражданин Республики Казахстан”, “каждый”, “все”, “иност-
ранцы” и “лица без гражданства”. При этом следует понимать, что когда 
в тексте Конституции говорится о “каждом” и “всех”, то имеются в виду 
как граждане республики, так и лица, не обладающие гражданством рес-
публики”. 
Преамбула же Закона устанавливает, что “Закон... направлен на реали-
зацию установленного и гарантированного Конституцией Республики 
Казахстан права граждан на свободу слова, получение и распростране-
ние информации”. Конституционный Совет считает, что использование 
понятия “гражданин” сужает сферу действия Закона и приводит к несо-
ответствию содержания его преамбулы пункту 2 статьи 20 Конституции 
республики. 
Не соответствуют вышеупомянутым положениям Основного закона, а 
также требованиям пункта 1 статьи 18 Конституции (“каждый имеет право 
на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защи-
ту своей чести и достоинства”) и нормы пунктов 1, 4 и 5 статьи 29 Закона, 
предоставляющие право на опровержение лишь гражданам республики. 
В подпункте 1) статьи 5 Закона в качестве одного из основных принципов 
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деятельности средств массовой информации предусмотрена свобода 
слова, получения и распространения информации любыми способами, 
не запрещенными законодательством Республики Казахстан. Указанные 
нормы Закона допускают ограничение свободы слова, права свободно 
получать и распространять информацию не только законом, но и норма-
тивными правовыми актами меньшей юридической силы, что противоре-
чит требованиям пункта 2 статьи 20 (“каждый имеет право свободно по-
лучать и распространять информацию любым, не запрещенным законом 
способом”) и пункта 1 статьи 39 Конституции (“права и свободы человека 
и гражданина могут быть ограничены только законами”), которые пре-
дусматривают гарантии от неправомерного нормотворчества. 
Из случаев ограничения права на свободу слова, предусмотренных За-
коном, отзыв лицензии на деятельность по организации телерадиове-
щания, признание недействительным свидетельства о постановке на 
учет средства массовой информации производятся в судебном порядке 
(пункт 4 статьи 24, пункт 11 статьи 12), отзыв же свидетельства о поста-
новке на учет средства массовой информации возможен, как это следует 
из подпункта 4) статьи 8 Закона, по решению уполномоченного органа в 
области средств массовой информации. В связи с исключительностью 
указанной меры она должна применяться только судами, что вытекает из 
пункта 2 статьи 76 Конституции республики, предусматривающего, что 
“судебная власть распространяется на все дела и споры, возникающие 
на основе Конституции, законов...”. Указанное подтверждается правовы-
ми позициями, содержащимися в нормативном постановлении Консти-
туционного Совета от 29 марта 1999 года N 7/2: “суду предоставлено пра-
во на основании закона выносить решения... допускающие ограничения 
некоторых конституционных прав человека и гражданина”. 
Тем самым подпункт 4) статьи 8 Закона, позволяющий уполномоченному 
органу отзывать свидетельство о постановке на учет средства массовой 
информации, следует считать противоречащим общим положениям,  при-
нципам и нормам Конституции, из которых вытекают гарантии обеспече-
ния конституционного права на свободу слова (пункт 1 статьи 1, пункт 1 
статьи 12, пункт 2 статьи 13, пункт 1 статьи 20, пункт 1 статьи 75, пункт 2 
статьи 76). 
Таким образом, Конституционный Совет республики считает, что Закон 
Республики Казахстан “О средствах массовой информации”, принятый 
Парламентом республики 18 марта 2004 года и представленный на под-
пись Президенту Республики Казахстан 25 марта 2004 года, по ряду поло-
жений и норм не соответствует Конституции республики. 
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2. Тесты

1. Как называется закон,  регулирующий деятельность СМИ в Казахстане?
А. О печати и других средствах массовой информации.
Б. О свободе слова.
В. О средствах массовой информации.

2. Ратифицирован ли, Республикой Казахстан. «Международный пакт о 
гражданских и политических правах» (Нью-Йорк, 16 декабря 1966 г.)?
А. да
Б.  нет

3. Разрешается ли в Республике Казахстан пропаганда или агитация на-
сильственного изменения конституционного строя, нарушения целост-
ности Республики, подрыва безопасности государства, войны, социаль-
ного, расового, национального, религиозного, сословного и родового 
превосходства, а также культа жестокости и насилия?
А. да
Б. нет    
    
4. Запрещена ли в  Республике Казахстан цензура? 
А. да
Б. нет

5. Цензура – это
А. предварительное согласование сообщений и материалов средствами 
массовой информации с государственными органами, должностными 
лицами и иными организациями по их требованию или по иным основа-
ниям с целью ограничения или наложения запрета на распространение 
сообщений и материалов либо их отдельных частей
Б.  предварительное согласование сообщений и материалов средствами 
массовой информации с государственными органами, должностными 
лицами и иными организациями
В.  предоставление, по собственной инициативе,  средствами массовой 
информации,  государственными органам, должностным лицам и иным 
организациям сообщений и материалов либо их отдельных частей,  для 
решения вопроса об их распространении.

6. Каким нормативным правовым актом установлен перечень сведений 
составляющих государственные секреты РК?
А. Законом
Б. Указом Президента
В. Постановлением Правительства.
Г. Приказом.
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7. В какой международный судебный орган необходимо обращаться за 
защитой свободы выражения мнения?
А. Международный суд в Гааге
Б. Европейский суд по правам человека

3. Практические задания

Руководитель аппарата акимата города Х. попросил редактора газеты У. 
показать ему материал, подготовленный газетой У. о встрече Акима го-
рода со студентами университета. 
Вправе ли газета была предоставлять материал?
Можно ли назвать данное требование цензурой? 

Главный редактор газеты У. убрал из материала подготовленного журна-
листом своей газеты У., абзац, посвященный ответу Акиму города на воп-
рос одного из студентов, о предоставлении студентам мест общежитии.
Вправе ли главный редактор это делать?
Какой может быть реакция журналиста на это?

Журналист газеты У. взял интервью у Акима города по поводу его встре-
чи со студентами университета. Журналист при этом сообщил Акиму, что 
перед публикацией он покажет ему текст интервью.
Является ли это цензурой?

Журналист газеты У. взял интервью у Акима города по поводу его встре-
чи со студентами университета. После интервью Аким города попросил 
журналиста о том, чтобы перед публикацией этого интервью ему был по-
казан текст интервью.
Вправе ли Аким города этого требовать?
После опубликования в газете У.. текста интервью Акима города о его 
встрече со студентами университета, журналист был приглашен к глав-
ному редактору газеты. На этой встрече главный редактор ему сообщил, 
что он уволен, так как позвонили из аппарата акимата и выразили свое 
недовольство по поводу этой публикации.
Как вы оцениваете действия со стороны аппарата акимата?
Какое решение приняли бы вы, как главный редактор?

Главный редактор газеты У. убрал из материала подготовленного журна-
листом о встрече Акима города со студентами два абзаца, посчитав, что 
они могут способствовать разжиганию социальной розни между студен-
тами.
Вправе ли так поступать главный редактор? 
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Тема занятия 2 

ОСНОВНЫЕ СУБЪЕКТЫ ПРАВООТНОШЕНИЙ В СФЕРЕ СМИ 

1.	 Нормативные правовые акты

Закон «О средствах массовой информации» от 23 июля 1999 года. 
(извлечение) 

Статья 3. Язык средств массовой информации
1. Средства массовой информации распространяются на государствен-
ном и других языках. 
2. Государство обеспечивает право каждого на использование родного 
языка при получении и распространении средств массовой информации 
в соответствии с законодательством Республики Казахстан о языках.
3. Еженедельный объем телевизионных и радиопрограмм средства мас-
совой информации на государственном языке по времени не должен 
быть менее суммарного объема передач на других языках.
Объем телевизионных и радиопрограмм на государственном языке в ин-
тервалах времени продолжительностью шесть часов каждый, исчисляе-
мый с ноля часов местного времени, не должен быть менее суммарного 
объема передач на других языках.
Данное требование не распространяется на сети кабельного, эфирно-ка-
бельного телевидения.

Статья 4-1. Государственное регулирование в области средств массовой 
информации
1. Государственное регулирование в области средств массовой инфор-
мации осуществляется путем правового обеспечения, лицензирования 
деятельности по организации телевизионного и (или) радиовещания, 
контроля за соблюдением законодательства Республики Казахстан в об-
ласти средств массовой информации.
2. Государственный контроль за соблюдением законодательства Рес-
публики Казахстан о средствах массовой информации осуществляется 
уполномоченным органом и другими государственными органами в пре-
делах их компетенции, установленной законодательством Республики 
Казахстан.
 
Статья 4-2. Компетенция Правительства Республики Казахстан в области 
средств массовой информации
Правительство Республики Казахстан:
1) разрабатывает и обеспечивает реализацию основных направлений го-
сударственной политики в области средств массовой информации;
2) определяет порядок осуществления учета иностранных средств массо-
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вой информации, распространяемых в Республике Казахстан;
3) утверждает порядок лицензирования деятельности по организации те-
левизионного и (или) радиовещания.
 
Статья 4-3. Компетенция уполномоченного органа
Уполномоченный орган:
1) обеспечивает формирование и реализацию государственной полити-
ки в области средств массовой информации;
2) осуществляет постановку на учет средств массовой информации;
3) утверждает правила проведения конкурсов на получение права на те-
лерадиовещание;
4) организует проведение открытых конкурсов по распределению номи-
налов радиочастот для телевизионного и (или) радиовещания;
5) осуществляет лицензирование деятельности по организации телеви-
зионного и (или) радиовещания в порядке, установленном законодатель-
ством Республики Казахстан о лицензировании;
6) осуществляет контроль за соблюдением лицензиатом условий, ука-
занных в лицензии, и принимает решение о приостановлении действия 
лицензии в порядке, установленном законодательством Республики Ка-
захстан;
7) формирует, размещает и контролирует осуществление государствен-
ного заказа по проведению государственной информационной политики 
на республиканском уровне в порядке, установленном законодательс-
твом Республики Казахстан;
8) осуществляет международное сотрудничество в области средств мас-
совой информации;
9) ведет Единый реестр учета иностранных средств массовой информа-
ции, распространяемых на территории Республики Казахстан;
10) разрабатывает и реализует государственные и отраслевые (секто-
ральные) программы в области средств массовой информации;
11) определяет порядок хранения записей, имеющих историческую и 
(или) культурную ценность;
12) утверждает правила аккредитации журналистов;
13) координирует деятельность местных исполнительных органов по 
осуществлению контроля за соблюдением законодательства Республики 
Казахстан в области средств массовой информации;
14) координирует деятельность центральных и местных исполнительных 
органов по вопросам средств массовой информации.
 
Статья 4-4. Компетенция местных исполнительных органов областей (го-
рода республиканского значения, столицы)
Местные исполнительные органы областей (города республиканского 
значения, столицы):
1) реализуют государственную информационную политику через регио-
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нальные средства массовой информации;
2) осуществляют учет иностранных средств массовой информации, рас-
пространяемых на территории области (города республиканского значе-
ния, столицы);
3) утверждают порядок расположения специальных стационарных поме-
щений и правила реализации в них периодической печатной продукции, 
публикующей материалы эротического характера;
4) формируют, размещают и контролируют осуществление государствен-
ного заказа по проведению государственной информационной политики 
на региональном уровне в порядке, установленном законодательством 
Республики Казахстан;
5) осуществляют контроль за соблюдением законодательства Республи-
ки Казахстан средствами массовой информации на соответствующей ад-
министративно-территориальной единице;
6) предоставляют в уполномоченный орган статистические данные, ин-
формацию по учету иностранных средств массовой информации, а так-
же сведения по соблюдению законодательства Республики Казахстан.

Статья 5. Право на создание средства массовой информации 
1. Право на создание средства массовой информации принадлежит фи-
зическим и юридическим лицам в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан. 
Средство массовой информации может быть создано как в форме юри-
дического лица, так и в форме структурного подразделения юридичес-
кого лица. 
Основаниями для осуществления выпуска (выхода в эфир) продукции 
средства массовой информации, распространения сообщений и матери-
алов информационного характера являются:
1)	свидетельство о постановке на учет периодического печатного изда-
ния и (или) информационного агентства;
2)	лицензия на занятие деятельностью по организации телевизионного и 
(или) радиовещания.
 Данные требования не распространяется на WEB-сайты. 
2. Запрещается иностранным физическим и юридическим лицам, лицам 
без гражданства прямо и (или) косвенно владеть, пользоваться, распоря-
жаться и (или) управлять более 20 процентами акций (долей, паев) юри-
дического лица - собственника средства массовой информации в Рес-
публике Казахстан или осуществляющего деятельность в этой сфере.

Статья 6. Собственник средства массовой информации 
1. Собственник - физическое или юридическое лицо либо объединение 
физических и (или) юридических лиц, осуществляющие право владения, 
пользования и распоряжения средством массовой информации. 
2. Собственник средства массовой информации вправе выступать в ка-
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честве редакции, редактора, журналиста, издателя, распространителя 
как в отношении собственного, так и других средств массовой информа-
ции на основе соответствующего договора.

Статья 7. Редакция средства массовой информации 
1. Редакция осуществляет подготовку и выпуск (выход в эфир) средства 
массовой информации по поручению собственника. 
2. Редакцией руководит главный редактор (редактор).
2-1. Главным редактором (редактором) не могут быть:
1) граждане, признанные судом недееспособными;
2) граждане, имеющие на момент назначения судимость, которая не сня-
та или не погашена в установленном законом порядке;
3) иностранцы либо лица без гражданства;
4) граждане, являвшиеся главными редакторами (редакторами) средств 
массовой информации, по вине которых выпуск (выход в эфир) средства 
массовой информации был прекращен решением суда, в течение трех 
лет со дня вступления в законную силу решения суда.
3. Отношения между собственником и редакцией регулируются уставом 
и договором.

Статья 8. Информационное агентство 
1. Информационное агентство - это зарегистрированное в соответствии 
с законодательными актами Республики Казахстан юридическое лицо, 
деятельность которого направлена на сбор, обработку и распростране-
ние сообщений и материалов информационного характера. 
2. Сообщения и материалы информационного агентства должны сопро-
вождаться его названием и датой выпуска. 
3. При распространении сообщений и материалов информационного 
агентства средствами массовой информации ссылка на информацион-
ное агентство обязательна. 
4. На информационное агентство распространяется действие статей 2, 10 
настоящего Закона.

Статья 9. Издатель средства массовой информации 
1. Издатель - физическое или юридическое лицо, осуществляющее ма-
териально-техническое обеспечение производства продукции средства 
массовой информации. 
2. Если собственник не является одновременно и издателем средства 
массовой информации, то права, обязанности и ответственность собс-
твенника и издателя определяются отдельным договором.

Статья 10. Постановка на учет, переучет  периодического печатного изда-
ния и информационного агентства.
1. Периодическое печатное издание и информационное агентство, дейс-
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твующие на территории Республики Казахстан, подлежат обязательной 
постановке на учет в уполномоченном органе.
2. Для постановки на учет, переучет собственник периодического печат-
ного издания и (или) информационного агентства либо лицо, действую-
щее по его уполномочию, подает заявление, отвечающее требованиям 
статьи 11 настоящего Закона.
3. При постановке на учет периодического печатного издания и (или) ин-
формационного агентства, а также при получении дубликата документа, 
удостоверяющего постановку на учет периодического печатного издания 
и (или) информационного агентства, взимается сбор в порядке, опреде-
ляемом Налоговым кодексом Республики Казахстан.
4. Заявление об учете, переучете периодического печатного издания и 
(или) информационного агентства подлежит рассмотрению в течение 
пятнадцати дней со дня поступления. По итогам рассмотрения заявления 
уполномоченный орган выдает собственнику периодического печатного 
издания и (или) информационного агентства свидетельство о постановке 
на учет либо отказывает по следующим основаниям:
1) если уполномоченным органом ранее выдано свидетельство о пос-
тановке на учет периодического печатного издания и (или) информа-
ционного агентства с тем же названием и распространением на той же 
территории либо сходным до степени его смешения с названием ранее 
созданного периодического печатного издания и (или) информационно-
го агентства ;
2) если содержание заявления не соответствует требованиям статьи 11 
настоящего Закона;
3) если не уплачен сбор за постановку на учет периодического печатного 
издания и (или) информационного агентства;
4) если к заявлению о переучете периодического печатного издания и 
(или) информационного агентства ввиду смены собственника не прило-
жена нотариально удостоверенная выписка из договора, подтверждаю-
щая передачу прав собственности на периодическое печатное издание и 
(или) информационное агентство другому лицу;
5) если к постановке на учет заявлено периодическое печатное издание 
и (или) информационное агентство с тем же названием (частью назва-
ния) и той же тематической направленностью, выпуск которых ранее 
прекращен судом, или заявлено периодическое печатное издание и 
(или) информационное агентство, дублирующее название и тематичес-
кую направленность, а также в случае подачи заявления собственником 
или главным редактором (редактором) периодического печатного изда-
ния и (или) информационного агентства выпуск которых был прекращен 
решением суда, в течение трех лет со дня вступления в законную силу 
решения суда.
5. Собственник периодического печатного издания сохраняет за собой 
право приступить к выпуску продукции периодического печатного изда-
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ния в течение трех месяцев со дня получения свидетельства о постанов-
ке на учет.
Собственник информационного агентства сохраняет за собой право при-
ступить к распространению сообщений и материалов информационного 
характера в течение шести месяцев со дня получения свидетельства о 
постановке на учет.
Свидетельство о постановке на учет периодического печатного издания 
и (или) информационного агентства решением уполномоченного органа 
признается утратившим силу в случае пропуска срока выпуска продукции  
периодического печатного издания и (или) информационного агентства, 
а также прекращения выпуска продукции периодического печатного из-
дания и (или) информационного агентства в течение трех месяцев, за 
исключением случаев приостановления судом выпуска периодического 
печатного издания и (или) информационного агентства.
6. Периодическое печатное издание и(или) информационное агентство 
подлежит переучету в случаях смены собственника либо изменения ор-
ганизационно-правовой формы, наименования, а также названия перио-
дического печатного издания и (или) информационного агентства, языка 
издания либо  территории распространения, основной тематической на-
правленности и периодичности выпуска.
 
Статья 11. Заявление о постановке на учет периодического печатного из-
дания и (или) информационного агентства 
1. В заявлении о постановке на учет периодического печатного издания и 
(или) информационного агентства должны быть указаны: 
1) наименование, местонахождение, организационно-правовая форма 
собственника периодического печатного издания и (или) информацион-
ного агентства  ; 
2) язык (языки) периодического печатного издания, материалов и сооб-
щений информационного характера; 
3) предполагаемая периодичность выпуска; 
4) основная тематическая направленность; 
5) территория распространения; 
6) фамилия, имя, отчество главного редактора (редактора);
7) адрес редакции.
К заявлению прилагаются: 
для физических лиц - нотариально удостоверенная копия документа, под-
тверждающий право на занятие предпринимательской деятельностью; 
для юридических лиц — нотариально удостоверенные копии свидетель-
ства о государственной регистрации (перерегистрации) юридического 
лица, учредительных документов;
документ, подтверждающий оплату в бюджет сбора за постановку на учет 
периодического печатного издания и (или) информационного агентства. 
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2. Предъявление иных требований при постановке на учет периодическо-
го печатного издания и (или) информационного агентства  запрещается.

Статья 12. Освобождение от постановки на учет средства массовой ин-
формации 
Не требуется постановки на учет периодических печатных изданий: 
тиражом менее ста экземпляров; 
официальных, нормативных и иных актов; 
бюллетеней судебной практики; 
теле-, радио-, видео-, кинохроникальных программ, распространяемых 
по кабельным сетям, если зона обслуживания ограничена одним здани-
ем или комплексом.

Статья 13. Приостановление и прекращение выпуска (выхода в эфир) 
средства массовой информации 
1. Приостановление либо прекращение выпуска (выхода в эфир) средства 
массовой информации возможно по решению собственника или суда. 
2. Под приостановлением понимается временное прекращение выпуска 
одного или нескольких номеров изданий, а также выхода в эфир радио- 
и телепрограмм, выпуска иных средств массовой информации. Приос-
тановление выпуска (выхода в эфир) средства массовой информации 
допускается на срок не более трех месяцев. 
3. Основаниями для приостановления выпуска (выхода в эфир) средс-
тва массовой информации в установленном законом порядке являют-
ся: разглашение сведений, составляющих государственные секреты 
или иную охраняемую законом тайну, распространение информации, 
раскрывающей технические приемы и тактику антитеррористических 
операций в период их проведения, пропаганда наркотических средств, 
психотропных веществ и прекурсоров, пропаганда или агитация культа 
жестокости и насилия, социального, расового, национального, религи-
озного, сословного и родового превосходства, распространение радио-, 
телепрограмм, а также демонстрация кино- и видеопродукции порног-
рафического и специального сексуально-эротического характера, нару-
шение требований, предусмотренных статьей 3, пунктом 6 статьи 10, а 
также повторное нарушение в течение года требований пункта 3-1 статьи 
14, статей 15 и 16 настоящего Закона. 
4. Основаниями для прекращения выпуска (выхода в эфир) средства мас-
совой информации являются: пропаганда или агитация насильственного 
изменения конституционного строя, нарушения целостности Республики 
Казахстан, подрыва безопасности государства, войны, пропаганда экс-
тремизма или терроризма, а также неустранение причин приостановле-
ния выпуска (выхода в эфир) средства массовой информации в установ-
ленный срок. 
5. В случае приостановления либо прекращения выпуска (выхода в эфир) 
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средства массовой информации по решению собственника либо суда в 
уполномоченный орган направляется уведомление. 
Прекращение выпуска (выхода в эфир) средства массовой информации 
влечет аннулирование свидетельства о постановке на учет.

Статья 14. Распространение  продукции средства массовой информа-
ции 
1. Распространение продукции средства массовой информации осу-
ществляется по решению собственника им самим либо на договорных 
или иных законных основаниях редакцией, издателем, а также организа-
циями или гражданами. 
2. Розничная продажа периодических печатных изданий, публикующих  
материалы эротического характера, допускается только в запечатанных 
прозрачных упаковках и в специально отведенных стационарных поме-
щениях, предназначенных для этого, расположение которых и правила 
продажи в них определяются местными исполнительными органами. 
Выход в эфир радио-, телепрограмм, а также демонстрация кино- и виде-
опродукции порнографического и специального сексуально-эротическо-
го характера, пропаганда культа жестокости и насилия запрещаются. 
3. Реклама алкогольной продукции запрещается с 1 января 2004 года. 
Реклама табака и табачных изделий запрещается.
3-1. Ретрансляция теле- и радиопрограмм иностранных средств массо-
вой информации не должна превышать с 1 января 2002 года пятидесяти 
процентов, с 1 января 2003 года - двадцати процентов от общего объема 
передач по телерадиовещательным каналам. 
Данное требование не распространяется на вещание кабельного и эфир-
но-кабельного телевидения. 
4. Воспрепятствование осуществляемому на законных основаниях рас-
пространению продукции средства массовой информации со стороны 
физических или юридических лиц, а равно должностных лиц государс-
твенных органов, незаконная конфискация, а также уничтожение тиража 
или его части не допускаются, иначе как на основании вступившего в 
законную силу решения суда.

Статья 15. Выходные данные 
1. Каждый выпуск периодического печатного издания должен содержать 
следующие сведения: 
1) название средства массовой информации; 
2) собственник средства массовой информации; 
3) фамилия и инициалы главного редактора (редактора); 
4) номер и дата свидетельства о постановке на учет и наименование вы-
давшего его органа; 
5) периодичность издания; 
6) порядковый номер и дата выхода в свет средства массовой информации; 
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7) тираж; 
8) наименование типографии, ее адрес и адрес редакции. 
2. При каждом выходе в эфир, а при непрерывном вещании - не реже 
четырех раз в сутки, средство массовой информации обязано объявлять 
свое наименование.

Статья 16. Обязательные экземпляры периодических изданий и хране-
ние материалов теле- и радиопередач 
1. Обязательные бесплатные экземпляры периодических изданий, в том 
числе и освобожденных от постановки на учет в силу статьи 12 насто-
ящего Закона, в день их изготовления направляются собственником 
средства массовой информации либо по его поручению третьим лицом 
в Национальную государственную книжную палату, Национальную биб-
лиотеку, библиотеку Парламента Республики Казахстан, в уполномочен-
ный орган.
2. Редакции средств массовой информации (теле-, радиовещания) обя-
заны в течение одного месяца сохранять записи собственных передач, 
вышедших в эфир, а также фиксировать их в регистрационном журнале 
своей эфирной работы и хранить его не менее одного года с момента 
последней записи в нем. Записи, имеющие историческую или культур-
ную ценность, сохраняются в порядке, определяемом уполномоченным 
органом.

Закон Республики Казахстан от 5 июля 2004 года № 567-II «О связи» (из-
влечение)

Статья 19. Лицензирование деятельности по организации телевизионно-
го и (или) радиовещания 
1. Лицензия на деятельность по организации телевизионного и (или) ра-
диовещания выдается физическим и юридическим лицам уполномочен-
ным органом по делам средств массовой информации. 
2. В случае использования телевизионных и радиовещательных сетей для 
распространения услуг телекоммуникаций (передачи данных, доступа к 
сети Интернет, телематических услуг, услуг местной телефонной связи 
и других) владелец указанных сетей осуществляет деятельность на осно-
вании лицензии, выданной уполномоченным органом в соответствии со 
статьей 17  настоящего Закона. 
3. Расчет, согласование с радиочастотными органами и международная 
координация радиочастот для целей телевизионного и радиовещания 
производятся уполномоченным органом по заявке уполномоченного ор-
гана по делам средств массовой информации с приложением необходи-
мых для проведения расчета данных. 
4. Разрешение на использование радиочастотного спектра для целей те-
левизионного и (или) радиовещания выдается уполномоченным органом 
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по согласованию с уполномоченным органом по делам средств массо-
вой информации при наличии лицензии на деятельность по организации 
телевизионного и (или) радиовещания. 
В разрешении на использование радиочастотного спектра должны ука-
зываться месторасположение технических средств, в том числе разме-
щение антенных устройств с указанием географических координат, а 
также фактическая мощность используемых передающих средств.

Постановление Правительства Республики Казахстан 
от 20 октября 2006 года № 1012 «Об утверждении Правил 
лицензирования деятельности по организации  телевизионного и 
(или) радиовещания». (извлечение)

1. Лицензирование деятельности по организации телевизионного и (или) 
радиовещания осуществляется с целью государственного регулирования 
за деятельностью физических и юридических лиц (далее - лицензиаты) в 
сфере телевизионного и (или) радиовещания, а также для насыщения ин-
формационного пространства Республики Казахстан телевизионными и 
радиопрограммами.
2. Лицензирование деятельности по организации телевизионного и (или) 
радиовещания на территории Республики Казахстан осуществляется 
уполномоченным органом в области средств массовой информации (да-
лее - лицензиар).
3. Лицензия подписывается руководителем лицензиара либо уполномо-
ченным на это лицом и заверяется печатью лицензиара.
4. Лицензия - разрешение, выдаваемое уполномоченным органом в об-
ласти средств массовой информации физическому и юридическому 
лицу на занятие деятельностью по организации телевизионного и (или) 
радиовещания.
5. При осуществлении деятельности в сфере телевизионного и радио-
вещания с использованием радиочастотного спектра, кроме лицензии 
на деятельность по организации телевизионного и (или) радиовеща-
ния лицензиат получает в установленном законодательством порядке 
разрешение(я) на использование радиочастотного спектра в уполномо-
ченном органе в области связи.
6. Лицензии являются неотчуждаемыми, то есть не передаваемыми ли-
цензиатом другим физическим или юридическим лицам, если иное не 
предусмотрено законодательными актами.
19. Если лицензия не выдана в установленный Законом Республики Ка-
захстан «О лицензировании» или другими законодательными актами 
срок или отказ представляется заявителю необоснованным, он вправе в 
месячный срок обжаловать эти действия в судебном порядке.
Лицензиат вправе обжаловать в судебном порядке решение о приоста-
новлении действия лицензии. При решении судом вопроса о правомер-
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ности приостановления действия лицензии, срок ее приостановления 
считать с даты принятия такого решения лицензиаром.
20. Лицензиары и их должностные лица за нарушение законодательства 
о лицензировании несут установленную законами Республики Казахстан 
ответственность.
21. Возмещение убытков, вызванных необоснованным отказом в выдаче 
лицензии или нарушением прав лицензиата, осуществляется в порядке, 
установленном гражданским законодательством Республики Казахстан.

Приказ Министра культуры, информации и общественного согласия 
Республики Казахстан от 3 сентября 2001 года № 175 «Об утверждении 
Инструкции по учету средств массовой информации и информационных 
агентств». (извлечение)

5. Правовой статус свидетельства о постановке на учет
17. Свидетельство о постановке на учет является основанием для осу-
ществления выпуска (выхода в эфир) продукции средства массовой ин-
формации, распространения сообщений и материалов информационно-
го характера. 
Данное требование не распространяется на WEB-сайты. 
18. Свидетельство о постановке на учет выдается на неограниченный 
срок, кроме случаев, предусмотренных законодательством Республики 
Казахстан. 
19. Собственник периодического печатного издания, сохраняет за собой 
право приступить к выпуску продукции средства массовой информации 
в течение шести месяцев со дня получения свидетельства о постановке 
на учет. 
20. Собственник теле-, радио-, видео-, кинохроникальной программы, 
информационного агентства сохраняет за собой право приступить к вы-
пуску продукции средства массовой информации, распространению со-
общений и материалов информационного характера в течение года со 
дня получения свидетельства о постановке на учет. 
21. В случае, если в указанный период не начат выпуск продукции средс-
тва массовой информации, распространение материалов информацион-
ного агентства, свидетельство о постановке на учет решением Уполномо-
ченного органа признается утратившим силу. 
Информация о признании свидетельства о постановке на учет утратив-
шим силу публикуется в республиканских периодических печатных из-
даниях, определяемых Уполномоченным органом. 
22. При утере оригинала свидетельства о постановке на учет Уполномо-
ченным органом выдается дубликат свидетельства. 
Для получения дубликата свидетельства собственник (главный редактор, 
редактор) представляют в Уполномоченный орган заявление с указани-
ем причин и обстоятельств утраты свидетельства. 
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Дубликат свидетельства выдается в течение пяти рабочих дней за номе-
ром и датой первоначального свидетельства с указанием слова «Дубли-
кат» и даты выдачи дубликата. 
 

2.	 Тесты

1. Кому принадлежит право на создание СМИ?
А. юридическому лицу
Б. физическому лицу
В. юридическому и физическому лицу

2.  Какой документ является основанием для осуществления выпуска (вы-
хода в эфир) продукции СМИ?
А. свидетельство о государственной регистрации юридического лица
Б. Свидетельство о постановке на учет СМИ
В. патент индивидуального предпринимателя

3. Назовите государственный орган обеспечивающий формирование и 
реализацию государственной политики в области средств массовой ин-
формации.
А. Правительство РК
Б. Министерство культуры и информации
В. Комитет информации и архивов

4. Какой государственный орган утверждает порядок лицензирования де-
ятельности по организации телевизионного и (или) радиовещания?
А. Правительство РК
Б. Министерство культуры и информации
В. Комитет информации и архивов

5. Какой процент от объема телевизионных и радиопрограмм СМИ, зани-
мает вещание на государственном языке?
А.   80%
Б.   50%
В.   На усмотрение собственника СМИ.

6. Вправе ли иностранец занимать должность главного редактора?
А. да 
Б. нет
В. на усмотрение собственника СМИ
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7. Подлежат ли постановке на учет в качестве СМИ WEB-сайты?
А. да
Б. нет

8. Вправе ли иностранные физические и юридические лица, лица без 
гражданства владеть акциями собственника СМИ в РК?
А. да
Б. нет
В. только 20%

3. Практические задания

1. Комитет информации и архивов потребовал, от Интернет-газеты «Х», 
чтобы собственник газеты получил свидетельство о постановке на учет 
средства массовой информации.
Вправе ли этот орган требовать от  собственника газеты, чтобы он полу-
чил это свидетельство?

2. Собственник газеты «Х» в 2006 назначил главным редактором своей 
оппозиционной газеты «Х» журналиста «У», который ранее работал глав-
ным редактором газеты «К». Через несколько дней, собственник газеты 
«Х» получает из прокуратуры письмо с требованием о снятии с должнос-
ти главного редактора газеты «Х» журналиста «У» на том основании, что 
в 2002 году газета «К» была закрыта на основании судебного решения, в 
котором говорилось о виновности главного редактора?
Является ли данное требование прокуратуры законным? 

3. Газета «Х» получила свидетельство о постановке на учет СМИ 1 августа 
2005 года. Свой первый тираж она выпустила 1 сентября 2005 года. Вто-
рой тираж был выпущен  1 февраля 2006 года.  Комитет информации и 
архивов направил в адрес газеты «Х» письмо  о том, что свидетельство 
признано утратившим силу, и газета должна прекратить свою деятель-
ность. Газета «Х» направила в адрес Комитета письмо  с решением суда, 
на основании которого газета не выпускалась в течение 4 месяцев и по-
этому просит оставить в силе свидетельство о постановке на учет газеты 
«Х».
Насколько правомочны требования газеты «Х»?

4. Физическое лицо «У» выпускает газету «Х» тиражом 99 экземпляров. 
Все экземпляры газеты поступают в розничную продажу. Через месяц 
физическое лицо «У» получает письмо с требованием о постановке на 
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учет газеты «Х» в уполномоченном органе, а также о направлении эк-
земпляра газеты в уполномоченный орган. Собственник газеты «У» от-
казался выполнять данные требования газеты, сославшись на то, что его 
газета «У» не подлежит постановке на учет, и он сам вправе решать, как 
распространять газету «У».
Прав ли собственник газеты «У»?

5. 1 августа 2005 года полиция потребовала от собственника телекомпа-
нии «Х» предоставить  все видеоматериалы, которые были использованы 
телекомпанией «Х» для сюжета о прошедшем 1 июня 2005 года стихий-
ном митинге у здания маслихата . Собственник телекомпании «Х» предо-
ставил полиции все имеющиеся  видеоматериалы.
Мог ли собственник газеты поступить иначе?
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Тема занятия 3 

ТРУДОВОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО И СМИ 
ОСОБЕННОСТИ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ В СМИ

1. Нормативные правовые акты

Закон Республики Казахстан от 23 июля 1999 года № 451-I
 «О средствах массовой информации» (извлечение)

Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе 
В настоящем Законе используются следующие понятия: 
11) журналист (представитель средства массовой информации) - физи-
ческое лицо, осуществляющее деятельность по сбору, обработке и под-
готовке сообщений и материалов для средства массовой информации на 
основе трудовых или иных договорных отношений; 

Статья 21. Обязанности журналиста 
Журналист обязан: 
осуществлять программу деятельности средства массовой информации, 
с которым он состоит в договорных отношениях, руководствуясь законо-
дательством Республики Казахстан; 

Трудовой кодекс  Республики Казахстан от 15 мая 2007 года № 251-III ЗРК 
(извлечение)

Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Кодексе
1. В настоящем Кодексе используются следующие основные понятия:
1) гражданская служба - профессиональная деятельность гражданских 
служащих по исполнению должностных полномочий, направленная на 
реализацию задач и функций казенных предприятий, государственных 
учреждений и осуществление технического обслуживания и обеспече-
ние функционирования государственных органов;
2) гражданский служащий - лицо, занимающее в установленном зако-
нодательством Республики Казахстан порядке оплачиваемую штатную 
должность в казенных предприятиях, государственных учреждениях и 
осуществляющее должностные полномочия в целях реализации их задач 
и функций и осуществления технического обслуживания и обеспечения 
функционирования государственных органов;
3) минимальный размер месячной заработной платы - гарантированный 
минимум денежных выплат работнику простого неквалифицированного 
(наименее сложного) труда при выполнении им норм труда (трудовых 
обязанностей) в нормальных условиях и при нормальной продолжитель-

26



ности рабочего времени, установленных настоящим Кодексом, в месяц;
4) специальная одежда - одежда, обувь, головной убор, рукавицы, иные 
предметы, предназначенные для защиты работника от вредных и (или) 
опасных производственных факторов;
5) тяжелые работы - виды деятельности работника, связанные с подъемом 
или перемещением тяжестей вручную, либо другие физические работы с 
расходом энергии более 250 ккал/час;
6) сменная работа - работа в две либо в три или четыре рабочих смены в 
течение суток;
7) социальное партнерство - система взаимоотношений между работни-
ками (представителями работников), работодателями (представителями 
работодателей), государственными органами, направленная на обеспе-
чение согласования их и интересов по вопросам регулирования трудо-
вых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений;
8) соглашение генеральное, отраслевое (тарифное), региональное (далее 
- соглашение) - правовой акт, заключаемый между сторонами социально-
го партнерства, определяющий содержание и обязательства сторон по 
установлению условий труда, занятости и социальных гарантий для ра-
ботников на республиканском, отраслевом и региональном уровнях;
9) простой - временная приостановка работы по причинам экономичес-
кого, технологического, организационного, иного производственного 
или природного характера;
10) квалификационная категория (разряд) - уровень требований к квали-
фикации работника, отражающий сложность выполняемых работ;
11) примирительная комиссия - орган, создаваемый по соглашению меж-
ду работодателем и работниками (их представителями) для урегулирова-
ния коллективного трудового спора путем примирения сторон;
12) примирительные процедуры - последовательное рассмотрение кол-
лективного трудового спора первоначально в примирительной комис-
сии, а при недостижении согласия в ней - в трудовом арбитраже;
13) посредник - физическое или юридическое лицо, привлекаемое сто-
ронами трудовых отношений для оказания услуг по разрешению трудо-
вого спора;
14) отпуск - освобождение работника от работы на определенный период 
для обеспечения ежегодного непрерывного отдыха работника или соци-
альных целей с сохранением за ним места работы (должности) и в случа-
ях, установленных настоящим Кодексом, средней заработной платы;
15) труд - деятельность человека, направленная на создание материаль-
ных, духовных и других ценностей, необходимых для жизни и удовлетво-
рения потребностей человека и общества;
16) оплата труда - система отношений, связанных с обеспечением рабо-
тодателем обязательной выплаты работнику вознаграждения за его труд 
в соответствии с настоящим Кодексом и иными нормативными право-
выми актами Республики Казахстан, а также соглашениями, трудовым, 
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коллективным договорами и актами работодателя;
17) минимальный стандарт оплаты труда (МСОТ) - гарантированный для 
соблюдения минимальный размер месячной заработной платы работни-
ка, занятого на тяжелых работах, работах с вредными (особо вредными), 
опасными условиями труда, включающий в себя минимальный набор 
продуктов питания, товаров и услуг, необходимых для восстановления 
жизненных сил и энергии работника, подвергающегося в процессе рабо-
ты воздействию вредных и (или) опасных производственных факторов;
18) гигиена труда - комплекс санитарно-эпидемиологических мер и 
средств по сохранению здоровья работников, профилактике неблаго-
приятных воздействий производственной среды и трудового процесса;
19) трудовой спор - разногласия между работником (работниками) и 
работодателем (работодателями) по вопросам применения трудового 
законодательства Республики Казахстан, выполнения или изменения 
условий соглашений, трудового и (или) коллективного договоров, актов 
работодателя;
20) трудовое посредничество - содействие населению в трудоустройс-
тве, оказываемое уполномоченным органом по вопросам занятости, а 
также частным агентством занятости;
21) условия труда - условия оплаты, нормирования труда, режима ра-
бочего времени и времени отдыха, порядок совмещения профессий 
(должностей), расширения зон обслуживания, выполнения обязанностей 
временно отсутствующего работника, безопасности и охраны труда, тех-
нические, производственно-бытовые условия, а также иные по согласо-
ванию сторон условия труда;
22) уполномоченный государственный орган по труду - государственный 
орган Республики Казахстан, осуществляющий реализацию государс-
твенной политики в сфере трудовых отношений в соответствии с законо-
дательством Республики Казахстан;
23) территориальные подразделения уполномоченного государственного 
органа по труду - структурные подразделения уполномоченного органа 
по труду, осуществляющие в пределах соответствующей административ-
но-территориальной единицы полномочия в сфере трудовых отношений 
в соответствии с законодательством Республики Казахстан;
24) трудовые отношения - отношения между работником и работодате-
лем, возникающие для осуществления прав и обязанностей, предусмот-
ренных трудовым законодательством Республики Казахстан, трудовым, 
коллективным договорами;
25) отношения, непосредственно связанные с трудовыми, - отношения, 
складывающиеся по поводу организации и управления трудом, трудоус-
тройства, профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации работников, социального партнерства, заключения кол-
лективных договоров и соглашений, участия работников (представите-
лей работников) в установлении условий труда в предусмотренных на-
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стоящим Кодексом случаях, разрешения трудовых споров и контроля за 
соблюдением трудового законодательства Республики Казахстан;
26) безопасность труда - состояние защищенности работников, обеспе-
ченное комплексом мероприятий, исключающих воздействие вредных 
и (или) опасных производственных факторов на работников в процессе 
трудовой деятельности;
27) условия безопасности труда - соответствие трудового процесса и 
производственной среды требованиям безопасности и охраны труда при 
выполнении работником трудовых обязанностей;
28) мониторинг безопасности и охраны труда - система наблюдений за 
состоянием безопасности и охраны труда на производстве, а также оцен-
ка и прогноз состояния безопасности и охраны труда;
29) нормативы в области безопасности и охраны труда - эргономические, 
санитарно-эпидемиологические, психофизиологические и иные требо-
вания, обеспечивающие нормальные условия труда;
30) трудовые обязанности - обязательства работника и работодателя, 
обусловленные нормативными правовыми актами Республики Казахс-
тан, актом работодателя, трудовым, коллективным договорами;
31) трудовой стаж - время в календарном исчислении, затраченное ра-
ботником на осуществление трудовых обязанностей;
32) трудовая дисциплина - надлежащее исполнение работодателем и ра-
ботниками обязательств, установленных нормативными правовыми акта-
ми Республики Казахстан, а также соглашениями, трудовым, коллектив-
ным договорами, актами работодателя, учредительными документами;
33) трудовой распорядок - порядок регулирования отношений по органи-
зации труда работников и работодателя;
34) трудовой арбитраж - временно действующий орган, создаваемый 
сторонами коллективного трудового спора с привлечением уполномо-
ченных лиц для разрешения трудового спора при недостижении согла-
шения в примирительной комиссии;
35) охрана труда - система обеспечения безопасности жизни и здоро-
вья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя 
правовые, социально-экономические, организационно-технические, са-
нитарно-эпидемиологические, лечебно-профилактические, реабилита-
ционные и иные мероприятия и средства;
36) общественный инспектор по охране труда — представитель работни-
ков, осуществляющий общественный контроль в области безопасности 
и охраны труда;
37) нормирование труда - определение необходимых затрат труда (вре-
мени) на выполнение работы (изготовление единицы продукции) работ-
никами в конкретных организационно-технических условиях и установ-
ление на этой основе норм труда;
38) безопасные условия труда - условия труда, созданные работодате-
лем, при которых воздействие на работника вредных и (или) опасных 
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производственных факторов отсутствует либо уровень их воздействия 
не превышает нормы безопасности;
39) трудовой договор - письменное соглашение между работником и ра-
ботодателем, в соответствии с которым работник обязуется лично вы-
полнять определенную работу (трудовую функцию), соблюдать правила 
трудового распорядка, а работодатель обязуется предоставить работнику 
работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, 
предусмотренные настоящим Кодексом, законами и иными нормативны-
ми правовыми актами Республики Казахстан, коллективным договором, 
актами работодателя, своевременно и в полном размере выплачивать 
работнику заработную плату;
40) забастовка - полное или частичное прекращение работы в целях 
удовлетворения своих социально-экономических и профессиональных 
требований в коллективном трудовом споре с работодателем;
41) заработная плата - вознаграждение за труд в зависимости от квалифи-
кации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой 
работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера;
42) средства индивидуальной защиты - средства, предназначенные для 
защиты работника от воздействия вредных и (или) опасных производс-
твенных факторов, в том числе специальная одежда;
43) работодатель - физическое или юридическое лицо, с которым работ-
ник состоит в трудовых отношениях;
44) представители работодателей - физические и (или) юридические лица, 
уполномоченные на основании учредительных документов или доверен-
ности представлять интересы работодателя или группы работодателей;
45) акты работодателя - приказы, распоряжения, инструкции, положения, 
правила трудового распорядка, издаваемые работодателем;
46) трудоустройство - комплекс организационных, экономических и пра-
вовых мероприятий, призванных способствовать обеспечению трудовой 
занятости населения;
47) рабочее место - место постоянного или временного нахождения ра-
ботника при выполнении им трудовых обязанностей в процессе трудо-
вой деятельности;
48) тарификация работы - отнесение выполняемых работ к определен-
ной сложности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих и Квалификационным спра-
вочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, 
тарифно-квалификационных характеристик профессий рабочих и типо-
выми квалификационными характеристиками должностей руководите-
лей, специалистов и других служащих организаций;
49) рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии 
с актами работодателя и условиями трудового договора выполняет тру-
довые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответс-
твии с настоящим Кодексом отнесены к рабочему времени;
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50) суммированный учет рабочего времени - учет рабочего времени пу-
тем его суммирования за установленный работодателем учетный пери-
од, который не может превышать один год;
51) вредные (особо вредные) условия труда - условия труда, при кото-
рых воздействие определенных производственных факторов приводит к 
снижению работоспособности или заболеванию работника либо отрица-
тельному влиянию на здоровье его потомства;
52) вредный производственный фактор - производственный фактор, воз-
действие которого на работника может привести к заболеванию или сни-
жению трудоспособности и (или) отрицательному влиянию на здоровье 
потомства;
53) профессиональное заболевание - хроническое или острое заболева-
ние, вызванное воздействием на работника вредных производственных 
факторов в связи с выполнением работником своих трудовых (служеб-
ных) обязанностей;
54) гарантии - средства, способы и условия, с помощью которых обес-
печивается осуществление предоставленных работникам прав в области 
социально-трудовых отношений;
55) нормы безопасности - качественные и количественные показатели, 
характеризующие условия производства, производственный и трудовой 
процесс с точки зрения обеспечения организационных, технических, са-
нитарно-гигиенических, биологических и иных норм, правил, процедур 
и критериев, направленных на сохранение жизни и здоровья работников 
в процессе их трудовой деятельности;
56) опасные условия труда - условия труда, при которых воздействие оп-
ределенных производственных или неустранимых природных факторов 
приводит в случае несоблюдения правил охраны труда к травме, про-
фессиональному заболеванию, внезапному ухудшению здоровья или 
отравлению работника, в результате которых наступают временная или 
стойкая утрата трудоспособности, профессиональное заболевание либо 
смерть;
57) опасный производственный фактор - производственный фактор, воз-
действие которого на работника может привести к временной или стой-
кой утрате трудоспособности (производственной травме или професси-
ональному заболеванию) или смерти;
58) совместительство - выполнение работником другой регулярной оп-
лачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от ос-
новной работы время;
59) работник - физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с 
работодателем и непосредственно выполняющее работу по трудовому 
договору;
60) представители работников - органы профессиональных союзов, их 
объединений и (или) иные уполномоченные работниками физические и 
(или) юридические лица;
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61) праздничные дни - дни национальных и государственных праздников 
Республики Казахстан;
62) основная заработная плата - относительно постоянная часть зара-
ботной платы, включающая оплату по тарифным ставкам, должностным 
окладам, сдельным расценкам, и предусмотренные трудовым законода-
тельством, отраслевым соглашением, коллективным и (или) трудовым 
договорами выплаты постоянного характера;
63) несчастный случай на производстве - воздействие на работника 
вредного и (или) опасного производственного фактора при выполне-
нии им трудовых (служебных) обязанностей или заданий работодателя, 
в результате которого произошли производственная травма, внезапное 
ухудшение здоровья или отравление работника, приведшие его к вре-
менной или стойкой утрате трудоспособности, профессиональному за-
болеванию либо смерти;
64) производственное оборудование - машины, механизмы, устройства, 
аппараты, приборы и иные технические средства, необходимые для ра-
боты, производства;
65) производственная травма - повреждение здоровья работника, полу-
ченное при исполнении им трудовых обязанностей, приведшее к утрате 
трудоспособности;
66) производственная необходимость - выполнение работ в целях предо-
твращения или ликвидации стихийного бедствия, аварии или немедлен-
ного устранения их последствий, для предотвращения несчастных слу-
чаев, простоя, гибели или порчи имущества и в других исключительных 
случаях, а также для замещения отсутствующего работника;
67) аттестация производственных объектов по условиям труда - деятель-
ность по оценке производственных объектов, цехов, участков, рабочих 
мест в целях определения состояния безопасности, вредности, тяжести, 
напряженности выполняемых на них работ, гигиены труда и определения 
соответствия условий производственной среды нормативам в области 
безопасности и охраны труда;
68) производственная санитария - система санитарно-гигиенических, ор-
ганизационных мероприятий и технических средств, предотвращающих 
или уменьшающих воздействие на работников вредных производствен-
ных факторов;
69) компенсационные выплаты - денежные выплаты, связанные с особым 
режимом работы и условиями труда, потерей работы, возмещением ра-
ботникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных пре-
дусмотренных законами Республики Казахстан обязанностей;
70) тарифная система - разновидность системы оплаты труда, при кото-
рой заработная плата работников определяется дифференцированно на 
основе тарифных ставок (окладов) и тарифных сеток;
71) тарифная сетка - совокупность тарифных разрядов и тарифных коэф-
фициентов, предусматривающая дифференциацию по признаку слож-
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ности выполняемых работ и квалификации работников;
72) тарифный разряд - уровень сложности работ и показатель квалифи-
кационного уровня, необходимого для выполнения данной работы;
73) тарифная ставка (оклад) - фиксированный размер оплаты труда ра-
ботника за выполнение нормы труда (трудовых обязанностей) опреде-
ленной сложности (квалификации) за единицу времени;
74) дисциплинарное взыскание - мера дисциплинарного воздействия на 
работника, применяемого работодателем за совершение дисциплинар-
ного проступка;
75) дисциплинарный проступок - нарушение работником трудовой дис-
циплины, а также противоправное виновное неисполнение или ненадле-
жащее исполнение трудовых обязанностей;
76) время отдыха - время, в течение которого работник свободен от вы-
полнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 
своему усмотрению;
77) средства коллективной защиты - технические средства, предназна-
ченные для одновременной защиты двух и более работающих от воз-
действия вредных и (или) опасных производственных факторов;
78) коллективный договор - правовой акт в форме письменного согла-
шения между коллективом работников и работодателем, регулирующий 
социально-трудовые отношения в организации;
79) сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по иници-
ативе работодателя за пределами установленной продолжительности 
рабочего времени;
80) уведомление - письменное заявление работника или работодателя 
либо заявления, поданные иным способом (посредством курьерской 
почты, почтовой связи, факсимильной связи и электронной почты);
81) командировка - направление работника по распоряжению работода-
теля для выполнения трудовых обязанностей на определенный срок вне 
места постоянной работы, а также направление работника в другую мес-
тность на обучение, повышение квалификации или переподготовку.
2. Другие специальные понятия и термины трудового законодательства 
Республики Казахстан используются в значениях, определяемых в соот-
ветствующих статьях настоящего Кодекса.

Статья 7. Запрещение дискриминации в сфере труда
1. Каждый имеет равные возможности в реализации своих прав и свобод 
в сфере труда.
2. Никто не может подвергаться какой-либо дискриминации при реали-
зации трудовых прав в зависимости от пола, возраста, физических недо-
статков, расы, национальности, языка, имущественного, социального и 
должностного положения, места жительства, отношения к религии, по-
литических убеждений, принадлежности к роду или сословию, к обще-
ственным объединениям.
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3. Не являются дискриминацией различия, исключения, предпочтения и 
ограничения, которые определяются свойственными данному виду труда 
требованиями либо обусловлены особой заботой государства о лицах, 
нуждающихся в повышенной социальной и правовой защите.
4. Лица, считающие, что они подверглись дискриминации в сфере труда, 
вправе обратиться в суд или иные инстанции в порядке, установленном 
законами Республики Казахстан.

Статья 10. Трудовые договоры, соглашения сторон социального парт-
нерства, коллективные договоры, акты работодателя в сфере труда
1. Трудовые отношения, а также иные отношения, непосредственно свя-
занные с трудовыми, регулируются трудовым договором, актом работо-
дателя, соглашением и коллективным договором.
2. Положения соглашений сторон социального партнерства, коллектив-
ных, трудовых договоров, актов работодателей, ухудшающие положения 
работников по сравнению с трудовым законодательством Республики 
Казахстан, признаются недействительными.
3. Условия соглашений, коллективных, трудовых договоров не могут 
быть изменены в одностороннем порядке.
 
Статья 13. Исчисление сроков, установленных настоящим Кодексом
1. Установленный настоящим Кодексом, трудовым или коллективным 
договором, соглашениями срок определяется календарной датой, исте-
чением периода времени, который исчисляется годами, месяцами, неде-
лями или днями. Срок может определяться также указанием на событие, 
которое должно наступить.
2. В случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, срок исчисляется 
в рабочих днях.
3. Течение срока, определяемого периодом времени, начинается на сле-
дующий день после календарной даты, наступления события, которыми 
определено его начало.
4. Сроки, исчисляемые годами, месяцами, неделями, истекают в соот-
ветствующие числа последнего года, месяца, недели. Если окончание 
срока, исчисляемого месяцами, приходится на такой месяц, в котором 
нет соответствующего числа, то срок истекает в последний день этого 
месяца. В срок, исчисляемый в календарных неделях или днях, включа-
ются и нерабочие дни.
5. Если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем 
окончания срока считается первый, следующий за ним рабочий день, 
если иное не предусмотрено настоящим Кодексом.
 
Статья 19. Субъекты трудовых отношений
1. Субъектами трудовых отношений являются работник и работодатель. 
Руководитель филиала или представительства иностранного юридичес-
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кого лица осуществляет все права и исполняет все обязанности работо-
дателя от имени данного юридического лица.
2. Физические и юридические лица представляют интересы работников 
или работодателя в пределах делегированных им полномочий на осно-
вании нормативных правовых актов, решений суда, а также учредитель-
ных документов либо доверенности.
 
Статья 20. Основания возникновения трудовых отношений
1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем 
на основании трудового договора, заключаемого в соответствии с на-
стоящим Кодексом, за исключением случаев, установленных законами 
Республики Казахстан.
2. В случаях и порядке, установленных законами Республики Казахстан, 
учредительными документами, актами работодателя, заключению трудо-
вого договора могут предшествовать следующие процедуры:
1) избрание (выборы) на должность;
2) избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности;
3) назначение на должность или утверждение в должности;
4) направление на работу уполномоченными законом органами в счет 
установленной квоты;
5) вынесение судебного решения о заключении трудового договора.
 
Статья 22. Основные права и обязанности работника 
1. Работник имеет право:
1) на заключение, изменение, дополнение и расторжение трудового дого-
вора в порядке и на условиях, предусмотренных настоящим Кодексом;
2) требовать от работодателя выполнения условий трудового, коллектив-
ного договоров;
3) на безопасность и охрану труда;
4) на получение полной и достоверной информации о состоянии усло-
вий труда и охраны труда;
5) на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии с условиями трудового, коллективного договоров;
6) на оплату простоя в соответствии с настоящим Кодексом;
7) на отдых, в том числе оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск;
8) на объединение, включая право на создание профессионального сою-
за или других объединений, а также членство в них, для предоставления 
и защиты своих трудовых прав, если иное не предусмотрено законами 
Республики Казахстан;
9) участвовать через своих представителей в коллективных переговорах 
и в разработке проекта коллективного договора, а также знакомиться с 
подписанным коллективным договором;
10) на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение сво-
ей квалификации в порядке, предусмотренном настоящим Кодексом;
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11) на возмещение вреда, причиненного здоровью в связи с исполнени-
ем трудовых обязанностей;
12) на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотрен-
ных законами Республики Казахстан;
13) на гарантии и компенсационные выплаты;
14) на защиту своих прав и законных интересов всеми не противореча-
щими закону способами;
15) на равную оплату за равный труд без какой-либо дискриминации;
16) на обращение за разрешением трудового спора в согласительную 
комиссию, суд по выбору;
17) на рабочее место, оборудованное в соответствии с требованиями бе-
зопасности и охраны труда;
18) на обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты, 
специальной одеждой в соответствии с требованиями, предусмотренны-
ми законодательством Республики Казахстан о безопасности и охране 
труда, а также трудовым, коллективными договорами;
19) на отказ от выполнения работы при возникновении ситуации, созда-
ющей угрозу его здоровью или жизни, с извещением об этом непосредс-
твенного руководителя или представителя работодателя;
20) на сохранение средней заработной платы на время приостановки ра-
боты организации из-за несоответствия требованиям по безопасности и 
охране труда;
21) на обращение в уполномоченный орган по труду или его террито-
риальные подразделения о проведении обследования условий безопас-
ности и охраны труда на рабочем месте, а также на представительное 
участие в проверке и рассмотрении вопросов, связанных с улучшением 
условий, безопасности и охраны труда;
22) на обжалование действий (бездействия) работодателя в области бе-
зопасности и охраны труда;
23) на оплату труда в соответствии с квалификацией, сложностью труда, 
количеством и качеством выполненной работы, а также условиями труда;
24) на участие в управлении организацией в предусмотренных настоя-
щим Кодексом, иными законами Республики Казахстан и коллективным 
договором формах;
25) на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 
включая право на забастовку, в порядке, установленном настоящим Ко-
дексом, иными законами Республики Казахстан.
2. Работник обязан:
1) выполнять трудовые обязанности в соответствии с трудовым, коллек-
тивным договорами, актами работодателя;
2) соблюдать трудовую дисциплину;
3) соблюдать требования по безопасности и охране труда, пожарной бе-
зопасности и производственной санитарии на рабочем месте;
4) бережно относиться к имуществу работодателя и работников;
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5) сообщать работодателю о возникшей ситуации, представляющей уг-
розу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя и 
работников, а также о возникновении простоя;
6) не разглашать сведений, составляющих государственные секреты, слу-
жебную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну, ставших 
ему известными в связи с выполнением трудовых обязанностей;
7) возмещать работодателю причиненный вред в пределах, установлен-
ных настоящим Кодексом.
3. Работник имеет иные права и исполняет иные обязанности, предус-
мотренные настоящим Кодексом.
 
Статья 23. Основные права и обязанности работодателя
1. Работодатель имеет право:
1) на свободу выбора при приеме на работу;
2) изменять, дополнять, расторгать трудовые договоры с работниками в 
порядке и по основаниям, которые установлены настоящим Кодексом;
3) издавать в пределах своих полномочий акты работодателя.
Издание актов, связанных с изменением условий труда, осуществляется 
в соответствии со статьей 48 настоящего Кодекса;
4) создавать и вступать в объединения в целях представительства и защи-
ты своих прав и интересов;
5) требовать от работников выполнения условий трудового, коллективного 
договоров, правил трудового распорядка и других актов работодателя;
6) поощрять работников, налагать дисциплинарные взыскания, привле-
кать работников к материальной ответственности в случаях и порядке, 
предусмотренных настоящим Кодексом;
7) на возмещение вреда, нанесенного работником при исполнении тру-
довых обязанностей;
8) обращаться в суд в целях защиты своих прав и законных интересов в 
сфере труда;
9) устанавливать работнику испытательный срок;
10) на возмещение своих затрат, связанных с обучением работника, если 
это оговорено условиями трудового договора.
2. Работодатель обязан:
1) соблюдать требования трудового законодательства Республики Ка-
захстан, соглашений, коллективного, трудового договоров, изданных им 
актов;
2) при приеме на работу заключать трудовые договоры с работниками в 
порядке и на условиях, установленных настоящим Кодексом;
3) осуществлять внутренний контроль по безопасности и охране труда;
4) предоставить работнику работу, обусловленную трудовым договором;
5) своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработ-
ную плату и иные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми 
актами Республики Казахстан, трудовым, коллективным договорами, ак-

37



тами работодателя;
6) знакомить работника с актами работодателя и коллективным догово-
ром;
7) предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров, 
заключения коллективных договоров, а также контроля за их выполне-
нием;
8) рассматривать предложения представителей работников, вести кол-
лективные переговоры и в порядке, установленном настоящим Кодек-
сом, заключать коллективный договор;
9) обеспечивать работникам условия труда в соответствии с трудовым 
законодательством Республики Казахстан, трудовым, коллективным до-
говорами;
10) обеспечивать работников оборудованием, инструментами, техничес-
кой документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения 
трудовых обязанностей за счет собственных средств;
11) выполнять предписания государственных инспекторов труда;
12) приостанавливать работу, если ее продолжение создает угрозу жиз-
ни, здоровью работника и иных лиц;
13) осуществлять обязательное социальное страхование работников;
14) страховать гражданско-правовую ответственность за причинение 
вреда жизни и здоровью работника при исполнении последним трудо-
вых обязанностей;
15) предоставлять работнику ежегодный оплачиваемый трудовой от-
пуск;
16) обеспечить сохранность и сдачу в государственный архив докумен-
тов, подтверждающих трудовую деятельность работников, и сведения об 
удержании и отчислении денег на их пенсионное обеспечение;
17) предупреждать работника о вредных (особо вредных) и (или) опасных 
условиях труда и возможности профессионального заболевания;
18) принимать меры по предотвращению рисков на рабочих местах и в 
технологических процессах, проводить профилактические работы с уче-
том производственного и научно-технического прогресса;
19) вести точный учет рабочего времени, в том числе сверхурочных ра-
бот, во вредных (особо вредных), опасных условиях труда, на тяжелых 
работах, выполняемых каждым работником;
20) обеспечивать работникам профессиональную подготовку, перепод-
готовку и повышение их квалификации в соответствии с настоящим Ко-
дексом;
21) возмещать вред, причиненный жизни и здоровью работника, в соот-
ветствии с законодательством Республики Казахстан;
22) беспрепятственно допускать должностных лиц уполномоченного ор-
гана по труду и территориальных подразделений уполномоченного госу-
дарственного органа по труду, представителей работников, обществен-
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ных инспекторов по охране труда для проведения проверок состояния 
безопасности, условий и охраны труда в организациях и соблюдения 
законодательства Республики Казахстан о безопасности и охране труда, 
а также для расследования несчастных случаев на производстве и про-
фессиональных заболеваний;
23) требовать при приеме на работу документы, необходимые для за-
ключения трудового договора в соответствии со статьей 31 настоящего 
Кодекса.
3. Работодатель имеет иные права и исполняет иные обязанности, пре-
дусмотренные настоящим Кодексом.

Статья 24. Предмет трудового договора
По трудовому договору работник выполняет работу (трудовую функцию) 
по соответствующей квалификации за вознаграждение и соблюдает тру-
довой распорядок, а работодатель обеспечивает условия труда, своевре-
менно и в полном объеме выплачивает работнику заработную плату и 
осуществляет иные выплаты, предусмотренные трудовым законодатель-
ством Республики Казахстан, трудовым, коллективным договорами, со-
глашением сторон.
 
Статья 26. Ограничения заключения трудового договора 
Не допускается заключение трудового договора:
1) на выполнение работы, противопоказанной лицу по состоянию здоро-
вья на основании медицинского заключения;
2) с гражданами, не достигшими восемнадцатилетнего возраста, на тя-
желые работы, работы с вредными (особо вредными) и (или) опасными 
условиями труда, а также на должности и работы, предусматривающие 
полную материальную ответственность работника за необеспечение со-
хранности имущества и других ценностей работодателя;
3) с гражданами, лишенными права занимать определенную должность 
или заниматься определенной деятельностью в соответствии с вступив-
шим в законную силу приговором суда;
4) с иностранцами и лицами без гражданства, временно пребывающими 
на территории Республики Казахстан, до получения разрешения местно-
го исполнительного органа на привлечение иностранной рабочей силы в 
порядке, установленном Правительством Республики Казахстан, или без 
соблюдения ограничений или изъятий, установленных законами Респуб-
лики Казахстан.
 
Статья 27. Отличие трудового договора от иных видов договоров 
Отличительными признаками трудового договора от иных видов догово-
ров является наличие в нем одного из следующих условий:
1) выполнение работником работы (трудовой функции) по определенной 
квалификации, специальности, профессии или должности;
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2) выполнение обязательств лично с подчинением трудовому распорядку;
3) получение работником заработной платы за труд. 
 
Статья 28. Содержание трудового договора
1. Трудовой договор должен содержать:
1) реквизиты сторон:
фамилию, имя, отчество (если указано в документе, удостоверяющем 
личность) работодателя - физического лица, адрес его постоянного мес-
та жительства, наименование, номер и дату выдачи документа, удостове-
ряющего личность, регистрационный номер налогоплательщика;
полное наименование работодателя - юридического лица и его место-
нахождение, номер и дату государственной регистрации работодателя 
- юридического лица, регистрационный номер налогоплательщика;
фамилию, имя, отчество (если указано в документе, удостоверяющем 
личность) работника, наименование, номер, дату выдачи документа, 
удостоверяющего его личность; индивидуальный идентификационный 
номер, регистрационный номер налогоплательщика, социальный инди-
видуальный код;
2) работу по определенной специальности, квалификации или должнос-
ти (трудовую функцию);
3) место выполнения работы;
4) срок трудового договора;
5) дату начала работы;
6) режим рабочего времени и времени отдыха;
7) размер и иные условия оплаты труда;
8) характеристику условий труда, гарантии и льготы, если работа отно-
сится к тяжелым и (или) выполняется во вредных (особо вредных) и (или) 
опасных условиях;
9) права и обязанности работника;
10) права и обязанности работодателя;
11) порядок изменения и прекращения трудового договора;
12) гарантии и компенсационные выплаты, порядок их выплаты;
13) условия по страхованию;
14) ответственность сторон;
15) дату заключения и порядковый номер.
2. По соглашению сторон в трудовой договор могут включаться и иные 
условия, не противоречащие законодательству Республики Казахстан.
3. Положения трудового договора, ухудшающие положения работников 
по сравнению с трудовым законодательством Республики Казахстан, 
признаются недействительными.
 
Статья 29. Срок трудового договора
1. Трудовой договор может быть заключен:
1) на неопределенный срок;
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2) на определенный срок не менее одного года, кроме случаев, установ-
ленных подпунктами 3), 4) и 5) пункта 1 настоящей статьи.
В случае повторного заключения трудового договора с работником, ра-
нее заключившим договор на определенный срок не менее одного года, 
в том числе при продлении срока трудового договора, он считается за-
ключенным на неопределенный срок.
Запрещается заключение трудовых договоров на определенный срок в 
целях уклонения от предоставления гарантий и компенсации, предус-
мотренных для работников, с которыми трудовой договор заключен на 
неопределенный срок.
В случае если при истечении срока действия трудового договора ни одна 
из сторон в течение суток не потребовала прекращения трудовых отно-
шений, то он считается заключенным на неопределенный срок;
3) на время выполнения определенной работы;
4) на время замещения временно отсутствующего работника;
5) на время выполнения сезонной работы.
2. Трудовой договор на работу в должности руководителя исполнитель-
ного органа работодателя — юридического лица заключается на срок, 
установленный учредительными документами работодателя или согла-
шением сторон. На такой договор не распространяются положения, ус-
тановленные пунктом 3 настоящей статьи.
3. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, договор 
считается заключенным на неопределенный срок.
 
Статья 30. Возраст, с которого допускается заключение трудового дого-
вора
1. Заключение трудового договора допускается с гражданами, достигши-
ми шестнадцатилетнего возраста.
2. С письменного согласия одного из родителей, опекуна, попечителя 
или усыновителя трудовой договор может быть заключен с:
1) гражданами, достигшими пятнадцати лет, в случаях получения ими ос-
новного среднего, общего среднего образования в организации средне-
го образования;
2) учащимися, достигшими четырнадцатилетнего возраста, для выполне-
ния в свободное от учебы время работы, не причиняющей вреда здоро-
вью и не нарушающей процесса обучения;
3) с лицами, не достигшими четырнадцатилетнего возраста, в организа-
циях кинематографии, театрах, театральных и концертных организаци-
ях, цирках для участия в создании и (или) исполнении произведений без 
ущерба здоровью и нравственному развитию с соблюдением условий, 
определенных подпунктом 2) пункта 2 настоящей статьи.
3. В случаях, определенных пунктом 2 настоящей статьи, наряду с несо-
вершеннолетним, трудовой договор должен подписываться одним из его 
родителей, опекуном, попечителем или усыновителем.
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Статья 31. Документы, необходимые для заключения трудового договора
1. Для заключения трудового договора необходимы следующие доку-
менты:
1) удостоверение личности или паспорт (свидетельство о рождении для 
лиц, не достигших шестнадцатилетнего возраста);
2) вид на жительство или удостоверение лица без гражданства (для инос-
транцев и лиц без гражданства, постоянно проживающих на территории 
Республики Казахстан);
3) документ об образовании, квалификации, наличии специальных зна-
ний или профессиональной подготовки при заключении трудового до-
говора на работу, требующую соответствующих знаний, умений и навы-
ков;
4) документ, подтверждающий трудовую деятельность (для лиц, имею-
щих трудовой стаж);
5) документ воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на воинскую службу);
6) документ о прохождении предварительного медицинского освидетель-
ствования (для лиц, обязанных проходить такое освидетельствование в 
соответствии с настоящим Кодексом и законодательством Республики 
Казахстан);
7) копии свидетельств о присвоении регистрационного номера налогоп-
лательщика и социального индивидуального кода.
2. Работодатель не вправе требовать документы, не предусмотренные 
пунктом 1 настоящей статьи.
3. В случае хранения с согласия работника подлинников документов у ра-
ботодателя либо временного их оставления для выполнения установлен-
ных законодательством Республики Казахстан процедур работодатель 
выдает работнику письменное обязательство о возврате документов.
 
Статья 32. Порядок заключения, изменения и дополнения трудового до-
говора
1. Трудовой договор заключается в письменной форме не менее чем в 
двух экземплярах и подписывается сторонами. По одному экземпляру 
трудового договора хранится у работника и работодателя. Получение ра-
ботником экземпляра трудового договора подтверждается в письменной 
форме.
2. Внесение изменений и дополнений в трудовой договор, в том числе 
при переводе на другую работу, осуществляется сторонами в письмен-
ной форме в порядке, предусмотренном пунктом 1 настоящей статьи.
Предложение об изменении условий трудового договора подается одной 
из сторон трудового договора в письменной форме и рассматривается 
другой стороной в течение семи календарных дней со дня его подачи.
3. Трудовой договор с должностными лицами исполнительного органа 
организации заключается собственником имущества организации либо 
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уполномоченным им лицом или органом в порядке, установленном уч-
редительными документами организации.
 
Статья 33. Оформление приема на работу
1. Прием на работу оформляется актом работодателя, издаваемым на 
основании заключенного трудового договора.
2. Работодатель в трехдневный срок обязан ознакомить работника с ак-
том. Ознакомление с актом работодателя удостоверяется подписью ра-
ботника.
3. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 
заверенную копию акта.
При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с пра-
вилами внутреннего трудового распорядка в организации, иными актами 
работодателя, имеющими отношение к работе (трудовой функции) ра-
ботника, коллективным договором.
 
Статья 34. Документы, подтверждающие трудовую деятельность работ-
ника
Документом, подтверждающим трудовую деятельность работника, мо-
жет быть любой из следующих:
1) трудовая книжка;
2) трудовой договор с отметкой работодателя о дате и основании его 
прекращения;
3) выписки из актов работодателя, подтверждающих возникновение и 
прекращение трудовых отношений на основе заключения и прекраще-
ния трудового договора;
4) выписки из ведомости выдачи заработной платы работникам;
5) послужной список (перечень сведений о работе, трудовой деятельнос-
ти работника), подписанный работодателем, заверенный печатью орга-
низации либо нотариально;
6) архивная справка, содержащая сведения о трудовой деятельности ра-
ботника.
 
Статья 36. Условие об испытательном сроке в трудовом договоре
1. В трудовом договоре может быть установлено условие об испыта-
тельном сроке в целях проверки соответствия квалификации работника 
поручаемой работе. При отсутствии в трудовом договоре этого условия 
считается, что работник принят на работу без испытательного срока.
2. Испытательный срок начинается с начала действия трудового договора.
3. В период испытательного срока на работников распространяются нор-
мы настоящего Кодекса, условия трудового, коллективного договоров.
4. Испытательный срок включается в трудовой стаж работника и не мо-
жет превышать три месяца. В испытательный срок не засчитывается пе-
риод, когда работник фактически отсутствовал на работе.
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5. При приеме на работу испытательный срок не устанавливается для:
лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствую-
щей должности; 
лиц, окончивших организации послесреднего и высшего образования и 
впервые поступающих на работу по полученной специальности; 
инвалидов. 
 
Статья 37. Результат испытания при приеме на работу
1. При отрицательном результате работы работника в период испытатель-
ного срока работодатель вправе расторгнуть с ним трудовой договор, 
предупредив его в письменной форме не ранее чем за семь календарных 
дней до истечения испытательного срока с указанием причин, послужив-
ших основанием для признания этого работника не прошедшим испыта-
тельного срока.
2. Если срок испытания истек и ни одна из сторон не потребовала рас-
торжения трудового договора, то работник считается прошедшим испы-
тательный срок.
3. В случае назначения работодателем работника до истечения испыта-
тельного срока на вышестоящую должность работник также считается 
прошедшим испытательный срок.
 
Статья 38. Начало действия трудового договора
1. Действие трудового договора начинается со дня его подписания сто-
ронами либо установленной в нем даты.
2. Фактическое допущение к работе осуществляется только после подпи-
сания сторонами трудового договора.
3. В случае отсутствия и (или) неоформления надлежащим образом тру-
дового договора по вине работодателя он несет ответственность в по-
рядке, установленном законами Республики Казахстан. В этом случае 
трудовые отношения считаются возникшими с того дня, когда работник 
приступил к работе.
 
Статья 40. Запрещение выполнения работы, не обусловленной трудовым 
договором
Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предус-
мотренных настоящим Кодексом и законами Республики Казахстан.
 
Статья 41. Перевод работника на другую работу
1. Переводом работника на другую работу считается:
1) изменение работы (трудовой функции) работника, то есть выполнение 
работы по другой должности, специальности, профессии, квалификации;
2) поручение работы, при выполнении которой изменяются условия тру-
да (размер заработной платы, режим рабочего времени и времени отды-
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ха, льготы и другие условия), обусловленные трудовым договором;
3) перевод в обособленное структурное подразделение работодателя;
4) перевод в другую местность вместе с работодателем.
2. Перевод работника на другую работу допускается с согласия работни-
ка, оформляется внесением соответствующих изменений в трудовой до-
говор и актом работодателя, за исключением случаев, предусмотренных 
настоящим Кодексом.
3. Не является переводом на другую работу и не требует согласия работ-
ника перемещение его в той же организации на другое рабочее место, в 
другое структурное подразделение этой организации в той же местности, 
поручение работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет 
за собой изменений, предусмотренных в пункте 1 настоящей статьи.
 
Статья 43. Временный перевод на другую работу в случае производс-
твенной необходимости
Работодатель в случае производственной необходимости, в том числе 
временного замещения отсутствующего работника, имеет право пере-
водить работника без его согласия на срок до одного месяца в течение 
календарного года на другую, не обусловленную трудовым договором и 
не противопоказанную ему по состоянию здоровья работу в той же орга-
низации, в той же местности с оплатой труда по выполняемой работе, но 
не ниже средней заработной платы по прежней работе.
 
Статья 45. Временный перевод на другую работу по состоянию здоровья
1. Работник временно переводится на более легкую работу по состоя-
нию здоровья на срок, указанный в медицинском заключении. По со-
глашению сторон работнику может быть сохранена заработная плата по 
прежней работе.
2. В связи с травмой, профессиональным заболеванием или иным пов-
реждением здоровья, полученным в связи с исполнением трудовых обя-
занностей, работодатель обязан до восстановления трудоспособности 
или установления инвалидности перевести работника на более легкую 
работу либо освободить его от работы с выплатой возмещения ущерба 
согласно гражданскому законодательству Республики Казахстан, а так-
же условиям трудового, коллективного договоров.
3. В случае письменного отказа работника от перевода на другую рабо-
ту при получении в связи с исполнением трудовых обязанностей про-
изводственной травмы, профессионального заболевания или иного пов-
реждения здоровья, не связанного с производством, трудовой договор с 
работником прекращается по основанию, предусмотренному подпунк-
том 4) пункта 1 статьи 59 настоящего Кодекса.
 
Статья 46. Ограничение перевода работника на другую работу
Не допускается перевод работника на другую работу при противопоказа-
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ниях для работника по состоянию здоровья, подтвержденных медицинс-
ким заключением. 
 
Статья 48. Изменение условий труда
1. В связи с изменениями в организации производства, в том числе при 
реорганизации, и (или) сокращением объема работ у работодателя до-
пускается изменение условий труда работника при продолжении им 
работы по должности, специальности или профессии соответствующей 
квалификации, обусловленной трудовым договором.
При изменении условий труда вносятся соответствующие дополнения и 
изменения в трудовой и (или) коллективный договоры.
2. Об изменении условий труда работодатель должен письменно предуп-
редить работника и (или) его представителей не позднее чем за один ме-
сяц, если трудовым, коллективным договорами не предусмотрен более 
длительный срок предупреждения.
Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, 
то работодатель обязан в письменной форме предложить ему при на-
личии иную работу, соответствующую его квалификации и состоянию 
здоровья, а при отсутствии такой работы — вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может вы-
полнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.
3. В случае письменного отказа работника от продолжения работы в свя-
зи с изменением условий труда трудовой договор с работником прекра-
щается по основанию, предусмотренному подпунктом 2) пункта 1 статьи 
59 настоящего Кодекса.
4. В случае, если обстоятельства, указанные в пункте 1 настоящей статьи, 
могут повлечь сокращение численности или штата работников, работода-
тель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения пред-
ставителей работников вводить режим неполного рабочего времени.
Отмена режима неполного рабочего времени, которая может повлечь 
сокращение численности или штата работников, производится работо-
дателем с учетом мнения представителей работников.
 
Статья 50. Отстранение от работы
1. В случаях, предусмотренных законами Республики Казахстан, работо-
датель обязан отстранить работника от работы на основании актов соот-
ветствующих уполномоченных государственных органов.
2. Помимо случаев, предусмотренных в пункте 1 настоящей статьи, рабо-
тодатель обязан отстранить от работы работника:
1) находящегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического, 
токсикоманического опьянения (их аналогов) или употребившего в тече-
ние рабочего дня вещества, вызывающие такое опьянение;
2) не сдавшего экзаменов по правилам безопасности и охраны труда;
3) не использующего средства индивидуальной и (или) коллективной за-
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щиты, предоставленные работодателем;
4) не прошедшего медицинского осмотра либо предсменного медицин-
ского освидетельствования, если они являются обязательными в соот-
ветствии с законодательством Республики Казахстан;
5) если его действия или бездействие могли повлечь за собой создание 
аварийной ситуации, нарушение правил охраны труда, пожарной безо-
пасности либо безопасности движения на транспорте.
В пункт 3 внесены изменения в соответствии с Законом РК от 19.12.07 г. 
№ 9-IV (введены в действие с 01.01.2008 г.) (см. стар. ред.)
3. На период отстранения от работы работнику не сохраняется заработ-
ная плата и не выплачивается за счет средств работодателя пособие пов-
ременной нетрудоспособности.
4. Отстранение работника от работы осуществляется на срок до выяснения 
и (или) устранения причин, послуживших основанием для отстранения.
5. Заработная плата за работником сохраняется в случае незаконного 
его отстранения работодателем от работы.
 
Статья 51. Основания прекращения трудового договора 
Основаниями прекращения трудового договора являются:
1) расторжение трудового договора по соглашению сторон;
2) истечение срока трудового договора;
3) расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
4) расторжение трудового договора по инициативе работника;
5) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
6) отказ работника от продолжения трудовых отношений;
7) переход работника на выборную работу (должность) или назначение 
его на должность, исключающую возможность продолжения трудовых 
отношений, кроме случаев, предусмотренных законами Республики Ка-
захстан;
8) нарушение условий заключения трудового договора;
9) основания, предусмотренные в трудовом договоре, заключенном с ру-
ководителем исполнительного органа работодателя.
 
Статья 52. Расторжение трудового договора по соглашению сторон
1. Трудовой договор может быть расторгнут по соглашению сторон.
2. Сторона трудового договора, изъявившая желание расторгнуть тру-
довой договор по соглашению сторон, направляет уведомление другой 
стороне трудового договора. Сторона, получившая уведомление, обяза-
на в течение трех рабочих дней в письменной форме сообщить другой 
стороне о принятом решении.
3. Дата расторжения трудового договора по соглашению сторон опреде-
ляется по согласованию между работником и работодателем.
4. По соглашению с работником в трудовом договоре может быть пре-
дусмотрено право работодателя на расторжение трудового договора без 
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соблюдения требований, установленных пунктом 2 настоящей статьи, с 
компенсационной выплатой в размере не менее средней заработной 
платы за год.
 
Статья 53. Прекращение трудового договора по истечении срока
1. Трудовой договор, заключенный на определенный срок, прекращается 
в связи с истечением его срока.
2. Датой истечения срока трудового договора, заключенного на опреде-
ленный срок, является последний день работы работника согласно сро-
ку, обусловленному трудовым договором.
3. Датой истечения срока трудового договора, заключенного на время 
выполнения определенной работы, является день завершения работы.
4. Датой истечения срока трудового договора, заключенного на время за-
мещения временно отсутствующего работника, является день выхода на 
работу работника, за которым сохранялось место работы (должность).
5. Если по истечении срока трудового договора трудовые отношения 
фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их пре-
кращения, то действие договора считается продолженным на неопреде-
ленный срок.
 
Статья 54. Основания расторжения трудового договора по инициативе 
работодателя
1. Трудовой договор с работником по инициативе работодателя может 
быть расторгнут в случаях:
1) ликвидации работодателя - юридического лица либо прекращения де-
ятельности работодателя - физического лица;
2) сокращения численности или штата работников;
3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации;
4) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению 
данной работы;
5) отрицательного результата работы в период испытательного срока;
6) отсутствия работника на работе без уважительной причины в течение 
трех и более часов подряд за один рабочий день (рабочую смену);
7) нахождения работника на работе в состоянии алкогольного, наркоти-
ческого, психотропного, токсикоманического опьянения (их аналогов), 
в том числе в случаях употребления в течение рабочего дня веществ, 
вызывающих состояние алкогольного, наркотического, токсикоманичес-
кого опьянения (их аналогов);
8) нарушения работником правил охраны труда или пожарной безопас-
ности либо безопасности движения на транспорте, которое повлекло 
или могло повлечь тяжкие последствия, включая травмы и аварии;
9) совершения работником по месту работы хищения (в том числе мелко-
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го) чужого имущества, умышленного его уничтожения или повреждения, 
установленного вступившим в законную силу приговором или постанов-
лением суда;
10) совершения виновных действий или бездействия работника, обслу-
живающего денежные или товарные ценности, если эти действия или 
бездействие дают основания для утраты доверия к нему со стороны ра-
ботодателя;
11) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, не совместимого с продолжением данной ра-
боты;
12) разглашения работником сведений, составляющих государственные 
секреты и иную охраняемую законом тайну, ставших ему известными в 
связи с выполнением трудовых обязанностей;
13) повторного неисполнения или ненадлежащего исполнения работни-
ком без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 
дисциплинарное взыскание;
14) прекращения допуска работника к государственным секретам в слу-
чаях, установленных законами Республики Казахстан;
15) представления работником работодателю заведомо ложных доку-
ментов или сведений при заключении трудового договора, если подлин-
ные документы или сведения могли являться основаниями для отказа в 
заключении трудового договора;
16) нарушения трудовых обязанностей руководителем исполнительного 
органа работодателя, его заместителем либо руководителем подразде-
ления работодателя, повлекшего причинение материального ущерба ра-
ботодателю;
17) неявки работника на работу более двух месяцев подряд вследствие 
временной нетрудоспособности, за исключением случаев нахождения 
работника в отпуске по беременности и родам, а также если заболева-
ние входит в перечень заболеваний, для которых установлен более дли-
тельный срок нетрудоспособности, утверждаемый Правительством Рес-
публики Казахстан.
За работником, утратившим трудоспособность в связи с производс-
твенной травмой или профессиональным заболеванием, место работы 
(должность) сохраняется до восстановления трудоспособности или уста-
новления инвалидности;
18) совершения работником коррупционного правонарушения, исключаю-
щего в соответствии с судебным актом возможность дальнейшей работы.
2. Для отдельных категорий работников настоящим Кодексом предус-
мотрены дополнительные основания для расторжения трудовых догово-
ров по инициативе работодателя.
 
Статья 55. Ограничение возможности расторжения трудового договора 
по инициативе работодателя
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Не допускается расторжение трудового договора по инициативе рабо-
тодателя в период временной нетрудоспособности и пребывания ра-
ботника в оплачиваемом ежегодном трудовом отпуске, за исключением 
случая, предусмотренного подпунктом 1) пункта 1 статьи 54 настоящего 
Кодекса.
 
Статья 56. Порядок расторжения трудового договора по инициативе ра-
ботодателя
1. Работодатель по основаниям, предусмотренным подпунктами 1) и 2) 
пункта 1 статьи 54 настоящего Кодекса, обязан письменно предупредить 
работника о расторжении трудового договора за один месяц, если в 
трудовом, коллективном договорах не предусмотрен более длительный 
срок предупреждения. С письменного согласия работника расторжение 
трудового договора может быть произведено до истечения срока пре-
дупреждения.
2. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися чле-
нами профессионального союза, по основаниям, предусмотренным 
подпунктами 2), 3) пункта 1 статьи 54, а также прекращение трудового 
договора в соответствии с подпунктом 2) пункта 1 статьи 59 настоящего 
Кодекса производятся с учетом мотивированного мнения органа про-
фессионального союза данной организации в порядке, предусмотрен-
ном коллективным договором.
3. Для расторжения трудового договора в соответствии с подпунктом 
4) пункта 1 статьи 54 настоящего Кодекса несоответствие работника за-
нимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния 
здоровья, препятствующего продолжению данной работы, должно быть 
подтверждено заключением медико-социальной экспертизы в порядке, 
установленном законодательством Республики Казахстан.
4. Расторжение трудового договора по основаниям, предусмотренным 
подпунктами 6) - 13) и 16) пункта 1 статьи 54 настоящего Кодекса, произ-
водится с соблюдением порядка применения дисциплинарного взыска-
ния, предусмотренного статьей 73, и требований статьи 74 настоящего 
Кодекса.
5. Работодатель при расторжении трудового договора по основаниям, 
предусмотренным подпунктами 2) - 4) пункта 1 статьи 54 настоящего Ко-
декса, должен принять меры к переводу работника на другую работу в 
случае его согласия.
6. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя из-за 
несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации должно основываться 
на решении аттестационной комиссии, в составе которой должен учас-
твовать представитель работников, если иное не установлено законами 
Республики Казахстан.
Порядок, условия и периодичность проведения аттестации работников 
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определяются коллективным договором, а в случае его отсутствия актом 
работодателя.
 
Статья 57. Расторжение трудового договора по инициативе работника
1. Работник вправе по своей инициативе расторгнуть трудовой договор, 
предупредив об этом работодателя письменно не менее чем за один ме-
сяц, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 настоящей 
статьи.
2. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 
может быть расторгнут до истечения срока предупреждения, предусмот-
ренного пунктом 1 настоящей статьи.
3. Работник письменно предупреждает работодателя о расторжении тру-
дового договора в срок, указанный в заявлении, в случаях, когда растор-
жение трудового договора обусловлено невозможностью продолжения 
работы.
4. Работник вправе письменно уведомить работодателя о невыполнении 
работодателем условий трудового договора. В случае, если по истече-
нии семидневного срока неисполнение условий трудового договора 
работодателем продолжается, работник вправе расторгнуть трудовой 
договор, письменно предупредив работодателя не позднее чем за три 
рабочих дня.
5. В течение срока предупреждения, предусмотренного настоящей стать-
ей, работник в письменной форме вправе отозвать заявление о растор-
жении трудового договора.
6. По истечении срока предупреждения, указанного в настоящей статье, 
работник вправе прекратить работу, а работодатель обязан выдать ра-
ботнику документы, связанные с трудовой деятельностью, и причитаю-
щиеся ему денежные выплаты.
7. Для отдельных категорий работников настоящим Кодексом предус-
матривается особый порядок расторжения трудового договора по ини-
циативе работника.
 
Статья 61. Прекращение трудового договора вследствие нарушения ус-
ловий заключения трудового договора
1. Трудовой договор подлежит прекращению вследствие нарушения ус-
ловий заключения трудового договора, если это нарушение исключает 
возможность продолжения трудовых отношений в случаях:
1) заключения трудового договора на выполнение работы, противопока-
занной работнику по состоянию здоровья на основании медицинского 
заключения;
2) заключения трудового договора на выполнение работы в нарушение 
вступившего в законную силу приговора или постановления суда, кото-
рым лицо лишено права занимать определенные должности или зани-
маться определенной деятельностью;
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3) заключения трудового договора с иностранцами и лицами без граж-
данства без получения в установленном порядке разрешения на привле-
чение иностранной рабочей силы или без соблюдения ограничений или 
изъятий, установленных законами Республики Казахстан;
4) в других случаях, предусмотренных законами Республики Казахстан.
2. Прекращение трудового договора по основаниям, предусмотренным 
подпунктами 1) — 2) пункта 1 настоящей статьи, допускается, если не-
возможно перевести работника с его согласия на другую имеющуюся у 
работодателя работу, на выполнение которой для работника нет ограни-
чений. При согласии работника перейти на другую работу с ним заклю-
чается трудовой договор.
3. При прекращении трудового договора в случаях, предусмотренных 
подпунктами 1), 3) пункта 1 настоящей статьи, работодателем произво-
дится компенсационная выплата работнику в размере средней заработ-
ной платы за три месяца.
 
Статья 62. Оформление прекращения трудового договора
1. Прекращение трудового договора оформляется актом работодателя, 
за исключением прекращения трудового договора в случае смерти (объ-
явления судом умершим или признания безвестно отсутствующим) ра-
ботодателя — физического лица и прекращения трудового договора с 
домашними работниками.
2. В акте работодателя должно быть указано основание прекращения 
трудового договора в соответствии с настоящим Кодексом.
3. Датой прекращения трудового договора является последний день ра-
боты, за исключением случаев, предусмотренных в настоящем Кодексе.
4. Копия акта работодателя о прекращении трудового договора вручает-
ся работнику либо направляется ему письмом с уведомлением в трех-
дневный срок.
 
Статья 63. Выдача трудовой книжки и документов, связанных с трудовой 
деятельностью
1. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 
трудовую книжку или иной документ, подтверждающий трудовую де-
ятельность работника.
2. По требованию работника (в том числе бывшего) работодатель обя-
зан в течение пяти рабочих дней с момента обращения выдать справку с 
указанием специальности (квалификации, должности), времени работы 
и размера заработной платы, характеристику-рекомендацию, содержа-
щую сведения о квалификации работника и его отношении к работе, а 
также другие документы, предусмотренные настоящим Кодексом.
3. При ликвидации, банкротстве работодателя — юридического лица, 
прекращении деятельности работодателя — физического лица работо-
датель обязан при наличии задолженности перед работником выдать 
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надлежащим образом оформленную справку о размере образовавшей-
ся задолженности по заработной плате и иным выплатам.
 
Статья 66. Хранение персональных данных работника
Порядок хранения персональных данных работника в организации уста-
навливается работодателем с соблюдением требований, установленных 
законодательством Республики Казахстан.
Работник должен быть ознакомлен с актом работодателя, устанавливаю-
щим порядок хранения персональных данных работника.
 
Статья 67. Передача персональных данных работника
1. При передаче персональных данных работника работодатель должен 
соблюдать следующие требования:
1) не сообщать персональные данные работника третьей стороне без 
письменного согласия работника;
2) разрешать доступ к персональным данным работников только специ-
ально уполномоченным лицам. При этом указанные лица должны иметь 
право получать только те персональные данные работника, которые не-
обходимы для выполнения конкретных функций, и соблюдать режим 
конфиденциальности;
3) осуществлять передачу персональных данных работника в пределах 
организации в соответствии с актом работодателя, с которым должен 
быть ознакомлен работник.
2. Лица, которым переданы персональные данные работника, обязаны 
использовать их исключительно в целях, для которых они сообщены, и 
не вправе передавать их третьим лицам, за исключением случаев, уста-
новленных законами Республики Казахстан.
 
Статья 68. Права работника в целях обеспечения защиты персональных 
данных, хранящихся у работодателя
В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у рабо-
тодателя, работники имеют право на:
1) безвозмездный доступ к своим персональным данным, включая право 
на получение копий записей, содержащих персональные данные работ-
ника, за исключением случаев, предусмотренных законами Республики 
Казахстан;
2) исключение или исправление неверных или неполных персональных 
данных, а также данных, обработанных с нарушением требований насто-
ящего Кодекса;
3) требование об извещении работодателем лиц, которым ранее были 
сообщены неверные или неполные персональные данные работника, о 
произведенных в них исправлениях;
4) обжалование в суд действий (бездействия) работодателя, допущенных 
при обработке его персональных данных.
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Статья 69. Правила трудового распорядка
1. Правила трудового распорядка утверждаются работодателем по со-
гласованию с представителями работников.
2. В правилах трудового распорядка устанавливаются рабочее время и 
время отдыха работников, условия обеспечения трудовой дисциплины, 
иные вопросы регулирования трудовых отношений.
3. Для отдельных категорий работников трудовой распорядок регулиру-
ется уставами и положениями, утверждаемыми в порядке, установлен-
ном законами Республики Казахстан.
4. Правила трудового распорядка являются обязательными для выполне-
ния работодателем и работниками.
 
Статья 71. Поощрение за труд
1. Работодатель вправе применять различные виды поощрений работни-
ков за успехи в труде.
2. Виды поощрений работников и порядок их применения определяются 
законодательством Республики Казахстан, актами работодателя, трудо-
выми, коллективными договорами.
 
Статья 72. Дисциплинарные взыскания
1. За совершение работником дисциплинарного проступка работодатель 
вправе применять следующие виды дисциплинарных взысканий:
1) замечание;
2) выговор;
3) строгий выговор;
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя в слу-
чаях, установленных настоящим Кодексом.
2. Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных настоя-
щим Кодексом и иными законами Республики Казахстан, не допускается.
 
Статья 73. Порядок применения и обжалования дисциплинарных взыс-
каний
1. Дисциплинарное взыскание налагается работодателем путем издания 
акта работодателя.
2. Работодатель обязан затребовать письменное объяснение от работни-
ка до применения дисциплинарного взыскания. Отказ работника от пись-
менного объяснения не может служить препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания. В случае отказа работника дать указанное 
объяснение составляется соответствующий акт.
3. При определении вида дисциплинарного взыскания работодатель дол-
жен учитывать содержание, характер и тяжесть совершенного дисципли-
нарного проступка, обстоятельства его совершения, предшествующее и 
последующее поведение работника, отношение его к труду.
4. За каждый дисциплинарный проступок к работнику может быть приме-
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нено только одно дисциплинарное взыскание.
5. Акт работодателя о наложении на работника дисциплинарного взыска-
ния не может быть издан в период:
1) временной нетрудоспособности работника;
2) освобождения работника от работы на время выполнения государс-
твенных или общественных обязанностей;
3) нахождения работника в отпуске;
4) нахождения работника в командировке.
6. Акт о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работни-
ку, подвергнутому дисциплинарному взысканию, под роспись в течение 
трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника под-
твердить своей подписью ознакомление с актом работодателя об этом 
делается соответствующая запись в акте о наложении дисциплинарного 
взыскания. В случае невозможности ознакомить работника лично с ак-
том работодателя о наложении дисциплинарного взыскания работода-
тель обязан направить акт работнику письмом с уведомлением.
7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в по-
рядке, установленном настоящим Кодексом.
 
Статья 74. Сроки наложения дисциплинарных взысканий
1. Дисциплинарное взыскание на работника налагается непосредствен-
но за обнаружением дисциплинарного проступка, но не позднее одного 
месяца со дня его обнаружения, за исключением случаев, предусмотрен-
ных пунктом 5 статьи 73 настоящего Кодекса и другими законами Рес-
публики Казахстан.
2. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения дисциплинарного проступка, а в случаях, ус-
тановленных законами Республики Казахстан, или установления дисцип-
линарного проступка по результатам ревизии или проверки финансово-
хозяйственной деятельности работодателя — позднее одного года со дня 
совершения работником дисциплинарного проступка. В указанные сро-
ки не включается время производства по уголовному делу.
3. Течение срока наложения дисциплинарного взыскания приостанавли-
вается на время отсутствия работника на работе в связи с временной 
нетрудоспособностью, освобождением от работы для выполнения госу-
дарственных или общественных обязанностей, нахождением в отпуске, 
командировке.
 
Статья 75. Срок действия дисциплинарного взыскания
1. Срок действия дисциплинарного взыскания не может превышать шесть 
месяцев со дня его применения, за исключением случая, предусмотрен-
ного подпунктом 4) пункта 1 статьи 72 настоящего Кодекса. Если в те-
чение этого срока работник не подвергнется новому дисциплинарному 
взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
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2. Работодатель, наложивший на работника дисциплинарное взыскание, 
вправе снять его досрочно по собственной инициативе, просьбе работ-
ника или его непосредственного руководителя, ходатайству представи-
теля работников.
 
Статья 76. Рабочее время
1. Рабочее время может быть нормальной продолжительности, сокра-
щенной продолжительности и неполным.
2. К рабочему времени также относятся подготовительно-заключитель-
ные работы (получение наряда-задания, материалов, инструментов, оз-
накомление с техникой, документацией, подготовка и уборка рабочего 
места, сдача готовой продукции и другие), перерывы, предусмотренные 
технологией, организацией труда, правилами нормирования и охраны 
труда, время присутствия или ожидания работы на рабочем месте, когда 
работник не располагает свободно своим временем, дежурства в празд-
ничные и выходные дни, дежурства на дому и другие периоды, определя-
емые трудовым, коллективным договорами, актами работодателя либо 
нормативными правовыми актами Республики Казахстан.
 
Статья 77. Нормальная продолжительность рабочего времени
1. Нормальная продолжительность рабочего времени не должна превы-
шать 40 часов в неделю.
2. В трудовых, коллективных договорах может предусматриваться мень-
шая продолжительность рабочего времени с оплатой как за нормальную 
продолжительность рабочего времени.

Статья 81. Виды рабочей недели
1. Для работников устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 
выходными днями. При пятидневной рабочей неделе продолжительность 
ежедневной работы (смены) определяется актом работодателя с учетом 
специфики работы и с соблюдением установленной продолжительности 
рабочей недели.
2. В организациях, где по характеру производств и условиям работы вве-
дение пятидневной рабочей недели нецелесообразно, устанавливается 
шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем.
3. Пятидневная или шестидневная рабочая неделя устанавливается рабо-
тодателем в соответствии с условиями трудового и (или) коллективного 
договоров.
 
Статья 82. Продолжительность ежедневной работы (рабочей смены)
1. При пятидневной рабочей неделе продолжительность ежедневной ра-
боты (рабочей смены) не может превышать 8 часов при недельной норме 
40 часов, 7 часов 12 минут при недельной норме 36 часов и 5 часов при 
недельной норме 24 часа.
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2. При шестидневной рабочей неделе продолжительность ежедневной 
работы (рабочей смены) не может превышать 7 часов при недельной 
норме 40 часов, 6 часов при недельной норме 36 часов и 4 часа при не-
дельной норме 24 часа.
3. Продолжительность ежедневной работы (рабочей смены), время нача-
ла и окончания ежедневной работы (рабочей смены), время перерывов в 
работе определяются с соблюдением установленной продолжительнос-
ти рабочей недели правилами трудового распорядка организации, тру-
довым, коллективным договорами.
4. Для творческих работников профессиональных организаций искус-
ства и культурного досуга, работников средств массовой информации, 
спортсменов, тренеров может устанавливаться иная продолжительность 
ежедневной работы (рабочей смены) в соответствии с трудовым законо-
дательством Республики Казахстан, актами работодателя, коллективным 
или трудовым договором.
 
Статья 87. Работа в ночное время
1. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.
2. Привлечение работников к работе в ночное время производится с соб-
людением ограничений, установленных настоящим Кодексом.
 
Статья 88. Ограничение привлечения к сверхурочной работе
1. К сверхурочным работам не допускаются:
1) беременные женщины;
2) работники, не достигшие восемнадцатилетнего возраста.
2. Привлечение к сверхурочным работам допускается только с письмен-
ного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных 
статьей 90 настоящего Кодекса.
 
Статья 89. Предельное количество сверхурочных работ
1. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника в 
течение суток два часа, а на тяжелых работах, работах с вредными (особо 
вредными) и (или) опасными условиями труда — один час.
2. Общая продолжительность сверхурочных работ не должна превышать 
двенадцать часов в месяц и сто двадцать часов в год.
3. Ограничение предельного количества сверхурочных работ не распро-
страняется на работы в случаях, предусмотренных подпунктом 1) статьи 
90 настоящего Кодекса.
 
Статья 90. Исключительные случаи, когда допускаются сверхурочные ра-
боты без согласия работников
Сверхурочные работы без согласия работника допускаются только в сле-
дующих случаях:
1) при производстве работ, необходимых для обороны страны, а также 
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для предотвращения чрезвычайных ситуаций, стихийного бедствия или 
производственной аварии либо немедленного устранения их последствий;
2) для устранения иных обстоятельств, нарушающих нормальное функ-
ционирование водоснабжения, газоснабжения, теплоснабжения, энерго-
снабжения и других систем жизнеобеспечения;
3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если ра-
бота не допускает перерыва, с немедленным принятием мер к замене 
другим работником.
 
Статья 96. Выходные дни
1. Работникам еженедельно предоставляются выходные дни.
2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два 
выходных дня в неделю, а при шестидневной рабочей неделе — один 
день.
3. При пятидневной и шестидневной рабочей неделе общим выходным 
днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной ра-
бочей неделе устанавливается актом работодателя или графиком смен-
ности. Оба выходных дня предоставляются подряд, если иное не установ-
лено коллективным, трудовым договорами.
4. Первый день Курбан-айта, отмечаемого по мусульманскому календа-
рю, 7 января — православное Рождество являются выходными днями.
5. Работникам, занятым на непрерывных производствах или на произ-
водствах, остановка работы которых в выходные дни невозможна по 
производственно-техническим условиям или вследствие необходимости 
постоянного непрерывного обслуживания населения, выходные дни пре-
доставляются в различные дни недели поочередно работникам (группе 
работников) согласно графикам сменности, утвержденным актами рабо-
тодателя, принятыми по согласованию с представителями работников.
6. Работник, находящийся в командировке, пользуется выходными дня-
ми в соответствии с трудовым распорядком работодателя, к которому 
он направлен.
 
Статья 97. Работа в выходные и праздничные дни
1. Работа в выходные и праздничные дни по инициативе работодателя до-
пускается с письменного согласия работника, за исключением случаев, 
предусмотренных статьей 98 настоящего Кодекса.
2. Работа в выходные и праздничные дни допускается по инициативе ра-
ботника на основании разрешения работодателя.
3. При работе в выходные и праздничные дни по желанию работника пре-
доставляется другой день отдыха или производится оплата в размере, 
указанном в статье 128 настоящего Кодекса.
 
Статья 99. Оформление привлечения работников к работе в выходные и 
праздничные дни
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Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни офор-
мляется актом работодателя.
 
Статья 100. Виды отпусков
1. Работникам предоставляются следующие виды отпусков:
1) оплачиваемые ежегодные трудовые отпуска;
2) социальные отпуска.
2. Оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск предназначен для отдыха 
работника, восстановления работоспособности, укрепления здоровья и 
иных личных потребностей работника и предоставляется на определен-
ное количество календарных дней с сохранением места работы (долж-
ности) и средней заработной платы.
3. Под социальным отпуском понимается освобождение работника от ра-
боты на определенный период в целях создания благоприятных условий 
для материнства, ухода за детьми, получения образования без отрыва от 
производства и для иных социальных целей.
4. Работникам предоставляются следующие виды социальных отпусков:
1) отпуск без сохранения заработной платы;
2) учебный отпуск;
3) отпуска в связи с рождением ребенка (детей), усыновлением (удочере-
нием) новорожденного ребенка (детей).
 
Статья 101. Продолжительность оплачиваемого ежегодного трудового 
отпуска
Оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск работникам предоставляется 
продолжительностью двадцать четыре календарных дня, если большее 
количество дней не предусмотрено иными нормативными правовыми 
актами, трудовым, коллективным договорами и актами работодателя.
 
Статья 102. Дополнительные оплачиваемые ежегодные трудовые отпуска
1. Дополнительные оплачиваемые ежегодные трудовые отпуска предо-
ставляются:
1) работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными (особо 
вредными) и (или) опасными условиями труда, продолжительностью не 
менее шести календарных дней;
2) инвалидам первой и второй групп продолжительностью не менее пят-
надцати календарных дней.
2. Иным категориям работников предоставление дополнительного еже-
годного отпуска и его минимальная продолжительность могут устанав-
ливаться законами Республики Казахстан.
3. Трудовым, коллективным договорами работникам могут устанавли-
ваться дополнительные оплачиваемые ежегодные трудовые отпуска по-
ощрительного характера за длительную непрерывную работу, выполне-
ние важных, сложных, срочных работ, а также работ иного характера.
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Статья 103. Исчисление продолжительности оплачиваемого ежегодного 
трудового отпуска
1. Продолжительность оплачиваемых ежегодных трудовых отпусков ис-
числяется в календарных днях без учета праздничных дней, приходящих-
ся на дни трудового отпуска, независимо от применяемых режимов и 
графиков работы.
2. При исчислении общей продолжительности ежегодного трудового 
отпуска дополнительные ежегодные трудовые отпуска суммируются с 
основным ежегодным трудовым отпуском. При этом общая продолжи-
тельность ежегодного трудового отпуска максимальным пределом не 
ограничивается.
 
Статья 104. Исчисление трудового стажа, дающего право на оплачивае-
мый ежегодный трудовой отпуск
В трудовой стаж, дающий право на оплачиваемый ежегодный трудовой 
отпуск, включаются:
1) фактически проработанное время;
2) время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялись 
место работы (должность) и заработная плата полностью или частично;
3) время, когда работник фактически не работал в связи с временной 
нетрудоспособностью;
4) время, когда работник фактически не работал перед восстановлением 
на работе. 
 
Статья 107. Очередность предоставления оплачиваемых ежегодных тру-
довых отпусков
1. Очередность предоставления оплачиваемых ежегодных трудовых от-
пусков работникам определяется трудовым, коллективным договорами, 
графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения ра-
ботников.
2. В случае изменения графика отпусков в связи с производственной 
необходимостью работодатель обязан уведомить работника об этом не 
менее чем за две недели до начала трудового отпуска.
 
Статья 108. Случаи и порядок перенесения или продления оплачиваемых 
ежегодных трудовых отпусков
1. Оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск может быть перенесен или 
продлен полностью или в его части в случаях:
временной нетрудоспособности работника, при отпуске по беременнос-
ти и родам;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого трудового 
отпуска государственных обязанностей, если для этого законом предус-
мотрено освобождение от работы.
2. Оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск (его часть) может быть про-
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длен или перенесен только с письменного согласия работника или по 
его просьбе. Перенесенный трудовой отпуск по соглашению сторон мо-
жет быть присоединен к трудовому отпуску за следующий год или предо-
ставлен по просьбе работника отдельно в другое время.
3. Запрещается непредоставление трудового отпуска в течение двух лет 
подряд. 
 
Статья 111. Отпуск без сохранения заработной платы
1. По соглашению сторон трудового договора на основании заявления 
работника ему может быть предоставлен отпуск без сохранения зара-
ботной платы.
2. Продолжительность отпуска без сохранения заработной платы опре-
деляется по соглашению между работником и работодателем.
3. На основании письменного заявления работника работодатель обязан 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы до пяти кален-
дарных дней при:
1) регистрации брака;
2) рождении ребенка;
3) смерти близких родственников;
4) в иных случаях, предусмотренных трудовым, коллективным догово-
рами. 
 
Статья 112. Учебный отпуск
1. Работникам, обучающимся в организациях образования, предоставля-
ются учебные отпуска для подготовки и сдачи зачетов и экзаменов, вы-
полнения лабораторных работ, подготовки и защиты дипломной работы 
(проекта).
2. Оплата учебного отпуска определяется трудовым, коллективным дого-
ворами, договором обучения.
 
Статья 113. Отпуска в связи с рождением ребенка (детей), усыновлением 
(удочерением) новорожденного ребенка (детей)
1. Беременным женщинам, женщинам, родившим ребенка (детей), жен-
щинам (мужчинам), усыновившим или удочерившим новорожденного 
ребенка (детей), предоставляются следующие отпуска в связи с рожде-
нием ребенка:
1) отпуск по беременности и родам;
2) отпуск работникам, усыновившим или удочерившим новорожденного 
ребенка (детей);
3) отпуск без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до до-
стижения им возраста трех лет.
2. Предоставление отпусков в связи с рождением ребенка (детей), усынов-
лением (удочерением) новорожденного ребенка (детей) осуществляется 
на условиях, предусмотренных статьями 192 - 195 настоящего Кодекса.

61



Статья 114. Оформление отпуска
Предоставление, перенесение, продление отпуска либо отзыв из отпуска 
оформляются актом работодателя.
 
Статья 120. Государственные гарантии в области оплаты труда
Государственные гарантии в области оплаты труда работников включают:
минимальный размер месячной заработной платы;
минимальный размер часовой заработной платы, определяемый в соот-
ветствии со статьей 122 настоящего Кодекса;
минимальные стандарты оплаты труда;
оплату за работу в сверхурочное время;
оплату за работу в праздничные и выходные дни;
оплату за работу в ночное время;
ограничение размера удержаний из заработной платы работника;
государственный контроль за полной и своевременной выплатой зара-
ботной платы и реализацией государственных гарантий в области опла-
ты труда;
порядок и сроки выплаты заработной платы.
 
Статья 121. Размер заработной платы
1. Размер месячной заработной платы работника устанавливается диф-
ференцированно в зависимости от квалификации работника, сложности, 
количества и качества выполняемой работы, а также условий труда.
2. Размер месячной заработной платы работника, отработавшего пол-
ностью определенную на этот период норму рабочего времени и вы-
полнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 
установленного законом Республики Казахстан минимального размера 
месячной заработной платы.
 
Статья 122. Установление минимального размера заработной платы
1. Минимальный размер месячной заработной платы, устанавливаемый 
ежегодно законом Республики Казахстан о республиканском бюджете 
на соответствующий финансовый год, не должен быть ниже прожиточно-
го минимума и не включает в себя доплат и надбавок, компенсационных 
и социальных выплат, премий и других стимулирующих выплат и выпла-
чивается пропорционально отработанному времени.
2. Минимальный стандарт оплаты труда определяется из расчета минималь-
ного размера месячной заработной платы, установленного законом Рес-
публики Казахстан о республиканском бюджете на соответствующий год, 
и повышающих отраслевых коэффициентов, определяемых отраслевым 
соглашением и утверждаемых Правительством Республики Казахстан.
3. Минимальный размер часовой заработной платы работника, выпол-
нившего свои трудовые обязанности (нормы труда), не может быть ниже 
минимального размера месячной заработной платы, деленной на сред-
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немесячное количество рабочих часов согласно балансу рабочего вре-
мени на соответствующий календарный год.
4. Минимальный размер месячной заработной платы или размер месяч-
ной тарифной ставки работника первого разряда, предусмотренный ус-
ловиями трудового, коллективного договоров и (или) актами работода-
теля, не может быть ниже минимального размера месячной заработной 
платы, установленного законом Республики Казахстан о республиканс-
ком бюджете на соответствующий финансовый год, а для работников, за-
нятых на тяжелых работах, работах с вредными (особо вредными), опас-
ными условиями труда, не ниже минимального стандарта оплаты труда.
 
Статья 126. Системы оплаты труда
1. Труд работников оплачивается повременно, сдельно или по иным сис-
темам оплаты труда. Оплата может производиться за индивидуальные и 
(или) коллективные результаты труда.
Система оплаты труда может формироваться на основе тарифной, беста-
рифной или смешанной системы.
Тарифная система оплаты труда включает в себя: тарифную ставку (ок-
лады), тарифную сетку, тарифные коэффициенты.
Бестарифная система оплаты труда основывается на долевом распреде-
лении средств, предназначенных на оплату труда, в зависимости от кри-
териев и на принципах оценки профессиональных качеств работников и 
их вклада в конечный результат.
Смешанная система оплаты труда может содержать элементы как тариф-
ной, так и бестарифной систем оплаты труда.
2. Для усиления заинтересованности работников в повышении эффек-
тивности производства и качества выполняемых работ работодателем 
могут вводиться системы премирования и другие формы стимулирова-
ния труда.
3. Система оплаты и стимулирования труда работников определяется 
условиями коллективного договора, трудового договора и (или) актами 
работодателя.
4. Система оплаты труда должна обеспечить долю основной заработной 
платы (относительно постоянной части заработной платы) не менее 75 
процентов в среднемесячной заработной плате работников без учета 
единовременных стимулирующих выплат.
5. Система оплаты труда работников организаций, содержащихся за счет 
государственного бюджета и сметы (бюджета) Национального банка Рес-
публики Казахстан, устанавливается нормативными правовыми актами 
Республики Казахстан.
6. Условия оплаты труда и премирования руководящих работников наци-
ональных компаний и акционерных обществ, контрольные пакеты акций 
которых принадлежат государству, определяются на основе Типового 
положения, утвержденного Правительством Республики Казахстан.
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7. Порядок рассмотрения и согласования параметров системы оплаты 
труда работников организаций, на услуги (товары, работы) которых вво-
дится государственное регулирование тарифов (цен, ставок сборов), ус-
танавливается уполномоченным государственным органом по труду.
8. Условия оплаты труда, определенные трудовым, коллективным догово-
рами, соглашениями, актами работодателя, не могут быть ухудшены по 
сравнению с условиями, установленными настоящим Кодексом и иными 
нормативными правовыми актами Республики Казахстан.
 
Статья 127. Оплата сверхурочной работы
При повременной оплате труда работа в сверхурочное время оплачива-
ется не ниже чем в полуторном размере. При сдельной оплате труда до-
плата за работу в сверхурочное время производится в размере не ниже 
пятидесяти процентов установленной тарифной ставки (должностного 
оклада) работника.
 
Статья 128. Оплата работы в праздничные и выходные дни
Оплата работы в праздничные и выходные дни производится не ниже чем 
в двойном размере, исходя из дневной (часовой) ставки работника.
 
Статья 129. Оплата труда в ночное время
Каждый час работы в ночное время оплачивается не ниже чем в полутор-
ном размере, исходя из дневной (часовой) ставки работника.

Статья 134. Порядок и сроки выплаты заработной платы
1. Заработная плата выплачивается в денежной форме в национальной 
валюте Республики Казахстан не реже одного раза в месяц, не позже 
первой декады следующего месяца. Дата выплаты заработной платы пре-
дусматривается трудовым, коллективным договорами.
2. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной 
форме ежемесячно извещать каждого работника о составных частях за-
работной платы, причитающейся ему за соответствующий период, раз-
мерах и основаниях произведенных удержаний, в том числе сведения 
об удержанных и перечисленных обязательных пенсионных взносах, а 
также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
3. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходными или праз-
дничными днями выплата производится накануне их.
4. При задержке по вине работодателя выплаты заработной платы и иных 
выплат, связанных с расторжением трудового договора с работником, 
работодатель выплачивает работнику задолженность и пеню. Размер 
пени рассчитывается исходя из ставки рефинансирования Национально-
го банка Республики Казахстан на день исполнения обязательств по вы-
плате заработной платы и начисляется за каждый просроченный кален-
дарный день, начиная со следующего дня, когда выплаты должны быть 
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произведены, и заканчивается днем выплаты.
5. При прекращении трудового договора выплата сумм, причитающихся 
работнику от работодателя, производится не позднее трех рабочих дней 
после его прекращения.
 
Статья 137. Удержания из заработной платы
1. Удержания из заработной платы работника производятся по решению 
суда, а также в случаях, предусмотренных законами Республики Казах-
стан.
2. Удержания из заработной платы работника для погашения его задол-
женности перед организацией, в которой он работает, могут также про-
изводиться на основании акта работодателя при наличии письменного 
согласия работника.
3. Общий размер ежемесячного удержания не может превышать пятьде-
сят процентов причитающейся работнику заработной платы.
 
Статья 141. Профессиональная подготовка, переподготовка и повыше-
ние квалификации по направлению работодателя в организациях обра-
зования
1. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квали-
фикации обучаемых по направлению работодателя в организациях обра-
зования осуществляются за счет средств работодателя или иных средств, 
не запрещенных законодательством Республики Казахстан, в соответс-
твии с договором обучения.
2. В соглашении, коллективном и (или) трудовом договорах могут пре-
дусматриваться льготы и компенсационные выплаты, связанные с обу-
чением.
 
Статья 142. Профессиональная подготовка, переподготовка и повыше-
ние квалификации работников в организации
1. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квали-
фикации работников в организации осуществляются работодателем.
2. Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации кадров определяются работодателем.
3. Общие требования к профессиональной подготовке, переподготовке 
и повышению квалификации кадров в организации определяются Прави-
тельством Республики Казахстан.
 
Статья 143. Права и обязанности работников по профессиональной под-
готовке, переподготовке и повышению квалификации
1. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподго-
товку и повышение квалификации, включая обучение новым професси-
ям и специальностям.
2. Работники, проходящие профессиональную подготовку, переподго-
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товку и повышение квалификации, по соглашению с работодателем мо-
гут освобождаться от работы либо выполнять работу на условиях непол-
ного рабочего времени.
3. Работники, проходящие профессиональную подготовку, переподго-
товку и повышение квалификации, пользуются гарантиями, предусмот-
ренными настоящим Кодексом, коллективным, трудовым договорами.
4. По завершении профессиональной подготовки, переподготовки и по-
вышения квалификации обучаемый обязан отработать у работодателя 
срок, согласованный сторонами в договоре обучения.
5. В случае расторжения трудового договора до срока, установленного 
договором обучения, по инициативе работника или по инициативе рабо-
тодателя вследствие вины работника работник возмещает работодателю 
затраты, связанные с его обучением, пропорционально недоработанно-
му сроку отработки.
 
Статья 144. Содержание договора обучения
1. Договор обучения должен содержать:
1) указание на конкретную профессию, квалификацию, приобретаемую 
обучаемым;
2) права и обязанности работодателя и обучаемого;
3) срок обучения и срок отработки у работодателя после завершения 
обучения;
4) гарантии и компенсационные выплаты, связанные с обучением; 
5) ответственность сторон.
2. Договор обучения может содержать иные условия, определенные со-
глашением сторон.

Статья 152. Гарантии и компенсационные выплаты для работников, на-
правляемых в командировки
1. За время командировки за работником сохраняются место работы 
(должность) и заработная плата.
2. Работникам, направляемым в командировки, оплачиваются:
1) суточные за календарные дни нахождения в командировке, в том чис-
ле за время в пути;
2) расходы по проезду к месту назначения и обратно;
3) расходы по найму жилого помещения.
3. Условия и сроки направления в командировки работников определя-
ются трудовым, коллективным договорами или актом работодателя.
4. Направление работников в командировки осуществляется с учетом ог-
раничений, предусмотренных статьями 183, 187, 226 настоящего Кодекса.
 
Статья 160. Обязанность стороны трудового договора по возмещению 
причиненного ущерба (вреда)
1. Сторона трудового договора, причинившая ущерб (вред) другой сторо-
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не, возмещает его в соответствии с настоящим Кодексом и иными зако-
нами Республики Казахстан.
2. В трудовом, коллективном договорах может конкретизироваться ма-
териальная ответственность работника и работодателя.
3. Прекращение трудового договора после причинения ущерба (вреда) 
не влечет за собой освобождения стороны трудового договора от мате-
риальной ответственности по возмещению причиненного ущерба (вре-
да) другой стороне.
 
Статья 161. Условия наступления материальной ответственности сторо-
ны трудового договора за причинение ущерба (вреда)
1. Материальная ответственность стороны трудового договора за ущерб 
(вред), причиненный ею другой стороне трудового договора, наступает 
за ущерб (вред), причиненный в результате виновного противоправного 
поведения (действия или бездействия) и причинной связи между винов-
ным противоправным поведением и причиненным ущербом (вредом), 
если иное не предусмотрено настоящим Кодексом и иными законами 
Республики Казахстан.
2. Работодатель несет материальную ответственность перед работником:
1) за ущерб, причиненный незаконным лишением работника возможнос-
ти трудиться на своем рабочем месте;
2) за ущерб, причиненный имуществу работника;
3) за вред, причиненный жизни и (или) здоровью работника.
3. Работник несет материальную ответственность перед работодателем:
1) за ущерб, причиненный утратой или повреждением имущества рабо-
тодателя;
2) за ущерб, возникший в результате действия (бездействия) работника.
4. Работодатель и работник несут взаимную материальную ответствен-
ность в других случаях, установленных коллективным, трудовым дого-
ворами.
 
Статья 164. Материальная ответственность работодателя за вред, причи-
ненный жизни и (или) здоровью работника
1. При причинении вреда жизни и (или) здоровью работника в связи с 
исполнением им трудовых обязанностей работодатель обязан возмес-
тить вред в объеме, предусмотренном гражданским законодательством 
Республики Казахстан.
2. Вред, предусмотренный пунктом 1 настоящей статьи, возмещается в 
полном объеме при отсутствии у работника страховых выплат. При нали-
чии страховых выплат работодатель обязан возместить работнику разни-
цу между страховой суммой и фактическим размером вреда.
3. Порядок возмещения работодателями вреда, причиненного жизни и 
(или) здоровью работников, определяется законодательством Республи-
ки Казахстан.
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 Статья 165. Материальная ответственность работника за причинение 
ущерба работодателю
1. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный ра-
ботодателю, наступает в случаях и размерах, предусмотренных настоя-
щим Кодексом.
2. Работник обязан возместить прямой действительный ущерб, причи-
ненный работодателю.
3. Ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю, ис-
ключается, если ущерб возник в результате непреодолимой силы либо 
крайней необходимости, необходимой обороны, а также неисполнения 
работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для 
сохранности имущества, переданного работнику.
4. Недопустимо возложение на работника ответственности за такой 
ущерб, который может быть отнесен к категории нормального произ-
водственно-хозяйственного риска.
5. Работодатель обязан создать работникам условия, необходимые для 
нормальной работы и обеспечения полной сохранности вверенного им 
имущества.
6. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьше-
ние наличного имущества работодателя или ухудшение состояния ука-
занного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества), а также необходимость для работодателя произвести 
затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление 
имущества.
 
Статьи 170. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров
1. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются согласительными 
комиссиями и (или) судами.
2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются согласительной 
комиссией по заявлению стороны трудового спора.
3. Стороны трудового договора по своему выбору могут обратиться за 
разрешением индивидуального трудового спора непосредственно в суд.
 
Статья 171. Образование согласительной комиссии и организация ее ра-
боты
1. Согласительная комиссия создается на паритетных началах из равного 
числа представителей от работодателя и работников.
2. Количественный состав членов согласительной комиссии, порядок ее 
работы и срок полномочий согласительной комиссии устанавливаются 
по соглашению между работодателем и работниками на общем собра-
нии (конференции) работников.
3. Члены согласительной комиссии от работников избираются общим 
собранием (конференцией) работников. Члены согласительной комис-
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сии от работодателя назначаются актом работодателя. Члены согласи-
тельной комиссии на первом организационном заседании большинством 
голосов избирают из своего состава председателя и секретаря.
4. Согласительная комиссия рассматривает трудовой спор в семиднев-
ный срок со дня подачи заявления.
5. По результатам рассмотрения принимается решение согласительной 
комиссии, которое выдается заявителю не позднее трех рабочих дней со 
дня его принятия.
 
Статья 172. Сроки обращения в органы по рассмотрению индивидуаль-
ных трудовых споров
Для обращения в органы по рассмотрению индивидуальных трудовых 
споров устанавливаются следующие сроки:
1) по спорам о восстановлении на работе — три месяца со дня вручения 
копии акта работодателя о расторжении трудового договора;
2) по другим трудовым спорам — один год с того дня, когда работник или 
работодатель узнал или должен был узнать о нарушении своего права.
 
Статья 174. Порядок рассмотрения трудового спора в согласительной 
комиссии
Заявление, поступившее в согласительную комиссию, подлежит обяза-
тельной регистрации указанной комиссией.
Согласительная комиссия обязана рассмотреть трудовой спор в течение 
семи календарных дней со дня подачи заявления.
Спор рассматривается в присутствии заявителя или уполномоченного 
им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его 
представителя допускается лишь по его письменному заявлению. В слу-
чае неявки работника или его представителя на заседание указанной ко-
миссии рассмотрение трудового спора откладывается. В случае вторич-
ной неявки работника или его представителя без уважительных причин 
согласительная комиссия может вынести решение о снятии вопроса с 
рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рас-
смотрении трудового спора повторно в пределах срока, установленного 
настоящим Кодексом.
Согласительная комиссия имеет право вызывать на заседание свидете-
лей, приглашать специалистов. По требованию комиссии руководитель 
организации обязан в установленный срок представлять ей необходи-
мые документы.
Заседание согласительной комиссии считается правомочным, если на 
нем присутствует не менее половины членов, представляющих работни-
ков, и не менее половины членов, представляющих работодателя.
На заседании согласительной комиссии ведется протокол, который под-
писывается председателем комиссии или его заместителем.
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Статья 175. Порядок принятия решения согласительной комиссией и его 
содержание
Согласительная комиссия принимает решение простым большинством го-
лосов присутствующих на заседании членов комиссии. По требованию за-
явителя или одного из членов комиссии голосование проводится тайно.
В решении согласительной комиссии указываются:
наименование организации (подразделения), фамилия, имя, отчество, 
должность, профессия или специальность обратившегося в комиссию 
работника;
дата обращения в комиссию и рассмотрения спора, существо спора;
фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутство-
вавших на заседании;
существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной норма-
тивный правовой акт);
результаты голосования.
Надлежаще заверенные копии решения согласительной комиссии вруча-
ются работнику и руководителю организации в течение трех дней со дня 
принятия решения.
 
Статья 176. Исполнение решений согласительной комиссии
Решение согласительной комиссии подлежит исполнению в установлен-
ный ею срок.
В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок работ-
ник или работодатель имеет право разрешение трудового спора осущес-
твить в судебном порядке.
 
Статья 177. Восстановление на работе работника органом по рассмотре-
нию индивидуального трудового спора
1. В случае прекращения трудового договора без законного на то осно-
вания либо незаконного перевода на другую работу, перемещения на 
другое рабочее место, изменения условий труда, отстранения от работы 
орган, рассматривающий индивидуальный трудовой спор, выносит ре-
шение о восстановлении работника на прежней работе, за исключением 
случаев, указанных в пункте 3 настоящей статьи.
2. Работнику, восстановленному на прежней работе, выплачивается 
средняя заработная плата за все время вынужденного прогула (отстра-
нения от работы) или разница в заработной плате за время выполнения 
нижеоплачиваемой работы, но не более чем за шесть месяцев.
3. По заявлению работника орган, рассматривающий индивидуальный 
трудовой спор, может ограничиться вынесением решения о выплате ра-
ботнику заработной платы в размере, указанном в пункте 2 настоящей 
статьи.
4. Решение органа по рассмотрению индивидуального трудового спора о 
восстановлении работника на прежней работе подлежит немедленному 
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исполнению. При задержке работодателем исполнения решения о вос-
становлении на работе орган по рассмотрению индивидуального трудо-
вого спора выносит решение о выплате работнику средней заработной 
платы или разницы в заработной плате за время задержки исполнения 
решения.

Статья 193. Отпуск по беременности и родам
1. Женщинам предоставляются отпуска по беременности и родам про-
должительностью семьдесят календарных дней до родов и пятьдесят 
шесть (в случае осложненных родов или рождения двух или более детей 
— семьдесят) календарных дней после родов, если иное не установлено 
законами Республики Казахстан.
2. Исчисление отпусков производится суммарно, и отпуск предоставля-
ется женщине полностью независимо от числа дней фактически исполь-
зованных до родов и продолжительности работы у работодателя.
 
Статья 195. Отпуск без сохранения заработной платы по уходу за де-
тьми
1. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной 
платы работнику по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 
лет:
1) по выбору родителей — матери либо отцу ребенка;
2) родителю — одному воспитывающему ребенка;
3) бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, фактически воспи-
тывающему ребенка;
4) работнику, усыновившему (удочерившему) новорожденного ребенка 
(детей).
2. Отпуск без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до до-
стижения им возраста трех лет может быть использован полностью или 
по частям на основании письменного заявления работника, указанного в 
пункте 1 настоящей статьи, по его выбору.
3. За время отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребен-
ком до достижения им трехлетнего возраста за работником сохраняется 
место работы (должность).
4. Время отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребен-
ком до достижения им трехлетнего возраста засчитывается в общий тру-
довой стаж, в трудовой стаж по специальности, если иное не предусмот-
рено законами Республики Казахстан.
 
Статья 196. Трудовой договор о работе по совместительству
1. Работник вправе заключить трудовой договор о работе по совмести-
тельству как с одним работодателем, с которым он уже состоит в трудо-
вых отношениях (по месту основной работы), так и с несколькими рабо-
тодателями.
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2. В трудовом договоре о работе по совместительству обязательно ука-
зание на то, что работа является совместительством.
 
Статья 197. Дополнительные документы, необходимые для заключения 
трудового договора о работе по совместительству
Для заключения трудового договора о работе по совместительству с 
другим работодателем, помимо документов, предусмотренных статьей 
31 настоящего Кодекса, работник представляет справку о характере и 
условиях труда по основному месту работы (место работы, должность, 
условия труда).
 
Статья 198. Продолжительность рабочего времени при работе по сов-
местительству
Суммарная продолжительность ежедневной работы по месту основной 
работы и работы по совместительству не должна превышать норму про-
должительности ежедневной работы, установленную статьей 82 настоя-
щего Кодекса, более чем на 4 часа.
 
Статья 199. Оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск при работе по 
совместительству
1. Работникам, работающим по трудовому договору о работе по совмес-
тительству, оплачиваемые ежегодные трудовые отпуска предоставляют-
ся одновременно с отпуском по основной работе.
2. Если продолжительность оплачиваемого ежегодного трудового отпус-
ка по трудовому договору о работе по совместительству меньше про-
должительности отпуска по другой работе, работодатель по просьбе 
работника — совместителя предоставляет ему отпуск без сохранения 
заработной платы на дни, составляющие разницу в продолжительности 
отпусков.
 
Статья 241. Субъекты малого предпринимательства, в отношении кото-
рых устанавливаются особенности регулирования трудовых отношений
Особенности регулирования труда, установленные настоящей главой, 
распространяются на субъектов малого предпринимательства со сред-
негодовой численностью работников не более 25 человек.
 
Статья 242. Сроки трудовых договоров для субъектов малого предпри-
нимательства
Субъекты малого предпринимательства могут заключать трудовые дого-
воры с работниками на определенный срок без ограничения, предусмот-
ренного подпунктом 2) пункта 1 статьи 29 настоящего Кодекса.
 
Статья 243. Правила трудового распорядка субъектов малого предпри-
нимательства

72



Субъекты малого предпринимательства утверждают правила трудового 
распорядка самостоятельно.
 
Статья 244. Режим работы
Субъекты малого предпринимательства имеют право устанавливать ре-
жим работы, предусматривающий привлечение к работе в выходные и 
праздничные дни в соответствии с графиком, который утверждается ра-
ботодателем, а также использовать суммированный учет рабочего вре-
мени или разделение рабочего дня на части с соблюдением общих тре-
бований по продолжительности рабочего времени.
 
Статья 245. Условия оплаты труда
Условия оплаты труда работников субъектов малого предпринимательс-
тва устанавливаются или изменяются работодателем и доводятся до све-
дения работников во время заключения трудового договора или не поз-
днее чем за месяц до их утверждения. При утверждении условий оплаты 
работы работодатель не имеет права в одностороннем порядке изменять 
условия трудового договора.
 
Статья 328. Государственный контроль за соблюдением трудового зако-
нодательства Республики Казахстан
1. Государственный контроль за соблюдением в организациях трудового 
законодательства Республики Казахстан осуществляют государственные 
инспекторы труда.
2. К государственным инспекторам труда относятся:
1) Главный государственный инспектор труда Республики Казахстан — 
руководитель государственной инспекции труда уполномоченного госу-
дарственного органа по труду Республики Казахстан;
2) главные государственные инспекторы труда государственной инспек-
ции труда — должностные лица государственной инспекции труда упол-
номоченного государственного органа по труду;
3) главный государственный инспектор труда области, города респуб-
ликанского значения, столицы — руководитель областного, города рес-
публиканского значения, столицы территориального подразделения 
государственной инспекции труда уполномоченного государственного 
органа по труду;
4) государственные инспекторы труда — должностные лица областного, 
города республиканского значения, столицы территориального подраз-
деления органа государственной инспекции труда.
3. Государственные инспекторы труда при исполнении служебных обя-
занностей охраняются законом и руководствуются Конституцией Рес-
публики Казахстан, законами и иными нормативными правовыми актами 
Республики Казахстан.
4. Лица, препятствующие государственному инспектору труда в выпол-
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нении им служебных обязанностей, несут ответственность в соответс-
твии с законами Республики Казахстан.
5. Государственный контроль за соблюдением участниками региональ-
ного финансового центра трудового законодательства Республики Ка-
захстан осуществляет уполномоченный государственный орган по ре-
гулированию деятельности регионального финансового центра города 
Алматы.
Уполномоченный государственный орган по регулированию деятельнос-
ти регионального финансового центра города Алматы обязан:
1) информировать в пределах своей компетенции уполномоченный го-
сударственный орган по труду о фактах нарушения трудового законода-
тельства Республики Казахстан;
2) предоставлять ежеквартально в уполномоченный государственный 
орган по труду информацию о состоянии исполнения требований трудо-
вого законодательства Республики Казахстан в соответствии с формой, 
установленной уполномоченным государственным органом по труду.

Статья 332. Права и обязанности работодателя при проведении контроля 
государственным инспектором труда
1. Работодатель при проведении государственного контроля за соблюде-
нием трудового законодательства Республики Казахстан вправе:
1) представлять государственному инспектору труда пояснения по актам 
проведенных проверок;
2) не представлять сведения и документы, если они не относятся к пред-
мету проводимой проверки;
3) обжаловать акт о результатах проверки и действия (бездействие) госу-
дарственного инспектора труда в порядке, установленном законодатель-
ством Республики Казахстан.
2. Работодатель при проведении государственного контроля за соблюде-
нием трудового законодательства Республики Казахстан обязан:
1) обеспечить беспрепятственный доступ (посещение) государственного 
инспектора труда на территорию и в помещения проверяемого объекта;
2) представлять государственному инспектору труда и представителям 
работников организации, осуществляющим проверку, документы (сведе-
ния) на бумажных и электронных носителях либо их копии для приобще-
ния к акту о результатах проверки, а также доступ к автоматизированным 
базам данных (информационным системам) в соответствии с задачами и 
предметом проверки;
3) принять к исполнению акты государственного инспектора труда и 
сделать соответствующую отметку о получении на втором экземпляре 
акта;
4) предоставить в соответствующие сроки информацию по исполнению 
актов государственного инспектора труда.
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Статья 333. Акты государственного инспектора труда
1. В зависимости от установленных нарушений трудового законодатель-
ства Республики Казахстан государственный инспектор труда выносит 
(составляет) следующие акты:
1) предписание:
об устранении нарушений требований трудового законодательства Рес-
публики Казахстан;
о проведении профилактических работ по безопасности и охране труда 
на производственных объектах и оборудовании, а также в производс-
твенных процессах для предотвращения возникновения травмоопасных 
и аварийных ситуаций;
о запрещении (приостановлении) эксплуатации отдельных производств, 
цехов, участков, рабочих мест и оборудования и деятельности организа-
ции в целом. При этом акт о запрещении (приостановлении) деятельнос-
ти организации действует до вынесения судебного решения;
2) протокол об административном правонарушении;
3) постановление о прекращении производства по делу об администра-
тивном правонарушении;
4) постановление по делу об административном правонарушении.
2. Акты государственного инспектора труда являются правовыми мера-
ми воздействия на нарушения работодателями и должностными лицами 
требований трудового законодательства, установленные (выявленные) в 
ходе осуществления проверки. Акты составляются в двух экземплярах, 
один из которых под роспись вручается работодателю.
3. Акты государственного инспектора труда обязательны для исполнения 
должностными, физическими и юридическими лицами.
4. Форма актов государственного инспектора труда утверждается упол-
номоченным государственным органом по труду.
 

2. Тесты

1.Могут ли условия трудового договора быть изменены в одностороннем 
порядке?
А. Да 
Б. Нет

2.Вправе ли  работодатель устанавливать меньшие сроки  и условия  тру-
довых отношений, чем это предусмотрено  Трудовым кодексом?
А. Да
Б. Нет
В. По согласию сторон
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3. У кого должен храниться текст трудового договора?
А. У работодателя
Б. У работника
В. У работодателя и у работника

4. Испытательный срок при приеме на работу не должен превышать:
А. один месяц
Б два месяца
В. три месяца

5. Однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей:
А. Прогул в течение одного часа
Б. Прогул в течение двух часов
В. Прогул в течение трех часов

6. При расторжении трудового договора, работник обязан предупредить 
работодателя за:
А. За день до расторжения
Б. За неделю до расторжения
В. За месяц до расторжения

7. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска должна со-
ставлять не менее:
А. 18 календарных дней
Б. 21 календарного дня
В. 24 календарных дня

8.Освобождаются ли работники от уплаты судебных расходов по трудо-
вым спорам?
А. Да.
Б. Нет

3. Практические задания

1. При заключении  трудового договора журналист «У» потребовал, что-
бы собственник телекомпании «Х» включил в договор пункт, согласно 
которого собственник телекомпании «Х»  будет обязан возмещать вред, 
причиненный жизни и здоровью журналиста «У». Собственник телеком-
пании отказался включать в  трудовой договор это требование.
Законны ли требования журналиста «У»?
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2. Журналист «Х» газеты «У», по собственной инициативе, расторгнул  
трудовой договор с собственником газеты «У». Собственник газеты «У» 
не стал возражать против расторжения договора, но с одним условием: 
работник должен будет компенсировать ему расходы за обучение. В 2005 
году журналист «Х» был отправлен собственником газеты «У» на трехме-
сячные курсы в учебное заведение города «А». Журналист «Х» отказался 
выполнять это требование, назвав его незаконным.
Прав ли журналист?

3. Журналист «В»  имел  трудовой договор на один год с собственни-
ком газеты «О». По истечении срока  трудового договора, журналист «В» 
продолжал в течение  месяца выполнять свои трудовые обязанности. По 
истечении этого месяца собственник газеты «О» сообщил  журналисту 
«В» о том, что он  уволен, так как повторного   трудового договора  собс-
твенник газеты «О» заключать с ним не будет.
Журналист «В» посчитал незаконным действия собственника газеты «О» 
и продолжает выполнять свои трудовые обязанности.
Вправе ли журналист так поступить?

4.Журналисту «В» было отказано в приеме на работу в газету «П» лишь на 
том основании, что вместо трудовой книжки он представил собственни-
ку газеты «П»  трудовые договора с другими работодателями. Трудовые 
договора, по мнению собственника газеты «П», не являются документа-
ми, подтверждающими трудовую деятельность журналиста «В».
Насколько законными являются действия собственника газеты «П»?

5.Журналист «М» заключил с собственником газеты «А» трудовой дого-
вор. Через месяц после заключения трудового договора, собственник 
газеты «А» сообщил журналисту о расторжении трудового договора, в 
связи с непрохождением испытательного срока.
Может ли журналист восстановиться на работу в газету «А»?
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Тема занятия 4 

ДОСТУП К ИНФОРМАЦИИ 

1.	 Нормативные правовые акты

Закон Республики Казахстан от 15 марта 1999 года № 349-I
«О государственных секретах» (извлечение)

Статья 17. Сведения, не подлежащие засекречиванию 
1. Не подлежат засекречиванию сведения: 
1) о чрезвычайных ситуациях и катастрофах, угрожающих безопасности 
и здоровью граждан, и их последствиях, а также о стихийных бедствиях, 
их официальных прогнозах и последствиях; 
2) о состоянии экологии, здравоохранения, санитарии, демографии, об-
разования, культуры, сельского хозяйства, а также о состоянии преступ-
ности; 
3) о привилегиях, компенсациях и льготах, предоставляемых государс-
твом гражданам, должностным лицам и организациям; 
4) о фактах нарушения прав и свобод гражданина; 
5) о размерах золотовалютных активов Национального Банка Республи-
ки Казахстан и правительственного (бюджетного) резерва драгоценных 
металлов и драгоценных камней; 
6) о фактах нарушения законности государственными органами и орга-
низациями, их должностными лицами; 
7) о массовых репрессиях по политическим, социальным и другим мо-
тивам, в том числе находящиеся в архивах, за исключением сведений, 
предусмотренных статьей 14  настоящего Закона. 
2. Должностные лица, принявшие решение о засекречивании перечис-
ленных сведений либо о включении их в этих целях в носители сведений, 
составляющих государственные секреты, несут ответственность в соот-
ветствии с законодательством Республики Казахстан. Граждане вправе 
обжаловать такие решения в судебном порядке.

Статья 24. Исполнение запросов граждан, государственных органов и 
организаций Республики Казахстан о рассекречивании сведений 
1. Граждане, государственные органы и организации вправе обратиться 
в государственные органы и организации Республики Казахстан с запро-
сом о рассекречивании сведений, отнесенных к государственным секре-
там Республики Казахстан. 
2. Государственные органы и организации, в том числе и государствен-
ные архивы, получившие такой запрос, обязаны в срок до одного месяца 
рассмотреть его и дать мотивированный ответ по существу запроса. Если 
они не правомочны решить вопрос о рассекречивании запрашиваемых 
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сведений, то запрос передается в государственный орган, наделенный 
такими полномочиями, либо в уполномоченный государственный орган 
по защите государственных секретов, о чем уведомляются граждане, го-
сударственные органы и организации, подавшие запрос. 
3. Исполнение запросов граждан, государственных органов и органи-
заций осуществляется в соответствии с законодательством Республики 
Казахстан.

Статья 30. Основания для отказа должностному лицу или гражданину 
Республики Казахстан в допуске к государственным секретам 
1. Основаниями для отказа должностному лицу или гражданину Респуб-
лики Казахстан в допуске к государственным секретам могут являться: 
признание его судом недееспособным, ограниченно дееспособным, на-
личие у него не погашенной или не снятой в установленном законом по-
рядке судимости за совершение умышленного преступления; 
наличие у него медицинских противопоказаний для работы с исполь-
зованием сведений, составляющих государственные секреты, согласно 
перечню, утвержденному государственным органом, осуществляющим 
полномочия в области здравоохранения; 
постоянное проживание его за границей и оформление им документов 
для выезда на постоянное жительство в другое государство; 
выявление в результате проверочных мероприятий действий оформля-
емого лица, создающих угрозу национальной безопасности Республики 
Казахстан; 
уклонение его от проверочных мероприятий и (или) сообщение, им заве-
домо ложных сведений о себе и своих близких родственниках. 
2. Решение об отказе должностному лицу или гражданину в допуске к го-
сударственным секретам принимается руководителем государственного 
органа или организации в индивидуальном порядке с учетом результа-
тов проверочных мероприятий. 
3. Должностное лицо или гражданин имеют право обжаловать это реше-
ние в вышестоящей организации или в суде.

Закон Республики Казахстан от 5 декабря 1997 года № 195-I «Об адвокат-
ской деятельности» (извлечение)

Статья 18. Адвокатская тайна 
1. Адвокатскую тайну составляют факт обращения к адвокату, сведения о 
содержании устных и письменных переговоров с лицом, обратившимся 
за помощью, и другими лицами, о характере и результатах, предприни-
маемых в интересах лица, обратившегося за помощью, действий, а также 
иная информация, касающаяся оказания юридической помощи. 
2. Адвокаты, работники президиума коллегии адвокатов, юридической 
консультации, адвокатской конторы не вправе разглашать, а также ис-
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пользовать в своих интересах или в интересах третьих лиц какие-либо 
сведения, полученные в связи с оказанием юридической помощи. 
3. Адвокат, разгласивший сведения, относящиеся к адвокатской тайне, 
без согласия лица, обратившегося за помощью, несет ответственность в 
соответствии с законом. 

Закон  «Об охране здоровья граждан» (извлечение)

Статья 29. Врачебная тайна
1. Информация о факте обращения за медицинской помощью, состоянии 
здоровья гражданина, диагнозе его заболевания и иные сведения, полу-
ченные при его обследовании и (или) лечении, составляют врачебную 
тайну.
2. Не допускается разглашение сведений, составляющих врачебную тай-
ну, лицами, которым они стали известны при обучении, исполнении про-
фессиональных, служебных и иных обязанностей, кроме случаев, уста-
новленных пунктами 3 и 4 настоящей статьи.
3. С согласия гражданина или его законного представителя допускается 
передача сведений, составляющих врачебную тайну, другим гражданам 
в интересах обследования и лечения пациента, для проведения научных 
исследований, использования этих сведений в учебном процессе и в 
иных целях.
4. Предоставление сведений, составляющих врачебную тайну, без согла-
сия гражданина или его законного представителя допускается в следую-
щих случаях:
1) в целях обследования и лечения гражданина, не способного из-за 
своего состояния выразить свою волю;
2) при угрозе распространения заболеваний, представляющих опасность 
для окружающих;
3) по запросу органов дознания и предварительного следствия, проку-
рора и (или) суда в связи с проведением расследования или судебного 
разбирательства;
4) при оказании медицинской помощи несовершеннолетнему или не-
дееспособному лицу для информирования его законных представите-
лей;
5) при наличии оснований полагать, что вред здоровью гражданина при-
чинен в результате противоправных деяний.

Закон Республики Казахстан от 17 декабря 1998 года № 321-I «О браке и 
семье» (извлечение)

Статья 12. Медицинское обследование лиц, вступающих в брак 
1. Консультирование и обследование по медицинским, а также по медико-
генетическим вопросам и вопросам охраны репродуктивного здоровья 
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желающих вступить в брак проводятся специализированными учрежде-
ниями здравоохранения и только с обоюдного согласия лиц, вступаю-
щих в брак. 
2. Результаты обследования вступающего в брак составляют медицинс-
кую тайну и могут быть сообщены лицу, с которым оно намерено заклю-
чить брак, только с согласия прошедшего обследование.

Закон Республики Казахстан от 16 апреля 1997 года № 96-I «О психиат-
рической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании» (извлече-
ние)

Статья 8. Сохранение врачебной тайны 
Сведения о наличии у гражданина психиатрического расстройства, фак-
ты обращения за психиатрической помощью и лечение в организации, 
оказывающей такую помощь, а также иные сведения о состоянии психи-
ческого здоровья являются врачебной тайной, охраняемой законом.

Закон Республики Казахстан от 5 октября 1994 года № 176-XIII «О профи-
лактике и лечении ВИЧ-инфекции и СПИД» (извлечение)

Статья 11. Соблюдение врачебной тайны 
Медицинские работники и другие лица, которым в связи с выполнением 
служебных обязанностей стали известны сведения о лицах, инфициро-
ванных ВИЧ и больных СПИД, обязаны сохранять эти сведения в тайне, 
охраняемой законом.

Гражданский кодекс (извлечение)

Статья 126. Служебная и коммерческая тайна
1. Гражданским законодательством защищается информация, составля-
ющая служебную или коммерческую тайну, в случае, когда информация 
имеет действительную или потенциальную коммерческую ценность в 
силу неизвестности ее третьим лицам, к ней нет свободного доступа на 
законном основании и обладатель информации принимает меры к охра-
не ее конфиденциальности. 
2. Лица, незаконными методами получившие такую информацию, а так-
же служащие вопреки трудовому договору или контрагенты вопреки 
гражданско-правовому договору, разгласившие служебную или коммер-
ческую тайну, обязаны возместить причиненный ущерб. 

Статья 145. Право на собственное изображение
1. Никто не имеет право использовать изображение какого-либо лица 
без его согласия, а в случае - смерти без согласия наследников.
2. Опубликование, воспроизведение и распространение изобразительно-
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го произведения (картина, фотография, кинофильм и другие), в котором 
изображено другое лицо, допускается лишь с согласия изображенного, 
а после его смерти с согласия его детей и пережившего супруга. Такого 
согласия не требуется, если это установлено законодательными актами, 
либо изображенное лицо позировало за плату.

Статья 638. Конфиденциальность полученной сторонами информации 
Если сторона, благодаря исполнению своего обязательства по договору 
получила от другой стороны информацию о новых решениях и техничес-
ких знаниях, в том числе и не пользующихся правовой охраной, а также 
сведения, которые могут рассматриваться как коммерческая тайна, она 
не вправе сообщать их третьим лицам без согласия другой стороны. 
Порядок и условия пользования такой информацией определяются со-
глашением сторон.

Статья 1017. Условия правовой охраны нераскрытой информации 
1. Лицо, правомерно обладающее технической, организационной или 
коммерческой информацией, в том числе секретами производства (ноу-
хау), неизвестной третьим лицам (нераскрытая информация), имеет 
право на защиту этой информации от незаконного использования, если 
соблюдены условия, установленные пунктом 1 статьи 126 настоящего Ко-
декса. 
2. Право на защиту нераскрытой информации от незаконного использо-
вания возникает независимо от выполнения в отношении этой инфор-
мации каких-либо формальностей (ее регистрации, получения свиде-
тельств и т.п.). 
3. Правила о защите нераскрытой информации не применяются в отно-
шении сведений, которые в соответствии с законодательными актами 
не могут составлять служебную или коммерческую тайну (сведения о 
юридических лицах, правах на имущество и сделках с ним; сведения, 
подлежащие представлению в качестве государственной статистической 
отчетности и др.). 
4. Право на защиту нераскрытой информации действует до тех пор, пока 
сохраняются условия, предусмотренные пунктом 1 статьи 126 настояще-
го Кодекса.

Закон Республики Казахстан «О частном предпринимательстве»                   
(извлечение)

Статья 11. Охрана информации о субъекте частного предпринимательс-
тва
1. Охрана коммерческой тайны заключается в запрете незаконного по-
лучения, распространения либо использования информации, составля-
ющей коммерческую тайну.
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2. Субъект частного предпринимательства определяет круг лиц, имею-
щих право свободного доступа к информации, составляющей коммер-
ческую тайну, и принимает меры к охране ее конфиденциальности.
3. Порядок отнесения информации к категориям доступа, условия хране-
ния и использования информации, составляющей коммерческую тайну, 
определяются субъектом частного предпринимательства.
4. Лица, незаконными методами получившие, раскрывшие или исполь-
зовавшие информацию, составляющую коммерческую тайну, обязаны 
возместить причиненный ущерб в соответствии с гражданским законо-
дательством Республики Казахстан.
5. Субъект частного предпринимательства или лицо, им уполномочен-
ное, вправе требовать у своих работников подписку о неразглашении 
информации, составляющей коммерческую тайну, а лиц, осуществляю-
щих его проверку, предупреждать об ответственности в соответствии с 
законами Республики Казахстан.
6. Перечень информации, подлежащей обязательному опубликованию 
либо обязательному доведению до сведения акционеров, участников 
хозяйственного товарищества или иного определенного круга лиц, уста-
навливается учредительными документами субъекта частного предпри-
нимательства в соответствии с законами Республики Казахстан.
7. Субъект частного предпринимательства вправе не предоставлять го-
сударственным органам и должностным лицам при выполнении регис-
трационных, контрольных функций и при совершении других действий 
доступ к информации, составляющей коммерческую тайну, кроме той, 
которая необходима для реализации возложенных на них функций, ус-
тановленных законами Республики Казахстан.
8. Любая информация о субъекте частного предпринимательства, полу-
ченная государственным органом в ходе реализации возложенных на 
него функций, не подлежит разглашению и распространению, за исклю-
чением случаев передачи информации другому государственному орга-
ну в соответствии с законами Республики Казахстан.
9. Правоохранительные органы вправе запрашивать и получать необхо-
димую информацию, в том числе составляющую коммерческую тайну, 
как от субъекта частного предпринимательства, так и от государственных 
органов, обладающих этой информацией, на основании санкции проку-
рора, постановления следственных органов о возбуждении уголовного 
дела либо на основании постановления суда.
10. Информация, составляющая коммерческую и иную охраняемую за-
коном тайну, не может быть разглашена без согласия субъекта частного 
предпринимательства, за исключением информации, по которой имеет-
ся вступившее в законную силу решение суда.
11. Обобщенная информация, не раскрывающая сведения о деятельнос-
ти конкретного субъекта частного предпринимательства, является обще-
доступной.
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Закон Республики Казахстан от 8 мая 2003 года № 412-II «Об информати-
зации» (извлечение) 

Статья 12. Государственные информационные ресурсы, содержащие об-
щедоступную информацию и информацию с ограниченным доступом 
1. Государственные информационные ресурсы содержат общедоступную 
информацию и информацию с ограниченным доступом. 
Общедоступной является информация, доступ к которой не ограничен в 
порядке, установленном законодательством Республики Казахстан. 
Информацией с ограниченным доступом являются государственные 
секреты, коммерческая, служебная, иная охраняемая законом тайна, а 
также другая информация, доступом к которой обладает ограниченный 
круг пользователей либо доступ к которой ограничен для отдельных ка-
тегорий пользователей. 
2. Порядок отнесения информации к категориям доступа, условия хра-
нения и использования общедоступной информации определяются вла-
дельцами информационных ресурсов в соответствии с законодательс-
твом Республики Казахстан. 
3. Порядок отнесения информации к информации с ограниченным до-
ступом, условия хранения и использования такой информации устанав-
ливаются законодательством Республики Казахстан.

Статья 13. Формирование и использование негосударственных инфор-
мационных ресурсов 
1. Негосударственные информационные ресурсы формируются, приоб-
ретаются (передаются) физическими и юридическими лицами за счет их 
средств в порядке, установленном законодательством Республики Ка-
захстан. 
2. Негосударственные информационные ресурсы используются физи-
ческими и юридическими лицами самостоятельно или на договорной 
основе в порядке, не противоречащем законодательству Республики Ка-
захстан.

Статья 14. Доступ к государственным и негосударственным информаци-
онным ресурсам 
1. Физические и юридические лица имеют право свободного доступа к 
общедоступным государственным информационным ресурсам. 
Порядок доступа к государственным информационным ресурсам с огра-
ниченным доступом определяется в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан. 
2. Порядок доступа к негосударственным информационным ресурсам, 
не содержащим государственные секреты, определяется владельцами 
информационных ресурсов в порядке, не противоречащем настоящему 
Закону.
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Статья 15. Доступ физических и юридических лиц к информационным 
ресурсам, содержащим сведения о них 
1. Физические и юридические лица имеют право на свободный доступ к 
информационным ресурсам, содержащим сведения о них, а также уточне-
ние этой информации в целях обеспечения ее полноты и достоверности. 
2. Государственные органы в пределах своей компетенции обеспечива-
ют доступ пользователей к информационным ресурсам, содержащим ин-
формацию по вопросам прав, свобод и законных интересов физических 
и юридических лиц, их безопасности и другим вопросам, касающимся их 
непосредственно или представляющим общественный интерес. 
3. Ограничение доступа физических и юридических лиц к информаци-
онным ресурсам, указанным в пункте 1 настоящей статьи, допустимо по 
основаниям, предусмотренным законодательными актами Республики 
Казахстан. 
4. Не допускается использование информационных ресурсов, содержа-
щих конфиденциальные сведения о физических и юридических лицах, в 
целях причинения им имущественного и морального вреда, ограничения 
реализации прав и свобод, установленных законами Республики Казах-
стан.

Закон «О средствах массовой информации» (извлечение)

Статья 18. Официальные сообщения 
1. Официальные сообщения государственных органов размещаются в 
средства массовой информации в соответствии с законодательными ак-
тами  Республики Казахстан. 
2. Государственные органы обязаны на равных условиях предоставлять 
информацию в случае обращения представителям средств массовой ин-
формации, независимо от их форм собственности и принадлежности, за 
исключением той, которая составляет государственные секреты Респуб-
лики Казахстан. 
2-1. Запрашиваемую информацию государственные органы и иные орга-
низации обязаны представить не позднее трех дней со дня поступления 
обращения либо дать ответ с указанием срока представления или мотива 
отказа. 
На обращение, требующее дополнительного изучения и проверки, ответ 
должен быть дан в срок не позднее одного месяца со дня его поступле-
ния. 
В случае поступления обращения от средства массовой информации в 
государственные органы или иные организации, в компетенцию которых 
не входит разрешение поставленных вопросов, в срок не позднее пяти 
дней данное обращение должно быть направлено в соответствующие ор-
ганы с сообщением об этом средству массовой информации. 
3. Отказ в предоставлении запрашиваемых сведений может быть обжа-
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лован представителем средства массовой информации вышестоящему 
органу или должностному лицу, а затем в суде в порядке, предусмот-
ренным законом для обжалования неправомерных действий органов 
государственного управления и должностных лиц, ущемляющих права 
граждан.

Статья 22. Аккредитация журналистов 
1. Средства массовой информации по согласованию с государственны-
ми органами, общественными объединениями и организациями могут 
аккредитовать при них своих журналистов. 
2. Государственные органы, общественные объединения и организации, 
при которых аккредитован журналист, обязаны предварительно изве-
щать его о заседаниях, совещаниях и иных мероприятиях, обеспечивать 
стенограммами, протоколами и иными документами. 
3. Аккредитованный журналист имеет право присутствовать на заседани-
ях, совещаниях и других мероприятиях, проводимых аккредитовавшими 
его государственными органами, общественными объединениями и ор-
ганизациями, за исключением случаев, когда приняты решения о прове-
дении закрытого мероприятия. 
4. Журналист может быть лишен аккредитации, если им нарушены прави-
ла аккредитации либо за распространение не соответствующих действи-
тельности сведений, порочащих честь и достоинство аккредитовавших 
его государственных органов, общественных объединений и организа-
ций. 
                                                                                                                           
Гражданский процессуальный кодекс (извлечение)

Статья 19. Гласность судебного разбирательства 
1. Разбирательство дел во всех судах и во всех судебных инстанциях про-
исходит открыто. 
2. В закрытом судебном заседании осуществляется в соответствии с за-
коном разбирательство дел, включая объявление решений, содержащих 
сведения, являющиеся государственными секретами, а также при удов-
летворении судом ходатайства участвующего в деле лица, ссылающегося 
на необходимость обеспечения тайны усыновления, сохранения личной, 
семейной, коммерческой или иной охраняемой законом тайны, сведе-
ний об интимных сторонах жизни граждан либо на иные обстоятельства, 
препятствующие открытому разбирательству, а также в случае, предус-
мотренном частью шестой статьи 179 настоящего Кодекса. 
3. Личная переписка и личные телеграфные сообщения граждан могут 
быть оглашены в открытом судебном заседании только с согласия лиц, 
между которыми происходили эти переписка и телеграфные сообщения. 
В противном случае личная переписка и личные телеграфные сообще-
ния этих лиц оглашаются и исследуются в закрытом судебном заседа-

86



нии. Указанные правила применяются и при исследовании фото- и ки-
нодокументов, звуко- и видеозаписей, а также сообщений, полученных 
при помощи иных технических средств, содержащих сведения личного 
характера. 
4. При разбирательстве дела в закрытом судебном заседании присутс-
твуют лица, участвующие в деле, их представители, а в необходимых слу-
чаях также свидетели, эксперты, специалисты, переводчики. 
5. О разбирательстве дела в закрытом судебном заседании суд выносит 
мотивированное определение. 
6. В зал судебного заседания не допускаются граждане моложе шестнад-
цати лет, если они не являются лицами, участвующими в деле, или сви-
детелями. 
7. Разбирательство дела в закрытом судебном заседании ведется с соб-
людением всех правил гражданского судопроизводства. 
8. Лица, участвующие в деле, и граждане, присутствующие в открытом 
судебном заседании, имеют право фиксировать письменно или с ис-
пользованием аудиозаписи ход судебного разбирательства с занимае-
мых ими в зале мест. Кино- и фотосъемка, видеозапись, прямая радио- и 
телетрансляция в ходе судебного разбирательства допускаются по раз-
решению суда с учетом мнения лиц, участвующих в деле. Эти действия 
не должны мешать нормальному ходу судебного заседания и могут быть 
ограничены судом во времени. 

Уголовно-процессуальный кодекс (извлечение)

Статья 29. Гласность 
1. Разбирательство уголовных дел во всех судах и во всех судебных ин-
станциях происходит открыто. Ограничение гласности судебного разби-
рательства допускается, лишь когда это противоречит интересам охраны 
государственных секретов. Закрытое судебное разбирательство, кроме 
того, допускается по мотивированному постановлению суда по делам о 
преступлениях несовершеннолетних, по делам о половых преступлени-
ях и другим делам в целях предотвращения разглашения сведений об ин-
тимных сторонах жизни участвующих в деле лиц, а также в случаях, ког-
да этого требуют интересы безопасности потерпевшего, свидетеля или 
других участвующих в деле лиц, а также членов их семей или близких 
родственников. В закрытом судебном заседании рассматриваются также 
разрешаемые судом на досудебной стадии судебного процесса жалобы 
на действия и решения органа, осуществляющего уголовное преследо-
вание. 
2. Разбирательство дел и жалоб в закрытом заседании осуществляется с 
соблюдением всех правил, установленных настоящим Кодексом. 
3. Приговор суда и постановления, принятые по делу, во всех случаях 
провозглашаются публично. 
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Кодекс об административных правонарушениях (извлечение) 

Статья 24. Гласность производства по делам об административных пра-
вонарушениях 
1. Суд, органы (должностные лица), уполномоченные рассматривать дела 
об административных правонарушениях, осуществляют производство по 
этим делам открыто. 
2. В соответствии с законом закрытое производство осуществляется в 
отношении дел, содержащих сведения, являющиеся государственными 
секретами,  а также при удовлетворении судом, органом (должностным 
лицом), уполномоченным рассматривать дела об административных пра-
вонарушениях, ходатайства участвующего в деле лица, ссылающегося на 
необходимость обеспечения тайны усыновления, сохранения личной, 
семейной, коммерческой или иной охраняемой законом тайны, сведе-
ний об интимных сторонах жизни физических лиц либо на иные обстоя-
тельства, препятствующие открытому разбирательству. 
3. Личная переписка и личные телеграфные сообщения физических лиц 
могут быть оглашены при открытом производстве только с согласия лиц, 
между которыми происходили переписка и телеграфные сообщения. В 
противном случае личная переписка и личные телеграфные сообщения 
этих лиц оглашаются и исследуются при закрытом производстве. Указан-
ные правила применяются и при исследовании фото- и кинодокументов, 
звуко- и видеозаписей, содержащих сведения личного характера. 
4. Лица, участвующие в деле, и физические лица, присутствующие при 
открытом производстве, имеют право фиксировать письменно или с ис-
пользованием аудиозаписи ход производства с занимаемых ими мест 
в помещении, где осуществляется производство. Кино- и фотосъемка, 
видеозапись, прямая радио- и телетрансляция в ходе производства до-
пускаются по разрешению суда, органа (должностного лица), уполномо-
ченного рассматривать дела об административных правонарушениях, с 
учетом мнения лиц, участвующих в деле. Эти действия не должны мешать 
нормальному ходу производства и могут быть ограничены во времени.

Уголовно-исполнительный кодекс (извлечение)

Статья 21. Посещение учреждений уголовно-исполнительной системы 
1. Без специального на то разрешения посещать учреждения, исполняю-
щие наказания, следственные изоляторы имеют право: 
1) Президент Республики Казахстан, Премьер-министр Республики Ка-
захстан, депутаты Парламента Республики Казахстан, а также акимы 
областей, городов республиканского значения и столицы республики в 
пределах соответствующих территорий; 
2) Генеральный прокурор Республики Казахстан и подчиненные ему про-
куроры; 
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3) сотрудники вышестоящих органов уголовно-исполнительной системы. 
2. Представители средств массовой информации и иные лица имеют пра-
во посещать учреждения, исполняющие наказания, следственные изоля-
торы по специальному разрешению администрации этих учреждений 
либо вышестоящих органов уголовно-исполнительной системы в поряд-
ке, установленном уполномоченным органом уголовно-исполнительной 
системы. 
3. Производство кино-, фото- и видеосъемок объектов, обеспечивающих 
безопасность и охрану подозреваемых, обвиняемых и осужденных, осу-
ществляется с разрешения администрации исправительного учреждения, 
следственного изолятора. 
4. Производство кино-, фото- и видеосъемок осужденных, их интервью-
ирование, в том числе с использованием средств аудио-, видеотехники, 
осуществляются с согласия самих осужденных. 

Земельный кодекс (извлечение)

Статья 68. Право нахождения физического лица на чужих земельных 
участках и прохода через них 
1. Физические лица имеют право свободно, без каких-либо разрешений 
находиться на не закрытых для общего доступа земельных участках. 
2. Если земельный участок, находящийся в чьей-либо частной собствен-
ности или землепользовании, не огорожен или если частный собствен-
ник или землепользователь иным способом не обозначил, что вход на 
участок без его разрешения не допускается, любое лицо может пройти 
через этот участок, если это не причиняет вреда частному собственнику 
или землепользователю.

2. Тесты

1. Каким нормативным правовым документом регулируется перечень све-
дений, составляющих государственные секреты Республики Казахстан?
А. законом
Б. указом Президента
В. Постановлением Правительства

2. Какой орган утверждает правила аккредитации журналистов?
А. Министерство культуры и информации
Б. Комитет информации и архивов
В. Юридическое или физическое  лицо, при котором журналист хочет 
получить аккредитацию
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3. При публикации читательских писем допускается ли сокращение и ре-
дактирование их текста?
А. Да
Б. Нет
В. Да, если не искажается смысл его содержания

4. В какой срок организации обязаны предоставлять СМИ запрашивае-
мую информацию?
А. Не позднее трех дней
Б. Не позднее пяти дней
В. Не позднее месяца

5. На основании какого документа журналист вправе присутствовать на 
митинге?
А. Удостоверения личности
Б. Удостоверения журналиста
В. Письменного разрешения полиции

6. Является ли  информация о факте обращения гражданина за медицин-
ской помощью врачебной тайной?
А. Да 
В. Нет

7. Является ли информация о факте обращения к адвокату нарушением 
адвокатской тайны?
А. Да
Б. Нет

8. Кто устанавливает порядок отнесения информации к категории ком-
мерческая тайна?
А. Государство
Б. Субъект предпринимательства

3.Практические задания

1. Во время судебного заседания, где рассматривалось гражданское 
дело,  оператор одной из телекомпаний  неоднократно совершал пере-
мещения в зале судебного заседания. Судья предупредил оператора о 
том, что своими действиями он нарушает порядок судебного заседания, 
и за это, он может привлечь оператора к административной ответствен-
ность. В ответ оператор сказал, что он ищет более удобный ракурс для 
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съемки, чтобы получилась хорошая картинка, и что он старается не для  
себя, а для телезрителей.
Кто прав? 

2.Во время оглашения приговора суда, в зал судебного заседания не 
были допущены представители СМИ на том основании, что судебное 
разбирательство происходило в закрытом заседании, на котором пред-
ставители СМИ не имели права присутствовать,   и поэтому на оглашении 
приговора суда журналистов не должно быть?
Законны ли требования судьи?

3. Во время посещения колонии журналисты одного из телеканалов, с 
разрешения руководства колонии, производили видеосъемку ее терри-
тории: руководство колонии, сотрудников колонии, бараки, столовую, 
вышки, библиотеку, осужденных.  Были сделано несколько интервью с 
начальником колонии, охранником, осужденным, вольнонаемным рабо-
чим. Сюжет был показан по телевидению. И спустя некоторое время те-
лекомпания получила претензию?
Кто может быть автором этой претензии?

4. Журналисты присутствовали на заседании областного маслихата, и 
через один час после начала заседания, маслихат принимает решение 
о проведении закрытого заседания, и журналистов попросили поки-
нуть помещение. При выходе из зала заседания Маслихата журналистов 
встречал работник маслихата и полицейский. Сотрудник маслихата, ссы-
лаясь на регламент работы маслихата, потребовал, чтобы журналисты 
сдали все видеокассеты о заседании маслихата, так как в соответствии с 
регламентом, журналисты не вправе производить видеосъемку закрытых 
заседаний маслихата.
Должны ли журналисты выполнить это требование сотрудника маслихата? 

5. Журналист одного печатного издания был аккредитован при  город-
ском акимате. Городской акимат провел заседание с участием журна-
листов, на котором рассматривались вопросы подготовки города к зиме. 
Журналист печатного издания не присутствовал на этом заседании по 
причине того, что не знал о его проведении. В связи с этим он обратился 
в прокуратуру с жалобой на действия акимата, что его не пригласили на 
это заседание.
Есть ли основания у журналиста для обжалования действий акимата?
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Тема занятия 5 

АВТОРСКИЕ И СМЕЖНЫЕ ПРАВА В СМИ 

1.	 Нормативные правовые акты

Закон «О средствах массовой информации» (извлечение)

Статья 17. Авторские произведения и письма 
1. Редакция обязана соблюдать права на используемые произведения, 
включая авторские и иные права на интеллектуальную собственность.
2. При публикации читательских писем допускаются сокращение и ре-
дактирование их текста, не искажающие смысла его содержания. 
3. Никто не вправе обязать редакцию средства массовой информации 
обнародовать отклоненный ею материал, если иное не предусмотрено 
законом.

Закон Республики Казахстан от 10 июня 1996 года № 6-I
 «Об авторском праве и смежных правах» (извлечение)

Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе 
В настоящем Законе используются следующие основные понятия: 
1) автор - физическое лицо, творческим трудом которого создано про-
изведение; 
2) авторское право - имущественные и личные неимущественные права 
автора; 
3) адаптация программы для электронно-вычислительной машины (далее 
- ЭВМ) или базы данных - внесение изменений в программы для ЭВМ 
или базы данных, осуществляемое исключительно в целях обеспечения 
функционирования программы для ЭВМ или базы данных на конкретных 
технических средствах пользователя или под управлением конкретных 
программ пользователя; 
4) аудиовизуальное произведение - произведение, состоящее из зафик-
сированных серий, связанных между собой кадров или изображений (с 
сопровождением или без сопровождения их звуком), предназначенное 
для зрительного и слухового (в случае сопровождения звуком) воспри-
ятия с помощью соответствующих технических устройств. Аудиовизу-
альные произведения включают кинематографические произведения и 
все произведения, выраженные средствами, аналогичными кинематогра-
фическим (теле- и видеофильмы, диафильмы и слайдофильмы и тому по-
добные произведения), независимо от способа их первоначальной или 
последующей фиксации; 
5) база данных - совокупность данных (статей, расчетов, фактов и дру-
гих), представляющих по подбору и (или) расположению материалов 
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результат творческого труда, систематизирована таким образом, чтобы 
эти данные могли быть найдены и обработаны с помощью ЭВМ. Понятие 
базы данных не распространяется на программу для ЭВМ, с помощью 
которой может осуществляться электронный доступ к материалам базы 
данных; 
6) воспроизведение - изготовление одного или более постоянных или 
временных экземпляров произведений или объектов смежных прав лю-
бым способом и в любой форме, полностью или частично, непосредс-
твенно или косвенно. Видами воспроизведения являются: изготовление 
звуко- или видеозаписи, изготовление одного или более экземпляров 
двухмерного или трехмерного произведения, а также любое постоянное 
или временное хранение произведений или объектов смежных прав в 
любой материальной форме; 
7) декомпилирование программы для ЭВМ - технический прием, включа-
ющий преобразование объектного кода в исходный текст в целях изуче-
ния структуры и кодирования программы для ЭВМ; 
8) доведение до всеобщего сведения - сообщение объектов авторского 
права и (или) смежных прав по проводам или средствами беспроволоч-
ной связи, при котором публика может осуществлять доступ к ним из 
любого места и в любое время по ее собственному выбору (в интерак-
тивном режиме); 
9) запись - фиксация звуков и (или) изображений с помощью технических 
средств любыми средствами и в любой форме, позволяющей их неод-
нократное восприятие, воспроизведение или сообщение; 
10) информация об управлении правами - информация, которая иден-
тифицирует произведение, автора произведения, исполнителя, исполне-
ние исполнителя, производителя фонограммы, фонограмму, обладателя 
какого-либо права на произведение, исполнение или фонограмму или 
информацию об условиях использования произведения, исполнения 
или фонограммы. Под информацией об управлении правами также по-
нимаются любые цифры или коды, в которых предоставлена такая ин-
формация, когда любой из этих элементов информации приложен к 
экземпляру произведения, записанного исполнения или фонограммы 
либо появляется в связи с сообщением произведения или сообщением 
и (или) доведением записанного исполнения или фонограммы для все-
общего сведения; 
11) исключительное право - имущественное право автора или обладателя 
смежных прав на использование произведения, исполнения, постановки, 
фонограммы, передачи организаций эфирного или кабельного вещания 
любым способом по своему усмотрению в течение срока, установленно-
го настоящим Законом; 
12) исполнение - представление произведения, фонограммы, исполне-
ния, постановки посредством игры, пения, танца в живом исполнении 
или с помощью каких-либо технических средств (телерадиовещание, ка-
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бельное телевидение и другое). Показ кадров аудиовизуального произ-
ведения в их последовательности с сопровождением или без сопровож-
дения звуком; 
13) исполнитель - актер, певец, музыкант, танцор или иное лицо, которое 
играет роль, поет, читает, декламирует, играет на музыкальном инстру-
менте или каким-либо иным образом исполняет произведения литера-
туры и (или) искусства (в том числе эстрадный, цирковой или кукольный 
номер) или произведения народного творчества, а также дирижер; 
14) контрафактный экземпляр объекта авторского права или смежных 
прав - экземпляр произведения, записанного исполнения, фонограммы, 
передачи организаций эфирного и кабельного вещания, изготовление, 
распространение или иное использование которого влечет за собой на-
рушение авторского права и смежных прав в силу положений настоя-
щего Закона либо норм международных договоров, ратифицированных 
Республикой Казахстан. Контрафактными также признаются объекты 
авторского права и смежных прав, с которых без разрешения правооб-
ладателя удалена или на которых изменена информация об управлении 
правами или которые изготовлены с помощью незаконно используемых 
устройств, позволяющих обходить технические способы защиты объек-
тов; 
15) модификация (переработка) программы для ЭВМ или базы данных - 
любые изменения программы для ЭВМ или базы данных, не являющиеся 
адаптацией; 
16) неисключительное право - право, когда одновременно с правооб-
ладателем другое лицо может использовать произведение, имея на то 
соответствующее разрешение автора, кроме случаев, установленных на-
стоящим Законом; 
17) обнародование произведения - осуществление с согласия автора 
действия, которое впервые делает произведение доступным публике 
посредством его опубликования, публичного показа, публичного испол-
нения, доведения до всеобщего сведения и иными способами; 
18) опубликование - предложение публике с согласия автора либо иного 
правообладателя на объекты авторского или смежных прав экземпляров 
произведения или фонограммы в количестве, удовлетворяющем разум-
ные потребности публики, посредством продажи, сдачи в прокат (внаем) 
или иной передачи права собственности либо права владения экземпля-
ром произведения или фонограммы; 
19) перевод произведения - выражение произведения на языке, отличном 
от языка оригинального произведения. При этом перевод должен быть 
достоверным и не искажающим ни содержание, ни стиль оригинального 
произведения; 
20) передача в эфир - сообщение произведений, исполнений, постано-
вок, фонограмм, передач организаций эфирного или кабельного веща-
ния для всеобщего сведения (включая показ или исполнение) посредс-
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твом их передачи по радио или телевидению (за исключением кабельно-
го телевидения). При передаче произведений, исполнений, постановок, 
фонограмм, передач организаций эфирного или кабельного вещания в 
эфир через спутник под передачей в эфир понимаются прием сигналов 
с наземной станции на спутник и передача сигналов со спутника, пос-
редством которых произведения, исполнения, постановки, фонограммы, 
передачи организаций эфирного или кабельного вещания могут быть до-
ведены до всеобщего сведения независимо от фактического приема их 
публикой. Передача кодированных сигналов является передачей в эфир, 
если средства декодирования предоставляются публике организацией 
эфирного вещания или с ее согласия; 
21) передача организации эфирного или кабельного вещания - передача, 
созданная самой организацией эфирного или кабельного вещания, а так-
же по ее заказу за счет ее средств другой организацией; 
22) переработка произведения - изменение оригинального произведе-
ния из одного жанра в другой. При этом видами переработки произведе-
ния являются инсценировка, постановка и аранжировка оригинального 
произведения; 
23) последующая передача в эфир - передача ранее переданных в эфир 
или сообщенных для всеобщего сведения по кабелю произведений или 
объектов смежных прав; 
24) правообладатель - автор (лица, указанные в завещании, его наслед-
ники) в отношении авторских прав, исполнитель (его наследники), про-
изводитель фонограмм, организация эфирного или кабельного вещания 
в отношении смежных прав, а также иные физические или юридические 
лица, получившие права на использование произведения и (или) объек-
та смежных прав по договору или иному основанию, предусмотренному 
настоящим Законом; 
25) программа для ЭВМ - набор команд, выраженный в виде слов, схем 
или в любой иной форме выражения, при записи которого на машино-
читаемый материальный носитель обеспечивается выполнение или до-
стижение ЭВМ определенной задачи или результата, включая подгото-
вительные материалы, природа которых такова, что программа для ЭВМ 
является их результатом на более поздней стадии; 
26) произведение декоративно-прикладного искусства - двухмерное или 
трехмерное произведение искусства, перенесенное на предметы практи-
ческого пользования, включая произведение художественного промыс-
ла или произведение, изготовленное промышленным способом; 
27) произведение народного творчества - произведение, включающее 
характерные элементы традиционного художественного наследия (на-
родные сказки, народная поэзия, народные песни, инструментальная 
народная музыка, народные танцы и пьесы, художественные формы на-
родных обрядов и другое); 
28) производитель аудиовизуального произведения - физическое или 
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юридическое лицо, взявшее на себя инициативу и ответственность за со-
здание такого произведения. При отсутствии доказательства иного про-
изводителем аудиовизуального произведения признается лицо, имя или 
наименование которого обозначено на этом произведении; 
29) производитель фонограммы - физическое или юридическое лицо, 
взявшее на себя инициативу и ответственность за первую звуковую за-
пись какого-либо исполнения или иных звуков;
30) производное произведение - произведение, которое создано в ре-
зультате творческой переработки другого произведения; 
31) публичное исполнение - исполнение произведения посредством де-
кламации, игры, танца или каким-либо иным образом, в том числе с по-
мощью технических средств (в отношении аудиовизуального произведе-
ния - показ кадров в их последовательности с сопровождением звуков), 
в местах, где присутствуют или могут присутствовать лица, не принадле-
жащие к кругу семьи; 
32) публичный показ - показ оригинала или экземпляра произведения 
непосредственно или в виде слайда, кино-, телекадра на экране с помо-
щью любого другого технического средства или любым иным способом 
(в отношении аудиовизуального произведения - показ отдельных кадров 
вне их последовательности) в местах, где присутствуют или могут при-
сутствовать лица, не принадлежащие к кругу семьи; 
33) режиссер-постановщик спектакля - лицо, осуществившее постановку 
театрального, циркового, кукольного, эстрадного или иного спектакля 
(представления); 
34) репродуцирование (репрографическое воспроизведение) - факси-
мильное воспроизведение в любом размере и форме одного или более 
экземпляров оригиналов или копий письменных и других графических 
произведений посредством фотокопирования или с помощью других 
технических средств, иных, чем издание. Репрографическое воспроиз-
ведение не включает в себя хранение или воспроизведение указанных 
копий в электронной (включая цифровую), оптической или иной маши-
ночитаемой форме; 
35) сдача в прокат (внаем) - предоставление экземпляра произведения 
или фонограммы во временное пользование в целях извлечения прямой 
или косвенной коммерческой выгоды; 
36) смежные права - имущественные права исполнителя, производителя 
фонограммы, организации эфирного и кабельного вещания и личные не-
имущественные права исполнителя; 
37) сообщение для всеобщего сведения по кабелю - сообщение произве-
дения, фонограммы, исполнения, передачи организаций эфирного или 
кабельного вещания для всеобщего сведения посредством кабеля, про-
вода, оптического волокна или с помощью аналогичных средств; 
38) составное произведение - сборник (энциклопедия, антология, база 
данных) произведений и других материалов, представляющих собой по 
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подбору и (или) расположению материалов результат творческой де-
ятельности; 
39) техническое средство - любое устройство, изделие или компонент, 
являющиеся составной частью способа, устройства или изделия, предна-
значенные для предотвращения нарушения или препятствия нарушению 
любых авторских или любых смежных прав, охраняемых настоящим За-
коном; 
40) уполномоченный орган - государственный орган, определяемый Пра-
вительством Республики Казахстан и осуществляющий государственное 
регулирование в области авторского права и смежных прав; 
41) фонограмма - звуковая запись исполнений или иных звуков, а также 
представление звуков в любой форме, за исключением записи, включен-
ной в аудиовизуальное произведение; 
42) экземпляр произведения - копия произведения, изготовленная в лю-
бой материальной форме; 
43) экземпляр фонограммы - копия фонограммы на любом материаль-
ном носителе, изготовленная непосредственно или косвенно с фоног-
раммы и включающая все звуки или часть звуков, зафиксированных в 
этой фонограмме.

Статья 5. Сфера действия авторского права 
1. В соответствии с настоящим Законом авторское право распространя-
ется: 
1) на произведения, обнародованные на территории Республики Казахс-
тан либо необнародованные, но находящиеся в какой-либо объективной 
форме на территории Республики Казахстан, независимо от гражданства 
авторов и их правопреемников; 
2) на произведения, обнародованные за пределами Республики Казахс-
тан либо необнародованные, но находящиеся в какой-либо объективной 
форме за пределами Республики Казахстан, и признается за авторами 
- гражданами Республики Казахстан и их правопреемниками; 
3) на произведения, обнародованные за пределами Республики Казахс-
тан либо необнародованные, но находящиеся в какой-либо объективной 
форме за пределами Республики Казахстан, и признается за авторами 
(их правопреемниками) - иностранцами, лицами без гражданства в соот-
ветствии с международными договорами, ратифицированными Респуб-
ликой Казахстан. 
2. Произведение считается опубликованным в Республике Казахстан, 
если в течение тридцати дней после даты первого опубликования за пре-
делами Республики Казахстан оно было опубликовано на территории 
Республики Казахстан. 
3. При предоставлении на территории Республики Казахстан охраны про-
изведению в соответствии с международными договорами автор произ-
ведения определяется по закону государства, где имело место действие 
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или обстоятельство, послужившее основанием для обладания авторски-
ми правами. 
4. Охрана произведению в соответствии с международными договорами, 
ратифицированными Республикой Казахстан, предоставляется, если оно 
не перешло в общественное достояние в стране происхождения произ-
ведения, определяемой по правилам соответствующего международно-
го договора, ратифицированного Республикой Казахстан, вследствие ис-
течения установленного в такой стране срока действия авторского права 
и не перешло в общественное достояние в Республике Казахстан вследс-
твие истечения срока действия авторского права.

Статья 6. Объект авторского права. Общие положения 
1. Авторское право распространяется на произведения науки, литерату-
ры и искусства, являющиеся результатом творческой деятельности, неза-
висимо от их назначения, содержания и достоинства, а также от способа 
и формы их выражения. 
2. Авторское право распространяется как на обнародованные (опублико-
ванные, выпущенные в свет, изданные, публично исполненные, публично 
показанные), так и на необнародованные произведения, существующие в 
какой-либо объективной форме: 
1) письменной (рукопись, машинопись, нотная запись и тому подобное); 
2) устной (публичное произнесение, публичное исполнение и тому по-
добное); 
3) звуко- или видеозаписи (механической, цифровой, магнитной, опти-
ческой и тому подобной); 
4) изображения (рисунок, эскиз, картина, план, чертеж, кино, теле-, ви-
део- или фотокадр и тому подобное); 
5) объемно-пространственной (скульптура, модель, макет, сооружение и 
тому подобное);
6) иных формах.
3.Часть произведения (включая его название, наименования персона-
жей), которая обладает признаками, указанными в пункте 1 настоящей 
статьи Закона, и может использоваться самостоятельно, является объек-
том авторского права. 
4. Авторское право не распространяется на собственно идеи, концепции, 
принципы, методы, системы, процессы, открытия, факты. 
5. Авторское право на произведение не связано с правом собственности 
на материальный объект, в котором произведение выражено. 
Передача права собственности или права владения каким-либо матери-
альным объектом не влечет передачи авторского права на произведе-
ние, выраженное в этом объекте, за исключением случаев, указанных в 
настоящем Законе.
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Статья 7. Произведения, являющиеся объектами авторского права 
1. Объектами авторского права являются: 
1) литературные произведения; 
2) драматические и музыкально-драматические произведения; 
3) сценарные произведения; 
4) произведения хореографии и пантомимы; 
5) музыкальные произведения с текстом или без текста; 
6) аудиовизуальные произведения; 
7) произведения живописи, скульптуры, графики и другие произведения 
изобразительного искусства; 
8) произведения прикладного искусства; 
9) произведения архитектуры, градостроительства и садово-паркового 
искусства; 
10) фотографические произведения и произведения, полученные спосо-
бами, аналогичными фотографии; 
11) карты, планы, эскизы, иллюстрации и трехмерные произведения, от-
носящиеся к географии, топографии и к другим наукам; 
12) программы для ЭВМ; 
13) иные произведения. 
2. Охрана программ для ЭВМ распространяется на все виды программ 
для ЭВМ (в том числе операционные системы), которые могут быть вы-
ражены на любом языке и в любой форме, включая исходный текст и 
объектный код. 
3. К объектам авторского права также относятся: 
1) производные произведения (переводы, обработки, аннотации, рефе-
раты, резюме, обзоры, инсценировки, музыкальные аранжировки и дру-
гие переработки произведений науки, литературы и искусства); 
2) сборники (энциклопедии, антологии, базы данных) и другие составные 
произведения, представляющие собой по подбору и (или) расположе-
нию материалов результат творческого труда. 
Производные и составные произведения охраняются авторским правом 
независимо от того, являются ли объектами авторского права произве-
дения, на которых они основаны или которые они включают.

Статья 8. Произведения, не являющиеся объектами авторского права 
Не являются объектами авторского права: 
1) официальные документы (законы, судебные решения, иные тексты за-
конодательного, административного, судебного и дипломатического ха-
рактера), а также их официальные переводы; 
2) государственные символы и знаки (флаги, гербы, ордена, денежные 
знаки и иные государственные символы и знаки); 
3) произведения народного творчества; 
4) сообщения о событиях и фактах, имеющие информационный характер.
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Статья 9. Возникновение авторского права. Презумпция авторства 
1. Авторское право на произведение науки, литературы и искусства воз-
никает в силу факта его создания. Для возникновения и осуществления 
авторского права не требуются регистрация произведения, иное спе-
циальное оформление произведения или соблюдение каких-либо фор-
мальностей. 
Для оповещения о своих исключительных имущественных правах автор 
и (или) правообладатель вправе использовать знак охраны авторского 
права, который помещается на каждом экземпляре произведения и обя-
зательно состоит из трех элементов: 
1) латинской буквы «C» в окружности; 
2) имени (наименования) обладателя исключительных авторских прав; 
3) года первого опубликования произведения. 
Автор для свидетельства личных неимущественных прав на необнародо-
ванное произведение, а также правообладатель для подтверждения об-
ладания исключительными имущественными правами на произведение 
в любое время в течение срока охраны авторского права либо действия 
соответствующих договоров вправе зарегистрировать их в официальных 
реестрах. Регистрация осуществляется уполномоченным органом в со-
ответствии с законодательством Республики Казахстан. 
1-1. Не регистрируются в качестве объектов авторского права произве-
дения, служащие (предназначенные) для отличия товаров (услуг) одних 
физических или юридических лиц от однородных товаров (услуг) других 
физических или юридических лиц.
2. При отсутствии иного доказательства автором произведения считается 
лицо, указанное в качестве автора на оригинале или экземпляре произ-
ведения. 
3. При опубликовании произведения анонимно или под псевдонимом (за 
исключением случая, когда псевдоним автора не оставляет сомнения в 
его личности) издатель, имя или наименование которого обозначено на 
произведении, при отсутствии доказательств иного считается предста-
вителем автора в соответствии с настоящим Законом и в этом качестве 
имеет право защищать права автора и обеспечивать их осуществление. 
Это положение действует до тех пор, пока автор такого произведения не 
раскроет свою личность и не заявит о своем авторстве. 
4. В тех случаях, когда физическое лицо, считающее себя автором ру-
кописи неопубликованного произведения, в целях исключения неправо-
мерного использования или присвоения сочтет необходимым сдать ее 
на хранение, то уполномоченный орган обязан принять рукопись, о чем 
лицу, сдавшему рукопись, выдается справка о дате ее поступления.
Порядок сдачи, принятия и хранения рукописей определяется уполномо-
ченным органом.
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Статья 11. Авторское право на составные произведения 
1. Автору сборника и других составных произведений (составителю) при-
надлежит авторское право на осуществленные им подбор и (или) рас-
положение материалов, представляющие результат творческого труда 
(составительство). 
Составитель пользуется авторским правом при условии соблюдения им 
прав авторов каждого из произведений, включенных в составное произ-
ведение. 
Авторы произведений, включенных в составное произведение, вправе 
использовать свои произведения независимо от составного произведе-
ния, если иное не предусмотрено авторским договором. 
Авторское право составителя не препятствует другим лицам осущест-
влять самостоятельный подбор и (или) расположение тех же материалов 
для создания составных произведений. 
2. Издателю, выпускающему в свет энциклопедии, энциклопедические 
словари, периодические и продолжающиеся сборники научных трудов, 
газеты, журналы и другие периодические издания, принадлежат исклю-
чительные права на использование таких изданий в целом. Издатель 
вправе при любом использовании таких изданий указывать свое наиме-
нование либо требовать такого указания. 
Авторы произведений, включенных в такие издания, сохраняют исклю-
чительные права на использование своих произведений независимо от 
издания в целом.

Статья 13. Авторское право на аудиовизуальные произведения 
1. Авторами (соавторами) аудиовизуального произведения являются: 
1) автор сценария; 
2) автор музыкального произведения (с текстом или без текста), специаль-
но созданного для этого аудиовизуального произведения (композитор); 
3) режиссер-постановщик; 
4) оператор-постановщик; 
5) художник-постановщик. 
Автор ранее созданного произведения, переработанного или включен-
ного составной частью в аудиовизуальное произведение, также считает-
ся соавтором аудиовизуального произведения. 
2. Заключение авторского договора на создание аудиовизуального про-
изведения (или на передачу прав на ранее созданные произведения), за 
исключением случая, предусмотренного пунктом 3 настоящей статьи, 
влечет за собой передачу авторами этого произведения (или авторами и 
иными обладателями авторских прав на ранее созданные произведения) 
производителю аудиовизуального произведения исключительных прав 
на использование аудиовизуального произведения, если иное не пре-
дусмотрено авторским договором. 
Производитель аудиовизуального произведения вправе при любом ис-
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пользовании этого произведения указывать свое имя или наименование 
либо требовать такого указания. 
3. Автор музыкального произведения (с текстом или без текста), создан-
ного специально для аудиовизуального произведения, сохраняет право 
на получение вознаграждения за использование этого музыкального 
произведения при каждом публичном исполнении аудиовизуального 
произведения, его публичном сообщении, а также сдаче в прокат (внаем) 
экземпляров аудиовизуального произведения. 
4. Авторы произведений, вошедших составной частью в аудиовизуальное 
произведение, как существовавших ранее (автор романа, положенного в 
основу сценария, и другие), так и созданных в процессе работы над ним 
(оператор-постановщик, художник-постановщик и другие), пользуются 
авторским правом каждый на свое произведение.

Статья 14. Авторское право на служебные произведения 
1. Личное неимущественное право автора на произведение, созданное в 
порядке выполнения служебных обязанностей или служебного задания 
работодателя (служебное произведение), принадлежит автору служеб-
ного произведения. 
2. Имущественные права на использование служебного произведения 
принадлежат работодателю, если это предусмотрено в договоре между 
ним и автором и не предусмотрено иное. 
3. Работодатель вправе при любом использовании служебного произве-
дения указывать свое наименование либо требовать такого указания. 
4. По истечении десяти лет с момента представления произведения, а при 
согласии работодателя - ранее, право автора на использование произве-
дения и получение авторского вознаграждения принадлежат ему в пол-
ном объеме независимо от договора, заключенного с работодателем. 
5. На создание в порядке выполнения служебных обязанностей или слу-
жебного задания работодателя энциклопедий, энциклопедических сло-
варей, периодических и продолжающихся сборников научных трудов, 
газет, журналов и других периодических изданий (пункт 2 статьи 11 на-
стоящего Закона) положения настоящей статьи не распространяются. 
 
Статья 15. Личные неимущественные права 
1. Автору в отношении его произведения принадлежат следующие лич-
ные неимущественные права: 
1) право признаваться автором произведения и требовать такого призна-
ния, в том числе путем указания имени автора надлежащим образом на 
экземплярах произведения и при любом его публичном использовании, 
если это практически возможно (право авторства); 
2) право указывать и требовать указание на экземплярах произведения 
и при любом его публичном использовании вместо подлинного имени 
автора его вымышленное имя (псевдоним) или отказаться от указания 
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имени, то есть анонимно (право на имя); 
3) право на неприкосновенность произведения, включая его название, 
противодействовать любому извращению, искажению или иному изме-
нению произведения, а также любому другому посягательству, способ-
ному нанести ущерб чести или репутации автора (право на защиту репу-
тации автора); 
4) право на открытие доступа к произведению неопределенному кругу 
лиц (право на обнародование). 
2. Автор имеет право отказаться от ранее принятого решения об обнаро-
довании произведения (право на отзыв) при условии возмещения поль-
зователю причиненных таким решением убытков, включая упущенную 
выгоду. Если произведение уже было обнародовано, автор обязан пуб-
лично оповестить о его отзыве. При этом он вправе изъять за свой счет из 
обращения ранее изготовленные экземпляры произведения. 
При создании служебных произведений положения настоящего пункта 
не применяются. 
3. Личные неимущественные права принадлежат автору, независимо от 
его имущественных прав, и сохраняются за ним в случае уступки исклю-
чительных прав на использование произведения. 
4. Личные неимущественные права автора, предусмотренные настоящей 
статьей, являются неотчуждаемыми. 
5. Осуществление личных неимущественных прав после смерти автора 
производится в порядке, установленном в статье 30  настоящего Закона. 
 
Статья 16. Имущественные права 
1. Автору или иному правообладателю принадлежат имущественные 
(исключительные) права на использование этого произведения в любой 
форме и любым способом. 
2. Исключительные права автора на использование произведения озна-
чают право осуществлять, разрешать или запрещать осуществление сле-
дующих действий: 
1) воспроизводить произведение (право на воспроизведение); 
2) распространять оригинал или экземпляры произведения любым спо-
собом: продавать, менять, сдавать в прокат (внаем), совершать иные опе-
рации (право на распространение); 
3) импортировать экземпляры произведения в целях распространения, 
включая экземпляры, изготовленные с разрешения автора или иного об-
ладателя авторских прав (право на импорт); 
4) публично показывать произведение (право на публичный показ); 
5) публично исполнять произведение (право на публичное исполнение); 
6) публично сообщать произведение (сообщать произведение для все-
общего сведения), включая сообщение в эфир или по кабелю (право на 
публичное сообщение); 
7) сообщать произведение в эфир, включая первое и (или) последующее 
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сообщение в эфир для всеобщего сведения (право на сообщение в эфир); 
8) сообщать произведение по кабелю, включая первое и (или) последую-
щее сообщение по кабелю для всеобщего сведения (право на сообщение 
по кабелю); 
9) переводить произведение (право на перевод); 
10) переделывать, аранжировать или другим образом перерабатывать 
произведение (право на переработку); 
11) осуществлять иные действия, не противоречащие законодательным 
актам Республики Казахстан. 
3. Если экземпляры правомерно опубликованного произведения введе-
ны в гражданский оборот посредством их продажи, то допускается их 
дальнейшее распространение без согласия автора и без выплаты возна-
граждения. 
Право на распространение оригинала или экземпляров произведения 
путем сдачи их внаем (и публичный прокат), независимо от права собс-
твенности на эти экземпляры, принадлежит автору или обладателю авто-
рского права на: 
1) музыкальное произведение в виде нотного текста; 
2) произведение, зафиксированное в фонограмме; 
3) аудиовизуальное произведение; 
4) базу данных; 
5) программу для ЭВМ. 
4. Исключительные права на использование архитектурного, градостро-
ительного и садово-паркового проектов включают также практическую 
реализацию таких проектов. 
5. Автор или иной правообладатель имеет право на вознаграждение за 
каждый вид использования произведения, размер и порядок исчисления 
которого устанавливаются авторским договором, а также договорами, 
заключаемыми организациями, управляющими имущественными права-
ми авторов на коллективной основе. 
6. Ограничения имущественных прав, предусмотренных пунктом 2 на-
стоящей статьи, устанавливаются статьями 18 - 26 настоящего Закона 
при условии, что такие ограничения не наносят ущерба нормальному 
использованию произведения и не ущемляют необоснованным образом 
законные интересы автора и правообладателя.

Статья 18. Воспроизведение произведения в личных целях без согласия 
автора или правообладателя и без выплаты авторского вознаграждения 
1. Допускается без согласия автора или правообладателя и без выпла-
ты авторского вознаграждения воспроизведение физическим лицом в 
единичном экземпляре правомерно обнародованного произведения ис-
ключительно в личных целях и без получения дохода, за исключением 
случаев, предусмотренных статьей 26 настоящего Закона. 
2. Положение пункта 1 настоящей статьи не применяется в отношении: 
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1) воспроизведения произведений архитектуры в форме зданий и анало-
гичных сооружений; 
2) воспроизведения баз данных или существенных частей из них; 
3) воспроизведения программ для ЭВМ, за исключением случаев, пре-
дусмотренных статьей 24 настоящего Закона; 
4) репродуцирования (репрографического воспроизведения) книг (пол-
ностью) и нотных текстов.
 
Статья 19. Использование произведения без согласия автора или право-
обладателя и без выплаты авторского вознаграждения 
Допускается без согласия автора или правообладателя и без выплаты ав-
торского вознаграждения, но с обязательным указанием имени автора, 
произведение которого используется, и источника заимствования: 
1) цитирование в оригинале и в переводе в научных, исследовательских, 
полемических, критических и информационных целях из правомерно 
обнародованных произведений в объеме, оправданном целью цитиро-
вания, включая воспроизведение отрывков из газетных и журнальных 
статей в форме обзоров печати; 
2) использование правомерно обнародованных произведений и отрыв-
ков из них в качестве иллюстраций в изданиях, в радио- и телепередачах, 
звуко-, видеозаписях учебного характера в объеме, оправданном пос-
тавленной целью; 
3) воспроизведение в газетах, передача в эфир или сообщение по кабелю 
для всеобщего сведения правомерно опубликованных в газетах или жур-
налах статей по текущим экономическим, политическим, социальным и 
религиозным вопросам или переданных в эфир произведений такого же 
характера в случаях, когда такое воспроизведение, передача в эфир или 
сообщение по кабелю не были специально запрещены автором; 
4) воспроизведение в газетах, передача в эфир или сообщение по кабелю 
для всеобщего сведения публично произнесенных политических речей, 
обращений, докладов и других аналогичных произведений в объеме, оп-
равданном информационной целью. При этом за автором сохраняется 
право на опубликование таких произведений в сборниках; 
5) воспроизведение или сообщение для всеобщего сведения в обзорах 
текущих событий средствами фотографии или кинематографии, путем 
передачи в эфир или сообщения для всеобщего сведения по кабелю про-
изведений, которые становятся увиденными или услышанными в ходе та-
ких событий, в объеме, оправданном информационной целью. При этом 
за автором сохраняется право на опубликование таких произведений в 
сборниках; 
6) воспроизведение правомерно обнародованных произведений без из-
влечения прибыли рельефно-точечным шрифтом или другими специаль-
ными способами для слепых, кроме произведений, специально создан-
ных для таких способов воспроизведения.
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Статья 20. Использование произведений путем репродуцирования 
Допускается без согласия автора или иного правообладателя и без вы-
платы авторского вознаграждения, но с обязательным указанием имени 
автора, произведение которого используется, и источника заимствования 
репродуцирование в единичном экземпляре без извлечения прибыли: 
1) правомерно опубликованного произведения библиотеками и архива-
ми для восстановления, замены утраченных или испорченных экземпля-
ров, предоставления экземпляров произведения другим библиотекам, 
утратившим по каким-либо причинам произведение из своих фондов; 
2) отдельных статей и малообъемных произведений, правомерно опуб-
ликованных в сборниках, газетах и других периодических изданиях, ко-
ротких отрывков из правомерно опубликованных письменных произве-
дений (с иллюстрациями или без иллюстрации) библиотеками и архива-
ми по запросам физических лиц в учебных и исследовательских целях; 
3) отдельных статей и малообъемных произведений, правомерно опуб-
ликованных в сборниках, газетах и других периодических изданиях, ко-
ротких отрывков из правомерно опубликованных письменных произве-
дений (с иллюстрациями или без иллюстраций) организациями образо-
вания для аудиторных занятий.
 
Статья 21. Свободное использование произведений, постоянно располо-
женных в местах, открытых для свободного посещения 
Допускаются без согласия автора или правообладателя и без выплаты 
авторского вознаграждения воспроизведение, передача в эфир и (или) 
сообщение для всеобщего сведения по кабелю произведений архитекту-
ры, фотографий, изобразительного искусства, которые постоянно распо-
ложены в месте, открытом для свободного посещения, за исключением 
случаев, когда изображение произведения является основным объектом 
такого воспроизведения, передачи в эфир и (или) сообщения для всеоб-
щего сведения по кабелю или когда изображение произведения исполь-
зуется для коммерческих целей.

Статья 23. Воспроизведение произведений для судебных и администра-
тивных целей 
Допускается без согласия автора или иного правообладателя и без вы-
платы авторского вознаграждения воспроизведение произведений для 
судебного и административного производства в объеме, определенном 
такой целью.

Статья 25. Записи краткосрочного пользования произведений, осущест-
вляемые организациями эфирного вещания 
Организация эфирного вещания вправе без согласия автора или право-
обладателя и без выплаты дополнительного вознаграждения осущест-
влять запись краткосрочного пользования того произведения, в отноше-
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нии которого эта организация получила право на передачу в эфир, при 
следующих условиях: 
1) изготовления записи организацией эфирного вещания с помощью ее 
собственного оборудования и для ее собственной передачи; 
2) уничтожения такой записи в течение шести месяцев после ее изготов-
ления, если более продолжительный срок не был согласован с автором 
или правообладателем записанного произведения. Такая запись может 
быть сохранена без согласия автора или правообладателя произведения 
в официальных архивах, если запись носит исключительно документаль-
ный характер.
 
Статья 26. Воспроизведение произведения в личных целях без согласия 
автора с выплатой авторского вознаграждения 
1. Допускается без согласия автора произведения, исполнителя, произ-
водителя аудиовизуального произведения и производителя фонограм-
мы, но с выплатой им вознаграждения воспроизведение аудиовизуаль-
ного произведения или звукозаписи произведения в личных целях и без 
получения дохода. 
2. Вознаграждение за воспроизведение, указанное в пункте 1 настоящей 
статьи, выплачивается лицами, изготавливающими или импортирующи-
ми оборудование и материальные носители, используемые для такого 
воспроизведения. 
Перечень такого оборудования и материальных носителей утверждается 
Правительством Республики Казахстан. 
3. Сбор и распределение этого вознаграждения осуществляется одной 
из организаций, управляющих имущественными правами авторов, про-
изводителей фонограмм и исполнителей на коллективной основе, в со-
ответствии с соглашением между этими организациями (статья 43 насто-
ящего Закона). 
4. Если этим соглашением не предусмотрено иное, указанное возна-
граждение распределяется в следующей пропорции: сорок процентов 
- авторам, тридцать процентов - исполнителям, тридцать процентов про-
изводителям фонограммы. 
5. Размер вознаграждения и условия его выплаты определяются согла-
шением между указанными изготовителями и импортерами, с одной 
стороны, и организациями, управляющими имущественными правами 
авторов, производителей фонограмм и исполнителей на коллективной 
основе, с другой стороны, а в случае, если стороны не достигнут такого 
соглашения, - уполномоченным органом Республики Казахстан. 
6. Вознаграждение не выплачивается применительно к оборудованию и 
материальным носителям, указанным в пункте 2 настоящей статьи, кото-
рые являются предметом экспорта, а также к профессиональному обо-
рудованию, не предназначенному для использования в домашних усло-
виях.
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Статья 28. Срок действия авторского права 
1. Авторское право действует в течение всей жизни автора и семидесяти лет 
после его смерти, кроме случаев, предусмотренных настоящей статьей. 
2. Право авторства, право на имя и право на защиту репутации автора 
охраняются бессрочно. 
3. Автор вправе в том же порядке, в каком назначается исполнитель за-
вещания, указать лицо, на которое он возлагает охрану права авторства, 
права на имя и права на защиту своей репутации после своей смерти. 
Это лицо осуществляет свои полномочия пожизненно. При отсутствии 
таких указаний охрана права авторства, права на имя и права на защиту 
репутации автора после его смерти осуществляется его наследниками 
или уполномоченным органом Республики Казахстан, который осущест-
вляет такую охрану, если наследников нет или их авторское право пре-
кратилось. 
4. Авторское право на произведение, обнародованное анонимно или 
под псевдонимом, действует в течение семидесяти лет после даты его 
правомерного обнародования. Если в течение указанного срока автор 
произведения, выпущенного анонимно или под псевдонимом, раскроет 
свою личность или его личность не будет далее оставлять сомнений, то 
применяется положение пункта 1 настоящей статьи. 
5. Авторское право на произведение, созданное в соавторстве, действует 
в течение всей жизни и семидесяти лет после смерти последнего автора, 
пережившего других соавторов. 
6. Авторское право на произведение, впервые выпущенное в свет в тече-
ние тридцати лет после смерти автора, действует в течение семидесяти 
лет после его выпуска в свет, считая с первого января года, следующего 
за выпуском произведения в свет. 
7. В случае, если автор был репрессирован и реабилитирован посмерт-
но, то срок охраны прав, предусмотренный настоящей статьей, начинает 
действовать с первого января года, следующего за годом реабилитации. 
8. Исчисление сроков, предусмотренных настоящей статьей, начинается 
с первого января года, следующего за годом, в котором имел место юри-
дический факт, являющийся основанием для начала течения срока. 
9. При предоставлении охраны произведению в соответствии с между-
народными договорами, ратифицированными Республикой Казахстан, 
срок действия авторского права не может превышать срок, установлен-
ный в стране происхождения произведения, согласно пункту4 статьи 5 
настоящего Закона. Сроки, предусмотренные настоящей статьей, приме-
няются во всех случаях, когда юридический факт, являющийся основани-
ем для начала течения срока, имел место не ранее чем за семьдесят лет 
до введения в действие настоящего Закона.

Статья 29. Переход произведений в общественное достояние 
1. Истечение срока действия авторского права на произведения означает 
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их переход в общественное достояние. 
3. Произведения, перешедшие в общественное достояние, могут свобод-
но использоваться любым лицом без выплаты авторского вознагражде-
ния. При этом должно соблюдаться право авторства, право на имя и пра-
во на защиту репутации автора. 
4. Использователи произведений, перешедших в общественное достоя-
ние, в целях содействия творческой деятельности авторов, улучшения 
их материально-бытовых условий вправе производить отчисления в про-
фессиональные фонды авторов или организациям, управляющим иму-
щественными правами авторов на коллективной основе.

Статья 30. Переход авторских прав 
1. Авторские права передаются по авторским договорам и в порядке на-
следования. 
2. Авторское право переходит в порядке наследования по закону или по 
завещанию. 
3. Личные неимущественные права автора, предусмотренные статьей 
15 настоящего Закона, по наследству не переходят. Наследники автора 
вправе осуществлять охрану личных неимущественных прав. Указанные 
правомочия наследников сроком не ограничиваются. 
4. Автор вправе в том же порядке, в каком назначается исполнитель заве-
щания, указать лицо, на которое он возлагает охрану личных неимущес-
твенных прав. Такое лицо осуществляет свои полномочия пожизненно. 
При отсутствии такого указания автора охрана личных неимуществен-
ных прав автора после его смерти осуществляется его наследниками или 
уполномоченным органом Республики Казахстан, который осуществляет 
такую охрану, если наследников не имеется или их авторское право пре-
кратилось.

Статья 31. Передача имущественных прав. Авторский договор 
1. Имущественные права автора, указанные в статье 16 настоящего За-
кона, могут быть уступлены полностью или частично, а также могут быть 
переданы для использования по авторскому договору о передаче исклю-
чительных прав или по авторскому договору о передаче неисключитель-
ных прав. 
Любая уступка имущественных прав должна оформляться письменным 
договором, подписываемым автором и лицом, которому уступлены иму-
щественные права. 
2. Авторский договор о передаче исключительных прав разрешает ис-
пользование произведения определенным способом и в установленных 
договором пределах только лицу, которому эти права передаются, и 
дает такому лицу право запрещать подобное использование произведе-
ния другим лицам. Право запрещать использование произведения дру-
гим лицам может осуществляться автором произведения, если лицо, ко-
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торому переданы исключительные права, не осуществляет защиту этого 
права. 
3. Авторский договор о передаче неисключительных прав разрешает 
пользователю использование произведения наравне с обладателем ис-
ключительных прав, передавшим такие права, и (или) другим лицам, по-
лучившим разрешение на использование этого произведения таким же 
способом. 
4. Права, передаваемые по авторскому договору, считаются неисключи-
тельными, если в договоре прямо не предусмотрено иное.

Статья 32. Условия авторского договора. Форма авторского договора. 
Ответственность по авторскому договору 
1. Авторский договор должен предусматривать: 
1) способы использования произведения (конкретные права, передавае-
мые по данному договору); 
2) срок и территорию, на которые передается право; 
3) размер вознаграждения и (или) порядок определения размера воз-
награждения за каждый способ использования произведения, порядок 
и сроки его выплаты, а также другие условия, которые стороны сочтут 
существенными для данного договора. 
2. При отсутствии в авторском договоре условия о сроке, на который 
передается право, договор может быть расторгнут автором по истечении 
одного года с даты его заключения, если пользователь будет письменно 
уведомлен об этом за три месяца до расторжения договора. 
3. При отсутствии в авторском договоре условия о территории, на кото-
рую передается право, действие передаваемого по договору права огра-
ничивается территорией Республики Казахстан. 
4. Права на использование произведения, прямо не переданные по авто-
рскому договору, считаются не переданными. 
5. Предметом авторского договора не могут быть права на использова-
ние произведения, не известные на момент заключения договора. 
6. Вознаграждение определяется в авторском договоре в виде процента 
от дохода за соответствующий способ использования произведения или, 
если это невозможно осуществить в связи с характером произведения 
или особенностями его использования, - в виде зафиксированной в до-
говоре суммы либо иным образом. 
7. Права, переданные по авторскому договору, могут передаваться пол-
ностью или частично другим лицам лишь в том случае, если это прямо 
предусмотрено договором. 
8. Предметом авторского договора не могут быть права на использова-
ние произведений, которые автор может создать в будущем, за исключе-
нием случаев, предусмотренных статьями 14 и 33 настоящего Закона. 
9. Условие авторского договора, ограничивающее автора в создании в 
будущем произведений на данную тему или в данной области, является 
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недействительным. 
10. Условия авторского договора, противоречащие положениям настоя-
щего Закона, являются недействительными. 
11. Авторский договор должен быть заключен в письменной форме. Ав-
торский договор об использовании произведения в периодической печа-
ти может быть заключен в устной форме. 
12. При продаже экземпляров произведений, выраженных в электрон-
ной форме, в том числе программы для ЭВМ и базы данных, а также при 
предоставлении массовым пользователям доступа к ним возможно при-
менение иных форм договоров и порядка их заключения, установленных 
законодательством Республики Казахстан. 
13. Сторона, не исполнившая или ненадлежащим образом исполнившая 
обязательства по авторскому договору, обязана возместить убытки, при-
чиненные другой стороне, включая упущенную выгоду.

Статья 34. Объекты смежных прав 
Смежные права распространяются на постановки, исполнения, фоног-
раммы, передачи организаций эфирного и кабельного вещания незави-
симо от их назначения, содержания и достоинства, а также от способа и 
формы их выражения.

Статья 35. Субъекты смежных прав 
1. Субъектами смежных прав являются исполнители, производители фо-
нограмм и организации эфирного и кабельного вещания. 
2. Производитель фонограммы, организация вещания осуществляют пра-
ва, предусмотренные настоящей главой, в пределах прав, полученных по 
договору с исполнителем и автором записанного на фонограмме либо 
передаваемого в эфир или по кабелю произведения. 
3. Исполнитель осуществляет права, предусмотренные настоящей гла-
вой, при условии соблюдения прав авторов исполняемого произведе-
ния. 
4. Для возникновения и осуществления смежных прав не требуется соб-
людения каких-либо формальностей. Изготовитель фонограммы и (или) 
исполнитель для оповещения о своих правах вправе использовать знак 
охраны смежных прав, который помещается на каждом экземпляре фо-
нограммы и (или) на каждом содержащем ее футляре и состоит из трех 
элементов: 
1) латинской буквы «Р» в окружности: Р ; 
2) имени (наименования) обладателя исключительных смежных прав; 
3) года первого опубликования фонограммы.
5. Если не доказано иное, производителем фонограммы признается фи-
зическое или юридическое лицо, имя или наименование которого обоз-
начено на фонограмме и (или) содержащем ее футляре.
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Статья 36. Сфера действия смежных прав 
1. Права исполнителя признаются за ним в соответствии с настоящим 
Законом в случаях, если: 
1) исполнитель является гражданином Республики Казахстан; 
2) исполнение, постановка впервые имели место на территории Респуб-
лики Казахстан; 
3) исполнение, постановка записаны на фонограмму, охраняемую в со-
ответствии с положениями пункта 2 настоящей статьи; 
4) исполнение, постановка, не записанные на фонограмму, включены в 
передачу организации эфирного или кабельного вещания, охраняемую в 
соответствии с положениями пункта 3 настоящей статьи. 
2. Права производителя фонограммы признаются за ним в соответствии 
с настоящим Законом в случаях, если: 
1) производитель фонограммы является гражданином Республики Ка-
захстан или юридическим лицом, имеющим официальное местонахож-
дение на территории Республики Казахстан; 
2) фонограмма впервые опубликована на территории Республики Казах-
стан. Фонограмма также считается впервые опубликованной на терри-
тории Республики Казахстан, если в течение тридцати дней после даты 
опубликования за пределами Республики Казахстан она была опублико-
вана на территории Республики Казахстан. 
3. Права организации эфирного или кабельного вещания признаются 
за ней в соответствии с настоящим Законом в случае, если организация 
имеет официальное местонахождение на территории Республики Казах-
стан и осуществляет передачи с помощью передатчиков, расположенных 
на территории Республики Казахстан. 
4. Смежные права иностранных физических и юридических лиц при-
знаются на территории Республики Казахстан в соответствии с между-
народными договорами, ратифицированными Республикой Казахстан, 
если соответствующие исполнение, фонограмма, передача организации 
эфирного или кабельного вещания не перешли в общественное достоя-
ние в стране их происхождения, определяемой по правилам соответс-
твующего международного договора, ратифицированного Республикой 
Казахстан, вследствие истечения установленного в такой стране срока 
действия смежных прав и не перешли в общественное достояние в Рес-
публике Казахстан вследствие истечения срока действия смежных прав.

Статья 39. Использование фонограммы, опубликованной в коммерчес-
ких целях, без согласия производителя фонограммы и исполнителя 
1. Допускается без согласия производителя фонограммы, опубликован-
ной в коммерческих целях, и исполнителя, исполнение которого записа-
но на такой фонограмме, но с выплатой вознаграждения: 
1) публичное исполнение фонограммы; 
2) передача фонограммы в эфир; 
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3) сообщение фонограммы для всеобщего сведения по кабелю. 
2. Сбор, распределение и выплата вознаграждения, предусмотренного 
пунктом 1 настоящей статьи, осуществляются одной из организаций, 
управляющих правами производителей фонограмм и исполнителей на 
коллективной основе (статья 43 настоящего Закона), в соответствии с 
соглашением между этими организациями. Если этим соглашением не 
предусмотрено иное, указанное вознаграждение распределяется между 
производителем фонограммы и исполнителем поровну. 
3. Размер вознаграждения и условия его выплаты определяются согла-
шением между пользователями фонограммы или объединениями (ас-
социациями) таких пользователей, с одной стороны, и организациями, 
управляющими правами производителей фонограмм и исполнителей, с 
другой стороны, а в случае, если стороны не достигнут такого соглаше-
ния - уполномоченным органом. Размер вознаграждения устанавливает-
ся за каждый вид использования фонограмм. 
4. Пользователи фонограмм должны предоставлять организации, указан-
ной в пункте 2 настоящей статьи, программы, содержащие точные сведе-
ния о количестве использований фонограмм, а также иные сведения и 
документы, необходимые для сбора и распределения вознаграждения.

Статья 40. Права организации эфирного и кабельного вещания 
1. Кроме предусмотренных настоящим Законом случаев, организации 
эфирного и (или) кабельного вещания в отношении ее передачи прина-
длежат исключительные права использовать в любой форме и давать 
разрешения на использование передачи, включая право на получение 
вознаграждения за предоставление такого разрешения. 
2. Исключительные права на использование передачи означают пра-
во осуществлять, разрешать или запрещать осуществление следующих 
действий: 
1) сообщать в эфир передачу; 
2) сообщать передачу для всеобщего сведения по кабелю или передавать 
передачу в эфир; 
3) записывать передачу; 
4) воспроизводить запись передачи; 
5) сообщать передачу для всеобщего сведения в местах с платным входом; 
6) доводить передачу до всеобщего сведения. 
3. Исключительное право организации эфирного и (или) кабельного ве-
щания, предусмотренное подпунктом 4)  пункта 2 настоящей статьи, не 
распространяется на случаи, когда: 
1) запись передачи была произведена с согласия организации эфирного 
или кабельного вещания; 
2) воспроизведение передачи осуществляется в тех же целях, в которых 
была произведена ее запись в соответствии с положениями статьи 41 на-
стоящего Закона.
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Статья 40-1. Передача исключительных прав. Лицензионный договор 
1. Исключительные права, перечисленные в статьях 37, 38, 40 настоящего 
Закона, могут быть уступлены полностью или частично, а также могут 
быть переданы для использования по лицензионному договору о пере-
даче исключительных или неисключительных прав. На такой договор 
распространяются требования, установленные статьей 32 настоящего 
Закона. 
2. Лицензионный договор подлежит обязательной государственной ре-
гистрации в порядке, установленном законодательством Республики Ка-
захстан, в уполномоченном органе с выдачей государственного регист-
рационного удостоверения надлежащего образца.

Статья 41. Ограничения прав исполнителя, производителя фонограммы, 
организации эфирного или кабельного вещания 
1. Допускаются без согласия исполнителя, производителя фонограммы, 
организации эфирного или кабельного вещания и без выплаты возна-
граждения использование исполнения, постановки, передач организа-
ций эфирного или кабельного вещания и их записей, а также воспроиз-
ведение фонограммы: 
1) для включения в обзор о текущих событиях небольших отрывков из 
исполнения, постановки, фонограммы, передачи организации эфирного 
или кабельного вещания; 
2) исключительно в целях обучения или научного исследования; 
3) для цитирования в форме небольших отрывков из исполнения, пос-
тановки, фонограммы, передачи организации эфирного или кабельного 
вещания при условии, что такое цитирование осуществляется в информа-
ционных целях. При этом любое использование организацией эфирного 
или кабельного вещания экземпляров фонограммы, опубликованной в 
коммерческих целях, для передачи в эфир, сообщения для всеобщего 
сведения по кабелю или доведения до всеобщего сведения возможно 
при условии соблюдения положений статьи 39 настоящего Закона; 
4) в иных случаях, установленных положениями статей 18 - 26 настояще-
го Закона, в отношении ограничения имущественных прав автора произ-
ведений науки, литературы и искусства. 
2. В изъятие из положений статей 37 - 40 настоящего Закона допускают-
ся без согласия исполнителя, производителя фонограммы, организации 
эфирного или кабельного вещания использование передачи организа-
ции эфирного или кабельного вещания и ее записи, а также воспроиз-
ведение фонограммы исключительно в личных целях. Воспроизведение 
фонограммы допускается при условии выплаты вознаграждения в соот-
ветствии со статей 26  настоящего Закона. 
3. Не применяются положения статей 37, 38, 40 настоящего Закона в от-
ношении получения разрешения исполнителя, производителя фоног-
раммы и организации эфирного или кабельного вещания на осущест-
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вление записей краткосрочного пользования исполнения, постановки 
или передачи, на воспроизведение таких записей и на воспроизведение 
фонограммы, опубликованных в коммерческих целях, если запись крат-
косрочного пользования или воспроизведение осуществляются органи-
зацией эфирного вещания с помощью ее собственного оборудования и 
для ее собственной передачи при условии: 
1) предварительного получения организацией эфирного вещания разре-
шения на передачу в эфир самой постановки, исполнения или передачи, 
в отношении которых в соответствии с положениями настоящего пункта 
осуществляется запись краткосрочного пользования или воспроизведе-
ние такой записи; 
2) ее уничтожения в пределах срока, который устанавливается в отно-
шении записи краткосрочного пользования произведений науки, лите-
ратуры и искусства, производимой организацией эфирного вещания в 
соответствии с положениями статьи 25 настоящего Закона, за исключе-
нием записи, которая может быть сохранена в архивах на основании ее 
исключительно документального характера. 
4. Ограничения, предусмотренные настоящей статьей, применяются без 
ущерба нормальному использованию фонограммы, исполнения, поста-
новки, передачи организации эфирного или кабельного вещания и их 
записей, а также включенных в них произведений науки, литературы и 
искусства, и без ущемления законных интересов исполнителя, произво-
дителя фонограммы, организации эфирного или кабельного вещания и 
авторов указанных произведений.

Статья 42. Срок действия смежных прав 
1. Права, предусмотренные настоящей главой в отношении исполните-
ля, действуют в течение семидесяти лет после первого исполнения или 
постановки. Права исполнителя на имя и на защиту исполнения или пос-
тановки от всякого искажения или иного посягательства, способного на-
нести ущерб чести и достоинству исполнителя, установленные статьей 37 
настоящего Закона, охраняются бессрочно. 
2. Права, предусмотренные настоящей главой в отношении производи-
теля фонограммы, действуют в течение семидесяти лет после первого 
опубликования фонограммы либо в течение семидесяти лет после ее 
первой записи, если фонограмма не была опубликована в течение этого 
срока. 
3. Права, предусмотренные настоящей главой в отношении организации 
эфирного вещания, действуют в течение семидесяти лет после осущест-
вления такой организацией первой передачи в эфир. 
4. Права, предусмотренные настоящей главой в отношении организации 
кабельного вещания, действуют в течение семидесяти лет после осущест-
вления такой организацией первого сообщения для всеобщего сведения 
по кабелю. 
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5. Радио и телепередачи (передачи в эфир), в отношении которых не ис-
тек семидесятилетний срок с момента правомерного обнародования или 
создания, если они не были обнародованы, с даты введения в действие 
настоящего Закона охраняются в течение оставшегося срока как объекты 
смежных прав. 
6. Исчисление сроков, предусмотренных пунктами 1, 2, 3, 4 настоящей 
статьи, начинается с первого января года, следующего за годом, в кото-
ром имел место юридический факт, являющийся основанием для начала 
течения срока. 
7. В случае, если исполнитель был репрессирован и реабилитирован 
посмертно, то срок охраны прав, предусмотренный настоящей статьей, 
начинает действовать с первого января года, следующего за годом реа-
билитации. 
8. К наследникам (в отношении юридических лиц - правопреемникам) 
исполнителя, производителя фонограммы, организации эфирного или 
кабельного вещания переходит право разрешать использование испол-
нения, постановки, фонограммы, передачи организаций эфирного или 
кабельного вещания и на получение вознаграждения в пределах остав-
шейся части сроков, указанных в пунктах1, 2, 3, 4 настоящей статьи. 
9. Истечение срока действия смежных прав на исполнения, постановки, 
фонограммы, передачи организаций эфирного или кабельного вещания 
означает их переход в общественное достояние. 
В отношении объектов смежных прав, перешедших в общественное до-
стояние, применяются положения статьи 29 настоящего Закона с учетом 
положений статей 34 - 42 настоящего Закона.

Статья 43. Цели коллективного управления имущественными правами 
1. Авторы произведений науки, литературы и искусства, исполнители, 
производители фонограмм или иные обладатели авторских и смежных 
прав в целях практического осуществления их имущественных прав 
вправе создавать организации, управляющие их имущественными пра-
вами на коллективной основе. 
2. Организация, управляющая имущественными правами на коллектив-
ной основе, не вправе заниматься коммерческой деятельностью, а также 
осуществлять использование произведений и объектов смежных прав, 
полученных для управления на коллективной основе. 
3. Допускается создание отдельных организаций по различным правам 
и различным категориям обладателей прав, либо организаций, управля-
ющих разными правами в интересах одной категории обладателей прав, 
либо организаций, управляющих одним видом прав в интересах разных 
категорий обладателей прав. Такие организации создаются непосредс-
твенно обладателями авторских и смежных прав и действуют в пределах 
полномочий, полученных от них, на основе устава. 
4. Полномочия на коллективное управление имущественными правами 
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передаются непосредственно обладателями авторских и смежных прав 
добровольно на основе письменных договоров, а также по соответству-
ющим договорам с иностранными организациями, управляющими ана-
логичными правами. 
5. Уставы организаций, управляющих имущественными правами на кол-
лективной основе, должны содержать положения, отвечающие требова-
ниям настоящего Закона. Отказ в регистрации организации, управляю-
щей имущественными правами авторов на коллективной основе, допус-
кается в случаях нарушения требования настоящего Закона, а также за-
конодательства, устанавливающего порядок регистрации общественных 
организаций. 
6. Руководство деятельностью указанной организации осуществляют об-
ладатели авторских и смежных прав, имущественными правами которых 
она управляет. Принятие решения относительно размера вознагражде-
ния и условия заключения лицензионного договора с пользователями, 
способа распределения и выплаты собранного вознаграждения и иных 
принципиальных вопросов деятельности такой организации осуществля-
ется исключительно обладателями авторских и смежных прав коллеги-
ально на общем собрании. 

Статья 44. Деятельность организаций, управляющих имущественными 
правами на коллективной основе 
1. Любой автор, его наследник или иной обладатель авторских и смеж-
ных прав, охраняемых в соответствии с главой III настоящего Закона, 
вправе передать осуществление своих имущественных прав организа-
ции, управляющей имущественными правами на коллективной основе, 
а организация обязана принять на себя осуществление этих прав на кол-
лективной основе, если управление такой категорией прав относится 
к уставной деятельности этой организации. Указанные организации не 
вправе осуществлять использование произведений и объектов смежных 
прав, полученных для управления на коллективной основе. 
2. На основе полномочий, полученных в соответствии с пунктом 3 ста-
тьи 43 настоящего Закона, организация, управляющая имущественными 
правами на коллективной основе, заключает лицензионные договоры с 
пользователями на соответствующие способы использования произведе-
ний и объектов смежных прав. Такие лицензионные договоры разрешают 
использование предусмотренными в них способами всех произведений 
и объектов смежных прав, включая и те, которые не переданы на управ-
ление организации в соответствии с пунктом 3 статьи 43 настоящего За-
кона. Условия таких лицензионных договоров должны быть одинаковы-
ми для всех пользователей одной категории. Указанные организации не 
вправе отказать в заключении лицензионных договоров пользователю 
без достаточных на то оснований. 
3. Пользователи, заключившие лицензионный договор, обязаны осущес-
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твить государственную регистрацию и получить государственное регис-
трационное удостоверение надлежащего образца в уполномоченном 
органе. 
4. Все возможные имущественные претензии обладателей авторских и 
смежных прав к пользователям, связанные с использованием их произ-
ведений и объектов смежных прав по таким лицензионным договорам, 
должны быть урегулированы организацией, заключающей лицензионные 
договоры. 
5. Организация, управляющая имущественными правами на коллектив-
ной основе, вправе сохранять невостребованное вознаграждение, вклю-
чая его в распределяемые суммы или обращая на другие цели в интере-
сах представляемых ею обладателей авторских и смежных прав по исте-
чении трех лет с даты его поступления на счет организации.

Статья 45. Функции организаций, управляющих имущественными права-
ми на коллективной основе 
Организация, управляющая имущественными правами на коллективной 
основе, должна выполнять от имени представляемых ею обладателей 
авторских и смежных прав и на основе полученных от них полномочий 
следующие функции: 
1) заключать лицензионные договоры с пользователями на использова-
ние прав, управлением которых занимается такая организация; 
2) согласовывать с пользователями размер вознаграждения и другие ус-
ловия, на которых заключаются лицензионные договоры; 
3) согласовывать с пользователями размер вознаграждения в тех случа-
ях, когда эта организация занимается сбором такого вознаграждения без 
заключения лицензионного договора (статья 26 и пункты 2 и 3 статьи 39 
настоящего Закона); 
4) собирать предусмотренное лицензионным договором вознаграждение 
и (или) вознаграждение, предусмотренное пунктом 3 настоящей статьи; 
5) распределять и выплачивать собранное в соответствии с пунктом 4 
настоящей статьи вознаграждение представляемым ею обладателям ав-
торских и смежных прав; 
6) совершать любые юридические действия, необходимые для защиты 
прав, управлением которых занимается такая организация.

Статья 46. Обязанности организаций, управляющих имущественными 
правами на коллективной основе 
1. Деятельность организации, управляющей имущественными правами 
на коллективной основе, осуществляется в интересах обладателей ав-
торских и смежных прав, представляемых такой организацией. В этих 
целях организация должна выполнять следующие обязанности: 
1) одновременно с выплатой вознаграждения представлять обладателям 
авторских и смежных прав отчеты, содержащие сведения об использова-
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нии их прав; 
2) использовать собранное в соответствии с положениями пункта 4 ста-
тьи 45 настоящего Закона вознаграждение для распределения и выплаты 
обладателям авторских и смежных прав. При этом организация вправе 
вычитать из собранного вознаграждения суммы на покрытие своих фак-
тических расходов по сбору, распределению и выплате такого возна-
граждения, а также суммы, которые направляются в специальные фонды, 
создаваемые этой организацией с согласия и в интересах представляе-
мых ею обладателей авторских и смежных прав; 
3) распределять и регулярно выплачивать собранные суммы вознаграж-
дения за вычетом сумм, указанных в подпункте 2) настоящего пункта, 
пропорционально фактическому использованию произведений и объек-
тов смежных прав. 
2. Обладатели авторских и смежных прав, не предоставившие полномо-
чий организации в отношении сбора вознаграждения, предусмотренного 
в пункте 4 статьи 45 настоящего Закона, вправе потребовать от органи-
зации выплатить причитающееся им вознаграждение в соответствии с 
произведенным распределением, а также исключить свои произведения 
и объекты смежных прав из разрешений, предоставляемых этой органи-
зацией пользователям.

Статья 48-1. Контроль за деятельностью физических и юридических лиц, 
использующих объекты авторского права и смежных прав 
1. Контроль за деятельностью физических и юридических лиц, использу-
ющих объекты авторского права и смежных прав, осуществляет уполно-
моченный орган.
2. Лица, указанные в пункте 1 настоящей статьи, обязаны по запросу упол-
номоченного органа представлять сведения об использованных произ-
ведениях или объектах смежных прав, доходах, полученных в результате 
использования объектов авторского права или смежных прав, а также 
сведения и документы, касающиеся выплат авторского вознаграждения.
Статья 49. Защита авторских и смежных прав 
1. Защита авторских и смежных прав осуществляется судом путем: 
1) признания прав; 
2) восстановления положения, существовавшего до нарушения права; 
3) пресечения действий, нарушающих право или создающих угрозу его 
нарушения; 
4) возмещения убытков, включая упущенную выгоду; 
5) взыскания дохода, полученного нарушителем вследствие нарушения 
авторских и смежных прав; 
6) выплаты компенсации в сумме от двадцати минимальных размеров 
заработной платы  до пятидесяти тысяч минимальных размеров заработ-
ной платы, а при нарушении прав авторов программы для ЭВМ или базы 
данных - в размере от пятисот минимальных размеров заработной платы 
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до пятидесяти тысяч минимальных размеров заработной платы, устанав-
ливаемой законодательством Республики Казахстан. Размер компен-
сации определяется судом вместо возмещения убытков или взыскания 
дохода; 
7) принятия иных предусмотренных законодательными актами мер, свя-
занных с защитой их прав. 
Указанные в подпунктах 4), 5), 6) настоящей статьи меры применяются по 
выбору обладателя авторских и смежных прав. 
2. До рассмотрения дела судья единолично вправе вынести определение 
о запрещении ответчику изготовления, воспроизведения, реализации, 
использования экземпляров произведений и фонограмм, в отношении 
которых предполагается, что они являются контрафактными. Судья так-
же вправе вынести определение о наложении ареста и изъятии всех эк-
земпляров произведений и фонограмм, в отношении которых предпола-
гается, что они являются контрафактными, а также материалов и обору-
дования, предназначенных для их изготовления и воспроизведения. 
3. Суд вправе вынести решение о конфискации контрафактных экземп-
ляров произведения или фонограммы, а также материалов и оборудо-
вания, используемых для их воспроизведения. Контрафактные экземп-
ляры произведений или фонограммы могут быть переданы обладателю 
авторских или смежных прав по его требованию либо по решению суда 
подлежат уничтожению. 
Материалы и оборудование, используемые для их воспроизведения, 
подлежат по решению суда уничтожению либо передаче в доход госу-
дарства.

2.	 Тесты

1.	 Автор это:
А - физическое лицо, творческим трудом которого создано произведе-
ние
Б - физическое лицо, владелец произведения
В - физическое лицо, по заданию которого создано произведение

2.	 Имущественные права на использование служебного произведения 
принадлежат:
А - автору служебного произведения
Б - работодателю
В - автору служебного произведения  и  работодателю
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3. Допускается ли без согласия автора или иного правообладателя и без 
выплаты авторского вознаграждения воспроизведение произведения 
для судебного производства:
А - да 
Б - нет
В - только в объеме, определенном такой целью

4. Срок действия авторского права после смерти  автора составляет:
А - 50 лет
Б - 60 лет
В - 70 лет

5. Что разрешает лицензионный договор о передаче  исключительных 
прав:
А -  использование произведения только  лицу, которому эти права пе-
редаются
Б - использование произведения нескольким лицам

6. Знак охраны авторского права:
А -  латинской буквы «Р» в окружности
Б -  латинской буквы «C» в окружности 

7. Кто вправе создавать организации, управляющие имущественными 
правами на коллективной основе:
А - государство
Б - любое юридическое или физическое лицо
В - авторы или правообладатели авторских и смежных прав

8. Передача права собственности, на материальный объект (носитель), 
влечет ли передачу право собственности на объект интеллектуальной 
собственности размещенный на этом  материальном объекте (носителе)?
А - да
Б - нет

3. Практические задания

1.Фотокорреспондент газеты «N» при подготовке фоторепортажа о ми-
тинге, проводимом на площади имени «А» в поддержку известного об-
щественного деятеля «В», сфотографировал на фоне памятника моло-
дых людей, держащих плакат. В дальнейшем этот снимок был опубли-
кован в газете, затем этот снимок, также использовали другие печатные 
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издания при этом, они указывали источник заимствования фотографии 
- газету, из которой взята эта фотография. Автора фотографии газеты не 
указывали. 

Чьи авторские права были нарушены при использовании этой фотогра-
фии? 

2. В ходе судебного разбирательства, на одном из судебных заседаний 
по требованию суда публично была прочитана часть неопубликованно-
го произведения. Журналисты, присутствующие на этом заседании суда, 
при подготовке материала об этом судебном заседании, использовали 
материалы из этого неопубликованного произведения. 

Вправе ли суд требовать публично обнародовать часть неопубликован-
ного произведения? 

3. В газете «А» было опубликовано интервью с заместителем акима го-
рода «В» по вопросам обеспечения малоимущего населения города «В». 
Текст интервью сопровождалcя надписью - «эксклюзивное интервью». 

Вправе ли другие СМИ воспроизводить данное интервью полностью или 
частично?

4. Гражданин «Н» направил свою статью в редакцию газеты «К», которую 
сопроводил следующим комментарием: «За публикацию данной статьи 
я согласен получить 5 000 тенге, непоступление от Вас ответа в течении 
20 дней буду рассматривать, как Ваше согласие опубликовать мою ста-
тью».

Имел ли гражданин «Н» право на совершение таких действий?

5. Радиостанция «Е» направила писателю «Г» письмо, в котором написала 
следующее: «Отрывки из Вашей повести, напечатанные в журнале «Ж», 
будут прочитаны в эфире нашего радио с 17.00 по 17.20 23 марта 2006 
года. Просьба сообщить, как мы должны перечислить причитающийся 
Вам авторский гонорар?

Согласны ли вы с текстом письма радиостанции «Е»? 

6. Газета «Ы» опубликовала критическую  статью, рассказывающую о 
последних работах молодых художниках города «У», и в качестве иллюс-
трации к статье, была использована фотография одной картины худож-
ника «Э», без указания автора картины?
Вправе ли газета  публиковать фотографию картины художника «Э»?
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Тема занятия 6

СМИ И ВЫБОРЫ 

1. Нормативные правовые акты

Конституционный закон «О выборах» (извлечение)

Статья 20. Организация деятельности избирательных комиссий и обжало-
вание их действий. Гласность в деятельности избирательных комиссий

 
1. Деятельность избирательных комиссий осуществляется на основе 
коллегиальности, гласности и открытости. 
2. Первые заседания созываются: 
1) Центральной избирательной комиссии - Председателем комиссии в 
течение четырнадцати дней после избрания комиссии; 
2) нижестоящих избирательных комиссий - председателями соответс-
твующих вышестоящих комиссий не позднее чем в семидневный срок 
после их образования. 
3. В период подготовки и проведения избирательной кампании засе-
дания комиссий проводятся не реже одного раза в две недели. В иное 
время свои заседания комиссии проводят по мере необходимости по 
инициативе председателя или не менее одной трети членов комиссии. 
4. Заседания избирательных комиссий правомочны, если в них прини-
мает участие не менее двух третей от общего числа членов комиссии. 
5. Решения комиссий принимаются открытым голосованием большинс-
твом голосов от общего числа их членов, кроме иных случаев, установ-
ленных настоящим Конституционным законом. Члены избирательной 
комиссии, не согласные с ее решением, вправе высказать особое мне-
ние, которое незамедлительно доводится до сведения вышестоящей из-
бирательной комиссии и в письменной форме прилагается к протоколу 
заседания комиссии. 
6. Избирательные комиссии создают условия для свободного ознаком-
ления всех лиц со своими решениями, которые размещаются в общедо-
ступных телекоммуникационных сетях, а в случаях, предусмотренных 
настоящим Конституционным законом, подлежат иному опубликованию. 
Политические партии, не имеющие представителя в составе избиратель-
ных комиссий, вправе делегировать в соответствующую избирательную 
комиссию своего представителя с правом совещательного голоса на 
период подготовки и проведения избирательной кампании. 
Представитель политической партии с правом совещательного голоса 
вправе выступать на заседании избирательной комиссии, вносить пред-
ложения по вопросам, входящим в компетенцию избирательной комис-
сии, вправе обжаловать действия (бездействие) избирательной комис-
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сии в вышестоящую избирательную комиссию или суд. 
7. На заседаниях избирательной комиссии могут присутствовать канди-
даты, доверенные лица, наблюдатели, представители средств массовой 
информации при наличии служебного удостоверения и задания редак-
ции. 
Кандидаты в депутаты, политические партии, выдвинувшие партийные 
списки, при рассмотрении вопросов, их касающихся, заблаговременно 
извещаются о заседаниях соответствующих избирательных комиссий и 
повестке дня. 
Запрещается присутствие в помещении избирательной комиссии посто-
ронних лиц, не связанных с избирательным процессом. 
8. В день голосования с момента открытия избирательного участка для 
голосования и до установления результатов голосования при подсчете 
голосов избирателей на избирательном участке вправе одновременно 
присутствовать по одному доверенному лицу от каждого кандидата, по 
одному представителю от каждого средства массовой информации при 
наличии служебного удостоверения и задания редакции и по одному 
наблюдателю от каждой политической партии, иного общественного 
объединения, других некоммерческих организаций Республики Казах-
стан и наблюдатели иностранных государств и международных органи-
заций. 
9. Решения и действия (бездействие) избирательной комиссии могут 
быть обжалованы в вышестоящую избирательную комиссию и (или) в 
суд в течение десяти дней со дня принятия решения или совершения 
действия (бездействия), если иные сроки обжалования не установлены 
настоящим Конституционным законом. По истечении указанных сроков 
заявление на решение и действия (бездействие) избирательной комис-
сии рассмотрению не подлежит. 
При одновременном рассмотрении заявлений в избирательной комис-
сии и суде избирательная комиссия приостанавливает рассмотрение 
заявления до вступления в силу решения суда. Суд извещает избира-
тельную комиссию о поступившем заявлении и вступлении в законную 
силу решения суда по результатам его рассмотрения. 
10. Государственные органы, организации, органы местного самоуправ-
ления, а также их должностные лица обязаны оказывать содействие из-
бирательным комиссиям в осуществлении их полномочий, представлять 
им необходимые сведения и материалы, давать ответы на обращения 
избирательных комиссий в трехдневный срок, а в день выборов и пред-
шествующий ему день - немедленно. 
11. Члены территориальной, окружной, участковой избирательных ко-
миссий на период подготовки и проведения выборов могут по их жела-
нию освобождаться по решению комиссии от выполнения производс-
твенных или служебных обязанностей с сохранением средней заработ-
ной платы за счет средств, выделенных на проведение выборов. 
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Членам избирательных комиссий, являющимся государственными 
служащими, на период подготовки и проведения выборов сохраняется 
среднемесячная заработная плата по месту их основной работы. 
Оплата сверхурочной работы, работы в праздничные и выходные дни, 
труда в ночное время членов избирательных комиссий, в том числе 
являющихся государственными служащими, осуществляется за счет 
средств, выделенных на проведение выборов. 
12. Не могут быть членами избирательных комиссий: 
1) депутаты Парламента, маслихатов, члены иных органов местного са-
моуправления; 
2) кандидаты в Президенты, в депутаты Парламента, маслихатов, члены 
иных органов местного самоуправления, а также доверенные лица кан-
дидатов; 
3) лица, занимающие должность политического государственного слу-
жащего; 
4) судьи судов Республики Казахстан. 
Супруг (супруга) и близкие родственники кандидатов, а также лица, на-
ходящиеся у кандидатов в непосредственном подчинении, не могут со-
стоять в избирательных комиссиях, обеспечивающих непосредственную 
организацию и проведение в избирательном округе выборов, в которых 
участвует данный кандидат. 
Лица, указанные в подпункте втором настоящего пункта, освобождают-
ся от обязанностей члена избирательной комиссии со дня регистрации 
соответствующего кандидата.

Статья 20-1. Наблюдатели политических партий, иных общественных 
объединений, некоммерческих организаций Республики Казахстан
 
1. Полномочия наблюдателя от политических партий, иных обществен-
ных объединений, некоммерческих организаций Республики Казах-
стан должны быть удостоверены в письменной форме с указанием 
его фамилии, имени, отчества. Данный документ заверяется печатью 
организации, направившей наблюдателя, и действителен при предъяв-
лении документа, удостоверяющего личность наблюдателя. Документы 
предъявляются председателю избирательной комиссии либо лицу, его 
замещающему, для регистрации наблюдателя путем внесения данных о 
нем в журнал учета. 
2. Наблюдатели политических партий, иных общественных объедине-
ний, некоммерческих организаций Республики Казахстан вправе: 
1) присутствовать на заседании избирательной комиссии; 
2) получать информацию о количестве избирателей, принявших участие 
в голосовании, в том числе в голосовании вне помещения; 
3) находиться в помещении для голосования соответствующего избира-
тельного участка во время проведения голосования и подсчета голосов; 
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4) сопровождать переносные избирательные урны, в том числе нахо-
диться в транспортном средстве во время их перевозки; 
5) наблюдать за ходом голосования, процедурой подсчета голосов и 
оформления результатов голосования на избирательном участке, в пун-
кте для голосования в условиях, обеспечивающих возможность четкого 
обозрения всех перечисленных процедур; 
6) обжаловать решения, действия (бездействие) соответствующей изби-
рательной комиссии и (или) ее членов в вышестоящую избирательную 
комиссию или суд; 
7) присутствовать при проведении голосования избирателей вне поме-
щения для голосования в случае невозможности их прибытия в помеще-
ние для голосования; 
8) присутствовать при подсчете и погашении членами участковой изби-
рательной комиссии неиспользованных избирательных бюллетеней; 
9) делать фото-, аудио - и видеозаписи, не мешая ходу голосования и 
подведению его итогов; 
10) наблюдать процедуру передачи протоколов о результатах голосова-
ния вышестоящим избирательным комиссиям; 
11) после проведения голосования знакомиться с протоколами изби-
рательной комиссии об итогах голосования, получать их заверенные 
копии; 
12) обращать внимание членов избирательной комиссии на нарушения 
требований настоящего Конституционного закона, вручать им соответс-
твующие письменные заявления, акты о нарушениях и получать отметки 
о вручении. Председатель избирательной комиссии, лицо, его замещаю-
щее, обязаны по заявлению доверенных лиц, наблюдателей приложить 
к протоколу подсчета голосов составленные ими акты. 
3. Наблюдатели политических партий, иных общественных объедине-
ний, некоммерческих организаций Республики Казахстан обязаны: 
1) иметь при себе документы, удостоверяющие их личность и полномо-
чия; 
2) не вмешиваться в избирательный процесс, в процедуру подсчета го-
лосов и принятия решений избирательной комиссией; 
3) не предпринимать действия, препятствующие работе избирательной 
комиссии; 
4) выполнять требования председателя избирательной комиссии по соб-
людению правил поведения на избирательном участке, установленных 
соответствующей избирательной комиссией; 
5) основывать свои замечания на документированных, действительных 
и поддающихся проверке фактах; 
6) соблюдать требования настоящего Конституционного закона и иного 
законодательства Республики Казахстан; 
7) сохранять непредвзятость, не выражать предпочтение конкретному 
кандидату, политической партии. 
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4. В случае нарушения законодательства Республики Казахстан на-
блюдателями политических партий, иных общественных объединений, 
некоммерческих организаций Республики Казахстан соответствующая 
избирательная комиссия вправе отменить регистрацию наблюдателя. 

Статья 20-2. Наблюдатели иностранных государств и международных ор-
ганизаций, представители иностранных средств массовой информации

 
1. Приглашения иностранным государствам и международным органи-
зациям участвовать в наблюдении за выборами в Республике Казахстан 
могут быть направлены Председателем Центральной избирательной ко-
миссии, Министром иностранных дел Республики Казахстан. 
Приглашения направляются через Министерство иностранных дел Рес-
публики Казахстан. 
В приглашении могут содержаться пожелания к численности и составу 
миссии, а также к обеспечению в миссии гендерного баланса, страново-
го представительства. 
2. Наблюдатели иностранных государств и международных организаций 
аккредитуются при Центральной избирательной комиссии по представ-
лению Министерства иностранных дел Республики Казахстан. 
Для аккредитации иностранные государства и международные органи-
зации представляют в Министерство иностранных дел Республики Ка-
захстан список своих наблюдателей, представителей. 
Частные лица, не являющиеся наблюдателями иностранных государств 
и международных организаций, аккредитации не подлежат. 
Не аккредитуются лица, имеющие политические, экономические или 
другие интересы в Республике Казахстан либо аккредитация которых 
была ранее отозвана (отменена) за нарушение законодательства Рес-
публики Казахстан, иностранного государства или общепризнанных 
норм международного права, либо не имеющие практики наблюдения 
за выборами, либо признанные виновными в совершении уголовного 
преступления, коррупционного правонарушения или незаконной де-
ятельности в избирательный период за пять лет до подачи заявки на 
аккредитацию. 
3. Срок аккредитации наблюдателей иностранных государств, между-
народных организаций устанавливается Центральной избирательной 
комиссией. 
4. Аккредитованным наблюдателям иностранных государств и междуна-
родных организаций выдается удостоверение установленного Централь-
ной избирательной комиссией образца, являющееся основанием для их 
деятельности в период проведения избирательной кампании. Проведе-
ние аккредитации заканчивается за пять дней до дня голосования. 
5. Наблюдатели иностранных государств и международных организа-
ций, представители иностранных средств массовой информации не 
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вправе использовать свой статус для осуществления деятельности, не 
связанной с наблюдением за выборами в Республике Казахстан. 
6. Наблюдатели иностранных государств и международных организа-
ций, представители иностранных средств массовой информации имеют 
право: 
1) присутствовать на всех стадиях избирательного процесса; 
2) получать в избирательных комиссиях информацию о ходе избира-
тельной кампании; 
3) доступа на избирательные участки во время проведения голосования 
и подсчета голосов; 
4) встречаться с участниками избирательного процесса; 
5) информировать членов избирательных комиссий о своих наблюдени-
ях, выявленных нарушениях, вносить рекомендации; 
6) делать публичные заявления; 
7) наблюдать процедуру передачи протоколов о результатах голосова-
ния вышестоящим избирательным комиссиям. 
7. Наблюдатели иностранных государств и международных организаций, 
представители иностранных средств массовой информации обязаны: 
1) иметь при себе документы, удостоверяющие их личность и аккреди-
тацию; 
2) не вмешиваться в избирательный процесс, в процедуру подсчета го-
лосов и принятия решений избирательной комиссией; 
3) не предпринимать действия, препятствующие работе избирательной 
комиссии; 
4) выполнять требования председателя избирательной комиссии по соб-
людению правил поведения на избирательном участке, установленных 
соответствующей избирательной комиссией; 
5) сохранять непредвзятость, не выражать предпочтение конкретному 
кандидату, политической партии; 
6) соблюдать требования настоящего Конституционного закона и иного 
законодательства Республики Казахстан. 
8. В случаях, предусмотренных настоящим Конституционным законом, 
Центральная избирательная комиссия вправе отозвать аккредитацию 
наблюдателя иностранного государства, международной организации. 
9. В случае нарушения наблюдателями законодательства Республики 
Казахстан или общепризнанных норм международного права соответс-
твующая избирательная комиссия вправе внести в Центральную избира-
тельную комиссию представление об отзыве аккредитации наблюдателя 
иностранного государства, международной организации.

Статья 27. Предвыборная агитация 
1. Предвыборная агитация - деятельность, имеющая целью побудить из-
бирателей принять участие в голосовании за или против того или иного 
кандидата, политическую партию.
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Иностранцам, лицам без гражданства, иностранным юридическим 
лицам и международным организациям запрещается осуществлять де-
ятельность, препятствующую и (или) способствующую выдвижению и 
избранию кандидатов, политических партий, выдвинувших партийный 
список, достижению определенного результата на выборах.
2. Предвыборная агитация начинается с момента окончания срока ре-
гистрации кандидатов и заканчивается в ноль часов по местному вре-
мени дня, предшествующего дню выборов. При проведении повторного 
голосования предвыборная агитация начинается со дня назначения дня 
повторного голосования и заканчивается в ноль часов по местному вре-
мени дня, предшествующего дню выборов. 
3. Предвыборная агитация осуществляется: 
1) через средства массовой информации; 
2) путем проведения публичных предвыборных мероприятий (предвы-
борных собраний и встреч с избирателями (выборщиками), публичных 
предвыборных дебатов и дискуссий, митингов, шествий, демонстраций 
и иных предвыборных мероприятий в порядке, установленном законо-
дательством, и не запрещенных настоящим Конституционным законом), 
а также личных встреч кандидатов и их доверенных лиц с избирателями 
(выборщиками); 
3) путем выпуска и (или) распространения печатных, аудиовизуальных и 
иных агитационных материалов. 
4. Запрещается проводить предвыборную агитацию, распространять лю-
бые агитационные предвыборные материалы: 
1) государственным органам, органам местного самоуправления, а так-
же их должностным лицам при исполнении служебных обязанностей; 
2) военнослужащим Вооруженных сил, других войск и воинских форми-
рований, работникам органов национальной безопасности, правоохра-
нительных органов и судьям; 
3) членам избирательных комиссий; 
4) религиозным объединениям. 
5. Кандидатам, являющимся должностными лицами государственных 
органов, запрещается использовать преимущества своего должностно-
го или служебного положения. 
Под использованием преимуществ должностного или служебного поло-
жения в настоящем Конституционном законе понимается: 
1) привлечение лиц, находящихся в подчинении или в другой служеб-
ной зависимости, к осуществлению предвыборной агитации, за исклю-
чением случаев, когда указанные лица осуществляют агитацию в качест-
ве доверенных лиц кандидата; 
2) использование помещений, занимаемых государственными органа-
ми, для осуществления деятельности, способствующей избранию канди-
дата, политической партии, выдвинувшей партийный список, если иным 
кандидатам, политическим партиям не гарантировано использование 
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указанных помещений на таких же условиях. 
Соблюдение установленных настоящим пунктом ограничений не долж-
но препятствовать выполнению должностными лицами своих служеб-
ных обязанностей. 
6. Журналисты, должностные лица редакций средств массовой инфор-
мации, зарегистрированные кандидатами либо их доверенными лица-
ми, не вправе участвовать в освещении выборов через средства массо-
вой информации. 
7. Средства массовой информации обязаны осуществлять объективное 
освещение выборной кампании кандидатов, политических партий; воз-
держиваться от публикации агитационных материалов и иной инфор-
мации, заведомо порочащих честь, достоинство и деловую репутацию 
кандидата или политической партии; предоставлять возможность ука-
занным лицам бесплатного опубликования опровержения в защиту чес-
ти, достоинства и деловой репутации в ближайшем номере печатного 
издания на той же странице, в том же объеме и тем же шрифтом или пе-
редаче на телевидении либо радио в такое же время в течение двадцати 
четырех часов после поступления обращения. 
Средства массовой информации незамедлительно предоставляют воз-
можность соответствующим избирательным комиссиям опубликовы-
вать информацию о ходе предвыборной кампании и сообщения, уста-
новленные настоящим Конституционным законом. 
8. Должностные лица средств массовой информации не несут ответс-
твенности за высказывания кандидатов и политических партий в ходе 
их предвыборной кампании, за исключением случаев публикации мате-
риалов, указанных в пункте 1 статьи 29 настоящего Конституционного 
закона. 
9. Ненадлежащей предвыборной агитацией считается проведение пред-
выборной агитации, сопровождаемой предоставлением избирателям 
бесплатно или на льготных условиях товаров, услуг, ценных бумаг, а 
также проведением лотерей, благотворительных акций, выплатой денег 
либо обещанием предоставления таковых, за исключением бесплатной 
раздачи печатных, в том числе иллюстративных, материалов, а также 
значков, флагов, флажков, специально изготовленных для избиратель-
ной кампании. Проведение ненадлежащей предвыборной агитации за-
прещается. 
С момента объявления (назначения) выборов кандидатам, политичес-
ким партиям, выдвинувшим партийные списки, а также от их имени или 
в их поддержку любым физическим и юридическим лицам запрещается 
проведение благотворительных мероприятий, за исключением органи-
зации зрелищных и спортивных мероприятий. 
Нарушение кандидатом, политической партией, выдвинувшей партий-
ный список, а также их доверенными лицами правил, установленных 
настоящим пунктом, влечет за собой отмену решения о регистрации 
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кандидата, партийного списка. 
10. Запрещается проведение предвыборной агитации с использованием 
изображения какого-либо лица без его письменного разрешения, а в 
случае его смерти - без письменного разрешения наследников. 

Статья 28. Право на проведение предвыборной агитации
 

1. Государство гарантирует гражданам, общественным объединениям 
право беспрепятственной предвыборной агитации за или против того 
или иного кандидата, политической партии в соответствии с настоящим 
Конституционным законом, иными законодательными актами Республи-
ки Казахстан. 
Граждане, общественные объединения, не создающие в соответствии с 
настоящим Конституционным законом избирательные фонды, вправе 
проводить предвыборную агитацию, не требующую финансирования. 
2. С момента окончания срока регистрации, установленного в соответс-
твии с настоящим Конституционным законом, и до окончания агитаци-
онной кампании кандидаты, политические партии, выдвинувшие партий-
ный список, имеют право на агитацию и пропаганду своей предвыбор-
ной программы в печати и других средствах массовой информации. 
Кандидатам, политическим партиям, выдвинувшим партийные списки, 
гарантируются равные условия доступа к средствам массовой инфор-
мации для проведения предвыборной агитации. 
3. Государство гарантирует кандидатам равное выделение средств для 
выступления со своими программами в средствах массовой информа-
ции. Каждому кандидату предоставляются средства на пятнадцатими-
нутное выступление по телевидению, десятиминутное выступление по 
радио, а также на публикацию в печатных изданиях двух статей в объ-
еме не более 0,1 печатного листа. 
Политические партии, выдвинувшие партийные списки, вправе участво-
вать в политических дебатах на телевидении, организуемых Централь-
ной избирательной комиссией, в устанавливаемом ею объеме времени. 
Средства массовой информации на договорной основе предоставляют 
эфирное время, печатную площадь зарегистрированным кандидатам 
и политическим партиям, выдвинувшим партийные списки. Условия 
договора о предоставлении кандидатам и политическим партиям, вы-
двинувшим партийные списки, эфирного времени, печатной площади в 
средствах массовой информации не должны создавать преимущества 
тому или иному кандидату, политической партии. Сведения о размере 
оплаты, условиях и порядке предоставления эфира и печатной площади 
должны быть объявлены и опубликованы соответствующей организа-
цией телерадиовещания, редакцией периодического печатного издания 
не позднее чем на десятый день после официального опубликования 
решения о назначении выборов, а также представлены в Центральную 
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и областные избирательные комиссии при выборах Президента, в иные 
территориальные, а также окружные избирательные комиссии при вы-
борах депутатов Парламента, маслихатов и членов иных органов мест-
ного самоуправления. 
Согласие на выделение эфирного времени, печатной площади, данное 
средством массовой информации одному из кандидатов, политической 
партии, выдвинувшей партийный список, является согласием на выделе-
ние эфирного времени, печатной площади другим кандидатам, полити-
ческим партиям, выдвинувшим партийные списки. 
Очередность выступления кандидатов и политических партий, выдви-
нувших партийные списки, в средствах массовой информации устанав-
ливается в порядке поступления письменных обращений либо по жре-
бию в случае, если обращения поступили одновременно. 
Запрещается прерывать и комментировать выступления кандидатов на 
телевидении и по радио сразу после выступления, а также в печатных 
изданиях в том же номере. 
4. По заявке избирательных комиссий органы местного государствен-
ного управления и самоуправления предоставляют кандидатам на 
договорной основе помещения для встреч с избирателями. Избиратель-
ные комиссии составляют график встреч кандидатов с избирателями в 
выделенном помещении и публикуют его в средствах массовой инфор-
мации. Условия предоставления помещения должны быть едиными для 
всех кандидатов. 
5. Для издания плакатов, листовок, лозунгов и иных агитационных 
печатных материалов соответствующие избирательные комиссии вы-
деляют кандидатам, кроме баллотирующихся по партийным спискам, 
равную сумму денег. Все агитационные печатные материалы должны 
содержать сведения об организации, выпустившей данные материалы, 
месте их печатания и тираже, лицах, сделавших заказ, из каких средств 
оплачено. Запрещаются изготовление агитационных печатных материа-
лов за пределами территории Республики Казахстан, распространение 
анонимных агитационных материалов. 
6. Местные исполнительные органы совместно с соответствующими из-
бирательными комиссиями определяют места для размещения агитаци-
онных печатных материалов для всех кандидатов и оснащают их стенда-
ми, щитами, тумбами. Агитационные печатные материалы размещаются 
на условиях, обеспечивающих равные права для всех кандидатов. 
Кандидаты вправе вывешивать агитационные печатные материалы в 
иных местах с разрешения собственника соответствующего объекта. 
Запрещается вывешивание агитационных материалов на памятниках, 
обелисках, зданиях и сооружениях, имеющих историческую, культур-
ную или архитектурную ценность, а также в помещении для голосова-
ния. 
В помещении избирательной комиссии и помещении для голосования 
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размещается информация о кандидатах в едином формате с фотогра-
фией кандидата и стандартным набором сведений, установленных Цент-
ральной избирательной комиссией. 
В помещении избирательной комиссии и помещении для голосования 
размещается информация о политических партиях, выдвинувших пар-
тийные списки, в едином формате со стандартным набором сведений, 
установленных Центральной избирательной комиссией. 
7. Кандидаты в Президенты, депутаты Парламента и маслихата вправе 
из средств своих избирательных фондов оплачивать расходы, связан-
ные с выступлениями в средствах массовой информации, проведением 
публичных предвыборных мероприятий, изданием дополнительных 
агитационных материалов, а также покрывать транспортные и команди-
ровочные расходы. Запрещаются привлечение в этих целях иных денег 
из других источников, принятие любых не оплаченных из средств из-
бирательных фондов кандидатов товаров, работ и услуг физических и 
юридических лиц, используемых кандидатом в ходе избирательной кам-
пании, оказание указанным физическим и юридическим лицам любого 
содействия со стороны кандидата за предоставление этих услуг. 
Физические и юридические лица, оказывающие услуги кандидату, по-
литической партии, связанные с проведением предвыборной агитации, 
должны иметь от них письменное согласие на принятие услуги. Лица, не 
имеющие письменного согласия, несут ответственность в соответствии 
с законами Республики Казахстан. 
8. Периодические печатные издания центральных и местных испол-
нительных органов обязаны публиковать сообщения избирательных 
комиссий, данные о кандидатах, участвующих в выборах, в порядке и 
объеме, определяемых Центральной избирательной комиссией. 
9. При опубликовании результатов опросов общественного мнения, 
связанных с выборами, средства массовой информации обязаны ука-
зывать организацию, проводившую опрос, лиц, заказавших опрос и 
оплативших его, время проведения опроса, метод сбора информации, 
точную формулировку вопроса, число опрошенных и коэффициент пог-
решности результатов опроса. 
Опубликование в средствах массовой информации результатов опро-
сов общественного мнения, прогнозов результатов выборов, иных ис-
следований, связанных с выборами, не допускается в течение пяти дней 
до дня голосования и в день голосования. 
Запрещается проводить опрос общественного мнения в день выборов в 
помещении или в пункте для голосования.

Статья 29. Предвыборная программа кандидата, политической партии 
Кандидат в Президенты, в депутаты Парламента и маслихата, в члены 
органа местного самоуправления, политическая партия, выдвинувшая 
партийный список, выступают с предвыборной программой своей буду-
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щей деятельности. Предвыборная программа не должна провозглашать 
идеи насильственного изменения конституционного строя, нарушения 
целостности Республики, подрыва безопасности государства, разжи-
гания социальной, расовой, национальной, религиозной, сословной и 
родовой розни, культ жестокости и насилия, а также создание не пре-
дусмотренных законодательством военизированных формирований. 
В случае нарушения названных требований соответствующая избира-
тельная комиссия вправе отказать кандидату в регистрации, политичес-
кой партии в регистрации партийного списка, а в случае выдвижения 
кандидатом или политической партией такой предвыборной программы 
после регистрации - отменить решение о регистрации кандидата или 
партийного списка.

Статья 32. Прекращение предвыборной агитации 
1. В день выборов и предшествующий ему день любая предвыборная 
агитация запрещается. 
2. Печатные агитационные материалы, ранее вывешенные вне помеще-
ний избирательных комиссий и помещений для голосования, могут со-
храняться на прежних местах.

Статья 39. Помещение для голосования 
1. Голосование на выборах Президента, депутатов Парламента, масли-
хатов, членов органов местного самоуправления должно проводиться в 
специально отведенных помещениях, в которых должны быть оборудо-
ваны в достаточном количестве кабины для тайного голосования, опре-
делены места выдачи избирательных бюллетеней и установлены урны 
для голосования таким образом, чтобы голосующие при подходе к ним 
обязательно проходили через кабины для тайного голосования. При 
этом должна быть обеспечена возможность наблюдателям, доверенным 
лицам, представителям средств массовой информации и членам изби-
рательной комиссии наблюдать за избирательными урнами, за входом 
и выходом из кабин для тайного голосования. 
2. Находящиеся в помещении для голосования лица обязаны строго 
соблюдать правила, установленные избирательной комиссией. Предсе-
датель соответствующей избирательной комиссии регулирует количес-
тво избирателей, находящихся в помещении для голосования одновре-
менно; ответственен за порядок и имеет право потребовать от любого, 
кто нарушает положения настоящего Конституционного закона и пре-
пятствует проведению голосования, покинуть помещение. 
В день голосования запрещается присутствие на избирательном участке 
посторонних лиц, не связанных с избирательным процессом. 
В случае нарушения законодательства Республики Казахстан о выборах 
член участковой избирательной комиссии немедленно отстраняется 
от участия в ее работе, а наблюдатель и иные лица удаляются из поме-
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щения для голосования по мотивированному решению избирательной 
комиссии, принятому в письменной форме. 
Исполнение данного решения осуществляют органы внутренних дел, 
которые также принимают меры по привлечению отстраненного члена 
избирательной комиссии, а также удаленного наблюдателя или иного 
лица к ответственности, предусмотренной законами Республики Казах-
стан. 
3. Обеспечение порядка в помещениях для голосования возлагается 
на органы внутренних дел. Сотрудники органов внутренних дел долж-
ны находиться в помещении для голосования только по приглашению 
председателя комиссии и обязаны покинуть его немедленно после вос-
становления порядка либо по просьбе председателя комиссии.

Статья 42. Проведение голосования 
 
1. Избирательные бюллетени заполняются голосующими в кабине для 
тайного голосования. При их заполнении запрещается присутствие 
кого бы то ни было, кроме голосующего. Избиратель (выборщик), не 
имеющий возможности самостоятельно заполнить бюллетени, впра-
ве воспользоваться помощью лица, которому он доверяет и фамилия 
которого после голосования заносится в список избирателей рядом с 
росписью избирателя (выборщика) в получении бюллетеня. Этим лицом 
не может быть:  
1) член избирательной комиссии;  
2) должностное лицо местного представительного или исполнительного 
органа;  
3) доверенное лицо кандидата;  
4) журналист - представитель средств массовой информации;  
5) наблюдатель, зарегистрированный в соответствующей избирательной 
комиссии.  
2. Избиратель (выборщик) ставит любую отметку в пустом квадрате 
справа от фамилии кандидата, за которого он голосует.  
В бюллетене с наименованиями политических партий избиратель ставит 
любую отметку в пустом квадрате справа от наименования политичес-
кой партии, за которую он голосует.  
3. Избиратель при выборах членов иных, кроме маслихатов, органов 
местного самоуправления ставит любую отметку в пустом квадрате 
справа от фамилий тех кандидатов, за которых он голосует.  
3-1. Не допускаются проставление отметок в бюллетене карандашом, а 
также внесение в него каких бы то ни было исправлений. 
4. Заполненные бюллетени опускаются избирателем (выборщиком) в 
урну для голосования.
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Постановление Центральной избирательной комиссии Республики Ка-
захстан от 11 августа 2004 года N 124/158 «Об утверждении Правил осу-
ществления предвыборной агитации через средства массовой инфор-
мации и информационного обеспечения выборов депутатов Мажилиса 
Парламента Республики Казахстан»

Правила осуществления предвыборной агитации через средства мас-
совой информации и информационного обеспечения выборов депута-
тов Мажилиса Парламента Республики Казахстан               

1. Общие положения

Настоящие Правила разработаны в соответствии с Конституционным 
законом Республики Казахстан “О выборах в Республике Казахстан” 
(далее - Закон), Законом Республики Казахстан “О средствах массовой 
информации” и регламентируют порядок осуществления предвыборной 
агитации кандидатами в депутаты Мажилиса Парламента Республики 
Казахстан, а также политическими партиями, выдвинувшими партийные 
списки, через средства массовой информации, распространяемые на 
территории Казахстана и состоящие на учете в уполномоченном органе 
по делам средств массовой информации Республики Казахстан. 
В Правилах используются следующие понятия: 
информационное обеспечение выборов - комплекс мер, направленных 
на оперативное и широкое информирование избирателей о ходе подго-
товки и проведения избирательной кампании, за исключением предвы-
борной агитации; 
предвыборная агитация - деятельность, имеющая целью побудить изби-
рателей принять участие в голосовании за или против того или иного 
кандидата, политическую партию; 
выступление - личное обращение кандидата в депутаты, представителя 
политической партии, выдвинувшей партийный список к избирателям с 
изложением предвыборной программы; 
политические дебаты - публичный обмен мнениями двух и более канди-
датов, представителей политических партий, выдвинувших партийные 
списки, по различным общественно значимым вопросам, в том числе, 
касающихся предвыборных программ кандидатов, озвученных в ходе 
публичного обмена мнениями; 
редакционный совет средства массовой информации - коллегиальный 
орган из числа сотрудников юридического лица наделенный в соответс-
твии с приказом руководителя юридического лица полномочиями на 
принятие окончательного решения по выпуску, выходу в эфир средства 
массовой информации на период проведения выборов.
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2. Информационное обеспечение выборов через средства массовой 
информации
1. Информационное обеспечение выборов осуществляется органами 
государственной власти, избирательными комиссиями, средствами мас-
совой информации в соответствии с законодательством. 
2. Периодические печатные издания  центральных и местных испол-
нительных органов обязаны публиковать сообщения избирательных 
комиссий, данные о кандидатах, участвующих в выборах в порядке и 
объеме, определяемом Конституционным законом “О выборах в Рес-
публике Казахстан”. 
Данные сообщения должны быть опубликованы в одном номере пери-
одического печатного издания, а при значительном объеме - в качестве 
приложения к изданию. 
3. Средства массовой информации незамедлительно предоставляют 
возможность соответствующим избирательным комиссиям опублико-
вывать информацию о ходе предвыборной кампании и сообщения, ус-
тановленные Законом.
Информация должна направляться в периодические печатные издания 
до 15 часов дня, предшествующего выпуску следующего номера печат-
ной продукции для ее последующей публикации. 
Данные сообщения могут быть опубликованы в негосударственных 
средствах массовой информации при их согласии. В этом случае они 
обязаны осуществить публикацию в объеме, представленном соответс-
твующей комиссией. 
4. Средства массовой информации обязаны осуществлять объективное 
освещение выборной кампании кандидатов, политических партий; воз-
держиваться от публикации агитационных материалов и иной инфор-
мации, заведомо порочащих честь, достоинство и деловую репутацию 
кандидата или политической партии; предоставлять возможность ука-
занным лицам бесплатного опубликования опровержения в защиту чес-
ти, достоинства и деловой репутации в ближайшем номере печатного 
издания на той же странице, в том же объеме и тем же шрифтом или пе-
редаче на телевидении либо радио в такое же время в течение двадцати 
четырех часов после поступления обращения. 
К обращению должна прилагаться копия решения суда о признании рас-
пространенных материалов порочащими честь, достоинство и деловую 
репутацию кандидата или политической партии. 
Средства массовой информации при освещении избирательной кам-
пании кандидата или политической партии обязаны руководствоваться 
принципами равенства и паритетности в освещении деятельности, как 
кандидатов, так и политических партий, не создавая преимуществ кому-
либо из них. 
5. В информационных теле- и радиопередачах, публикациях, в перио-
дических печатных изданиях сообщения о проведении предвыборных 
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мероприятий должны даваться, без предпочтения либо предвзятости к 
какому бы то ни было кандидату, политической партии, выдвинувшей 
партийный список. Под предпочтением или предвзятостью следует по-
нимать сообщения как позитивного, так и негативного характера о кон-
кретном кандидате, политической партии преобладающее по объему в 
отдельном номере печатного издания, преобладающее по объему и вы-
деленное спецэффектами в отдельной теле-радиопередаче, включение 
в текст диктора новостей оценки кандидатов и политических партий, 
призывов и обращений к ним. 
6. Журналисты, должностные лица редакций средств массовой инфор-
мации, зарегистрированные кандидатами либо их доверенными лица-
ми, не вправе участвовать в освещении выборов через средства массо-
вой информации. 
В случае, если кандидатом либо доверенным лицом является главный 
редактор (редактор) средства массовой информации, на период выбо-
ров он передает полномочия принятия решения по освещению избира-
тельной кампании редакционному совету. 
7. При опубликовании результатов опросов общественного мнения, 
связанных с выборами, средства массовой информации обязаны ука-
зывать организацию, проводившую опрос, лиц, заказавших опрос и 
оплативших его, время проведения опроса, метод сбора информации, 
точную формулировку вопроса, число опрошенных и коэффициент пог-
решности результатов опроса. 
Опубликование в средствах массовой информации результатов опро-
сов общественного мнения, прогнозов результатов выборов, иных ис-
следований, связанных с выборами, не допускается в течение пяти дней 
до дня голосования и в день голосования. 
В случае опубликования результатов опросов общественного мнения на 
web-сайтах в общедоступных информационно-телекоммуникационных 
сетях казахстанского сегмента Интернета данное требование распро-
страняется на редакционные материалы, а также авторские публикации, 
размещенные редакцией web-сайта.

3. Порядок осуществления предвыборной агитации через средства мас-
совой информации
8. Государство гарантирует гражданам, общественным объединениям 
право беспрепятственной предвыборной агитации за или против того 
или иного кандидата, политической партии, выдвинувшей партийный 
список. 
9. Политические партии в соответствии с законом о политических пар-
тиях имеют право распространять информацию о своей деятельности и 
пропагандировать свои цели и задачи. 
С момента начала предвыборной агитации вся информация, рекламиру-
ющая и пропагандирующая цели и задачи политической партии, должна 
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быть оплачена из избирательного фонда политической партии. В слу-
чае, если продукция, рекламирующая и пропагандирующие цели и за-
дачи политической партии, оплачена до начала предвыборной агитации, 
ее стоимость должна быть вычтена из избирательного фонда политичес-
кой партии и возвращена на счет политической партии. 
Предвыборной агитацией в средствах массовой информации признает-
ся деятельность по выходу (выпуску в эфир) материалов средств массо-
вой информации, содержащих: 
1) призывы голосовать за или против кандидатов, политические партии, 
выдвинувшие партийные списки; 
2) предпочтение в отношении кого-либо из кандидатов, политических 
партий, выдвинувших партийные списки, в частности, указание на то, за 
какого из кандидатов, за какую из политических партий будет голосо-
вать избиратель; 
3) описание возможных последствий избрания или неизбрания кандида-
тов, политических партий, выдвинувших партийные списки; 
4) явно преобладающие сведения о каких-либо кандидатах, политичес-
ких партиях, выдвинувших партийные списки, в сочетании с позитивны-
ми либо негативными комментариями; 
5) сведения о деятельности кандидатов, являющихся депутатами Парла-
мента и маслихатов Республики Казахстан и должностных лиц государс-
твенных органов, не связанные с их профессиональной деятельностью 
или исполнением ими служебных обязанностей. 
10. Предвыборная агитация через средства массовой информации начи-
нается с момента окончания срока регистрации кандидатов и партийных 
списков, установленного в соответствии с Конституционным законом 
“О выборах в Республике Казахстан” и заканчивается в ноль часов по 
местному времени дня, предшествующего дню выборов. При проведе-
нии повторного голосования предвыборная агитация начинается со дня 
назначения дня повторного голосования и заканчивается в ноль часов 
по местному времени дня, предшествующего дню выборов. 
Кандидатам, политическим партиям, выдвинувшим партийные списки, 
гарантируются равные условия доступа к средствам массовой инфор-
мации для проведения предвыборной агитации. 
11. В день выборов и предшествующий ему день публикация (выход в 
эфир) агитационных материалов в средствах массовой информации за-
прещается. 
Агитационные материалы, размещенные на web-сайтах, могут сохра-
няться без изменений в день выборов и предшествующий ему день. 
12. В период предвыборной агитации запрещается изменение тиража 
печатного средства массовой информации, связанного с предвыборной 
агитацией кандидатов, политических партий, выдвинувших партийные 
списки, а также бесплатная реализация, за исключением печатных 
средств массовой информации политических партий, распространяе-
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мых бесплатно, за счет средств, оплаченных из средств избирательного 
фонда. 
До момента начала предвыборной агитации редакция печатного изда-
ния вправе один раз повысить тираж. Данный тираж должен быть одина-
ков для всех обратившихся в данную редакцию средства массовой ин-
формации кандидатов, политических партий, выдвинувших партийные 
списки, и сохранен до конца срока предвыборной агитации. 
13. Редакция средства массовой информации отказывает в публикации 
(выпуске в эфир) предвыборных программ кандидатов, политических 
партий, выдвинувших партийные списки, если они содержат идеи на-
сильственного изменения конституционного строя, нарушения целост-
ности Республики, подрыва безопасности государства, разжигания со-
циальной, расовой, национальной, религиозной, сословной и родовой 
розни, культ жестокости и насилия, а также создание непредусмотрен-
ных законодательством военизированных формирований. 
14. Должностные лица средств массовой информации не несут ответс-
твенности за высказывания кандидатов и политических партий в ходе их 
предвыборной кампании, за исключением случаев публикации материа-
лов, указанных в пункте 1 статьи 29 Конституционного закона Республи-
ки Казахстан “О выборах в Республике Казахстан”. 
15. Редакция средства массовой информации вправе отказать в пуб-
ликации (выходе в эфир) агитационных материалов кандидатов, поли-
тических партий, выдвинувших партийные списки, в случае наличия 
в материале информации, порочащей честь, достоинство и деловую 
репутацию кандидата или политической партии. Кандидат, политичес-
кая партия, от которых выдвигается данный материал, по требованию 
редакции предоставляют документы, подтверждающие содержащуюся в 
материале информацию вышеуказанного характера. 
Отказ в выпуске (выходе в эфир) агитационных материалов обжалуется 
в установленном законодательством порядке. 
Запрещается проведение предвыборной агитации с использованием 
изображения какого-либо лица без его письменного разрешения, а слу-
чае его смерти - без письменного разрешения наследников.

4. Порядок предоставления эфирного времени и печатных площадей 
для выступлений кандидатов с предвыборными программами, финан-
сируемых государством
16. Государство гарантирует кандидатам в депутаты Мажилиса Парла-
мента Республики Казахстан равное выделение средств на выступление 
со своими программами (в записи) в объеме пятнадцати минут - на теле-
видении и десяти минут - на радио, в эфире областных государственных 
теле- и радиокомпаний и других государственных и негосударственных 
региональных теле- и радиокомпаний, обеспечивающих охват своими 
программами территории соответствующего избирательного округа. 
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В случае, если областная или региональная теле- и радиокомпания не 
обеспечивают охват своей программой требуемой территории, соглас-
но подтверждению, полученном кандидатом из областного подразде-
ления АО “Казтелерадио”, трансляция выступлений кандидатов обеспе-
чивается посредством аудио-, видео- записи в студии областной теле- и 
радиокомпании для дальнейшего их распространения по спутниковым 
каналам АО “Казахстанские телекоммуникации” (Кателко) из Алматы на 
частотах вещания программ “Хабар” или “Казахстан” без указания их 
логотипа и (или) Казахского радио. 
Республиканские газеты вправе принимать выступления кандидатов в 
депутаты, баллотирующихся по одномандатным избирательным окру-
гам, и распространять их в своих газетах по соответствующим регионам 
с изданием дополнительных листов (страниц) с выступлениями кандида-
тов. 
17. Государство гарантирует кандидатам в депутаты Мажилиса Парла-
мента Республики Казахстан равное выделение средств на публикацию 
в печатных изданиях двух статей в объеме не более 0,1 печатного лис-
та. Под печатным листом следует понимать бумажный лист форматом 
60х90 см, площадью 5400 см2. Объем 0,1 печатного листа равен площа-
ди 540 см2, что составляет 1/4 газетной полосы формата А-2. 
Кандидат самостоятельно использует средства, выделенные на публика-
цию в печатных изданиях. 
18. Основанием для заключения договора о предоставлении кандидатам 
эфирного времени и площади в периодических печатных изданиях для 
выступления со своими программами является удостоверение канди-
дата и его личное письменное заявление на имя руководителя средства 
массовой информации, осуществляющего выпуск (выход в эфир).

5. Порядок предоставления эфирного времени, печатной площади 
зарегистрированным кандидатам и политическим партиям, выдвинув-
шим партийные списки на договорной основе
19. Средства массовой информации на договорной основе предостав-
ляют эфирное время, печатную площадь зарегистрированным кандида-
там и политическим партиям, выдвинувшим партийные списки. Условия 
договора о предоставлении кандидатам и политическим партиям, вы-
двинувшим партийные списки, эфирного времени, печатной площади 
в средствах массовой информации не должны создавать преимуществ 
тому или иному кандидату, политической партии. Сведения о размере 
оплаты, условиях и порядке предоставления эфира и печатной площади 
должны быть объявлены и опубликованы соответствующей организа-
цией телерадиовещания, редакцией периодического печатного издания 
не позднее, чем на десятый день после официального опубликования 
решения о назначении выборов, а также представлены в Центральную 
избирательную комиссию Республики Казахстан, соответствующие тер-
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риториальные и окружные избирательные комиссии. 
20. Согласие на выделение эфирного времени, печатной площади, дан-
ное средством массовой информации одному из кандидатов, полити-
ческой партии, выдвинувшей партийный список, является согласием на 
выделение эфирного времени, печатной площади другим кандидатам, 
политическим партиям, выдвинувшим партийные списки. 
21. Очередность выступления кандидатов и политических партий, 
выдвинувших партийные списки, в средствах массовой информации 
устанавливается в порядке поступления письменных обращений либо 
по жребию в случае, если обращения поступили одновременно. Канди-
даты, политические партии, выдвинувшие партийные списки, в письмен-
ных обращениях указывают дату, время, когда они предполагают высту-
пить. На основании данных предложений редакции средств массовой 
информации устанавливают график предоставления эфирного времени 
и печатных площадей для выступлений кандидатов и политических пар-
тий, выдвинувших партийные списки. 
22. График предоставления эфирного времени и печатных площадей 
для выступлений кандидатов и политических партий, выдвинувших пар-
тийные списки, разрабатывается редакцией средства массовой инфор-
мации. В этот же график включаются и публикации рекламных макетов, 
рекламных роликов и иных агитационных материалов кандидатов и 
политических партий, выдвинувших партийные списки. Копия графика, 
в котором должны быть указаны дата и время выпуска (выхода в эфир) 
выступлений кандидатов и политических партий, направляется в Цент-
ральную избирательную комиссию Республики Казахстан и соответс-
твующую территориальную избирательную комиссию. 
23. Запрещается прерывать и комментировать выступления кандидатов 
на телевидении и по радио сразу после выступления в этот же день, а 
также в печатных изданиях в том же номере. 
24. Все публикации периодических печатных изданий, теле- и радиопе-
редачи, содержащие предвыборную агитацию кандидатов и политичес-
ких партий, выдвинувших партийные списки, должны содержать инфор-
мацию об источниках финансирования. 
Способ информирования определяется самим средством массовой ин-
формации. 
25. Политические партии, выдвинувшие партийные списки, вправе учас-
твовать в политических дебатах на телевидении, организуемых Цент-
ральной избирательной комиссией Республики Казахстан, в устанавли-
ваемом ею объеме времени.
При участии политических партий и кандидатов в других дебатах либо 
иных телевизионных передачах они оплачиваются из средств избира-
тельных фондов.
Регламент выступлений на дебатах  устанавливается организаторами 
дебатов.
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6. Организация контроля за соблюдением Правил проведения предвы-
борной агитации через средства массовой информации

26. Контроль за соблюдением кандидатами, политическими партиями, 
выдвинувшими партийные списки, редакциями средств массовой ин-
формации и их сотрудниками настоящих Правил осуществляется Цен-
тральной избирательной комиссией Республики Казахстан, территори-
альными и окружными избирательными комиссиями. 
27. Редакция средства массовой информации ведет учет публикаций, 
выхода в эфир предвыборных агитационных материалов. В случае пос-
тупления запроса от избирательной комиссии редакция средства массо-
вой информации обязана предоставить ей письменную информацию в 
трехдневный срок со дня запроса, а при необходимости и копии запра-
шиваемых материалов. 
28. Записи теле- и радиопередач, экземпляры периодических печатных 
изданий, содержащие предвыборные агитационные материалы хра-
нятся в редакции соответствующего средства массовой информации в 
соответствии с Законом Республики Казахстан “О средствах массовой 
информации”. 
29. Споры, связанные с публикациями, передачами в средствах мас-
совой информации, рассматриваются в соответствии с действующим 
законодательством. 

2. Тесты

1. На каких стадиях избирательного процесса вправе присутствовать 
представители СМИ?
а) регистрация кандидатов   
б) голосование  
в) на всех     
г) подсчет голосов

2. До какого времени вправе находиться журналист на избирательном 
участке в день голосования?
а) как решит председатель 
б)  до установления результатов голосования

3. Вправе ли журналист сопровождать избирательные урны?
а) да   
б)нет
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4. Вправе ли журналист делать фото-, аудио- и видеозаписи во время 
голосования на избирательном участке?
а) да  
б) нет

5. Когда начинается предвыборная агитация через СМИ?
а) с момента окончания срока регистрации кандидатов 
б) с момента опубликования в СМИ сообщения о регистрации кандидатов 
в) со дня регистрации кандидата

6.Предвыборная агитация это - …..?
а) деятельность, имеющая целью побудить избирателей принять участие 
в голосовании за или против того или иного кандидата, политическую 
партию.
б) деятельность, имеющая целью побудить избирателей принять участие 
в голосовании в день выборов.  

7. В какие сроки СМИ должно опубликовывать опровержение в защиту 
чести, достоинства и деловой репутации кандидатов?
а) в течение одного месяца 
б) в ближайшем номере газеты или в течение 24 часов на телевидении 
или радио

8. В каких случаях должностные лица СМИ несут ответственность за вы-
сказывания кандидатов и политических партий в ходе их предвыборной 
агитации?
а) во всех случаях
б) за провозглашение идей насильственного изменения конституцион-
ного строя, нарушения целостности республики и пр.
в) не должны нести ответственность

9. На  каком основании представитель СМИ может быть удален из поме-
щения для голосования?
а) по устному распоряжению председателя избирательной комиссии
б) по мотивированному решению избирательной комиссии, принятому 
в письменной форме
в) по распоряжению сотрудника внутренних дел

10. Вправе ли журналист помогать избирателю заполнять избирательный 
бюллетень?
а) да   
б) нет
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3. Практические задания

Дать оценку публикациям в СМИ на предмет установления предвыбор-
ной агитации и информационного обеспечения выборов.

1. «Как видим, у кандидата в Президенты Х., большие шансы победить
на этих выборах».
2. «Уважаемые избиратели, перед вами со своей предвыборной програм-
мой выступил кандидат в Президенты Х.»
3. «Есть ли основания полагать, что предвыборная программа кандидата 
в Президенты Х., позволит ему победить на выборах?»

4. «Аким города Х. не справляется со своими обязанностями, но это не 
помешало ему зарегистрироваться кандидатом в Президенты».
5. «Аким города Х. зарегистрировался кандидатом в  Президенты».
6. «Деятельность Акима города Х. оставляет желать лучшего, и как он 
сможет с такой работой стать Президентом страны?»

7. «Избирателям не найти лучшего кандидата в Президенты, об этом 
свидетельствует его работа на этом посту убедительнее, чем работа 
предыдущего Президента»
8. «Деятельность действующего Президента, позволит ему переизбрать-
ся на новый срок».
9. «Президент вновь баллотируется, он зарегистрировался кандидатом в 
Президенты».

10. «Кандидат в Президенты Х., был заметной личностью в государстве, 
и в этом ему помогло то обстоятельство, что до этого он был известным 
общественным деятелем».
11. «Президент Х., вновь баллотируется кандидатом в Президенты».
12. «В прошлом кандидат в Президенты Х., уже предпринимал попытки 
стать Президентом, и  их нельзя назвать удачными».

13. Оператор телекомпании во время интервью у кандидата в Президен-
ты Х., снял общий план места, на фоне билборда кандидата в Президен-
ты Х.. 
14. Оператор телекомпании во время интервью у кандидата в Президен-
ты Х. снял общий план места,  на фоне билборда кандидата в Президен-
ты Х., и крупным планом показал лицо кандидата в Президенты Х.
15. Оператор телекомпании во время интервью у кандидата в Президен-
ты Х., снял общий план места, на фоне билборда кандидата в Президен-
ты Х. и крупным планом показал надпись на билборде «Голосуйте за 
кандидата в Президенты Х».
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Тема занятия 7

СМИ и реклама 

1. Нормативные правовые акты

Закон Республики Казахстан от 19 декабря 2003 года № 508-II
«О рекламе» (извлечение)

Статья 3. Основные понятия 

В настоящем Законе используются следующие основные понятия: 
1) реклама - распространяемая и размещаемая в любой форме, с помо-
щью любых средств информация, предназначенная для неопределенно-
го круга лиц и призванная формировать или поддерживать интерес к фи-
зическому или юридическому лицу, товарам, товарным знакам, работам, 
услугам и способствовать их реализации; 
1-1) наружная (визуальная) реклама — реклама, размещенная на движи-
мых и недвижимых объектах, а также расположенная в полосе отвода 
автомобильных дорог общего пользования и на открытом пространстве 
за пределами помещений в населенных пунктах;
2) ненадлежащая реклама - недобросовестная, недостоверная, неэтич-
ная, заведомо ложная и скрытая реклама, в которой допущены нару-
шения требований к ее содержанию, времени, месту и способу распро-
странения, размещения, установленных законодательством Республики 
Казахстан; 
3) рекламодатель - физическое или юридическое лицо, являющееся ис-
точником рекламной информации для производства, распространения и 
размещения рекламы; 
4) рекламопроизводитель - физическое или юридическое лицо, осущест-
вляющее приведение рекламной информации к готовой для распростра-
нения и размещения форме; 
5) рекламораспространитель - физическое или юридическое лицо, осу-
ществляющее распространение и размещение рекламной информации 
путем предоставления и (или) использования имущества, в том числе 
технических средств радио- и (или) телевизионного вещания, и иными 
способами; 
6) потребители рекламы - неопределенный круг физических и (или) юри-
дических лиц, которым предназначается реклама; 
7) бегущая строка - способ распространения рекламы, передающейся 
по телевидению, в кино- и видеообслуживании, который характеризу-
ется последовательным чередованием (передвижением) сочетаний букв, 
цифр, знаков, составляющих в совокупности определенную информа-
цию, на экранах телевизоров, а также на автономных мониторах - объек-
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тах стационарного размещения.
8) информация о товарах (работах, услугах) — сведения о товарах (ра-
ботах, услугах), изготовителе, продавце, поставщике, предусмотренные 
законодательством Республики Казахстан и доводимые до покупателя 
(потребителя) в целях ознакомления с товаром (работами, услугами), его 
отличительными чертами и особенностями его использования.
 
Статья 6. Общие требования к рекламе 

1. Реклама независимо от формы или используемого средства распро-
странения, размещения должна быть достоверной, распознаваемой без 
специальных знаний или применения специальных средств непосредс-
твенно в момент ее представления. 
2. Реклама на территории Республики Казахстан, за исключением пе-
риодических печатных изданий, распространяется на государственном 
и русском языках, а также по усмотрению рекламодателя и на других 
языках.
При этом реклама на государственном языке на телевидении и радио 
должна распространяться равномерно в течение всего ежедневного ее 
выхода в эфир. 
2-1. Реклама в периодических печатных изданиях распространяется на 
языке, закрепленном в свидетельстве о постановке на учет средства мас-
совой информации.
3. Исключен в соответствии с Законом РК от 19.06.07 г. № 264-III 
4. Не допускается реклама товаров (работ, услуг), запрещенных к произ-
водству и реализации в соответствии с законодательством Республики 
Казахстан. 
Если деятельность, осуществляемая рекламодателем, подлежит лицен-
зированию, то при рекламе соответствующего товара (работ, услуг), а 
также при рекламе самого рекламодателя необходимо указывать номер 
лицензии и наименование органа, выдавшего лицензию, кроме рекламы 
на радио. 
5. Запрещается реклама не зарегистрированных в соответствии с зако-
нодательством Республики Казахстан религиозных организаций и духов-
ных учебных заведений. 
6. Реклама не должна использоваться для пропаганды или агитации на-
сильственного изменения конституционного строя, нарушения целост-
ности Республики Казахстан, подрыва безопасности государства, раз-
жигания социальной, расовой, национальной, религиозной, сословной 
и родовой розни, культа жестокости и насилия, порнографии, а также 
распространения сведений, составляющих государственные секреты 
Республики Казахстан и иные охраняемые законом тайны. 
7. Реклама не должна возбуждать панику в обществе, побуждать физических 
лиц к агрессии, а также к иному противоправному действию (бездействию). 
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8. Ограничения на рекламу устанавливаются настоящим Законом и дру-
гими законодательными актами Республики Казахстан.

Статья 7. Виды ненадлежащей рекламы 

1. Недобросовестной является реклама, которая: 
1) содержит сравнение рекламируемых товаров (работ, услуг) с товара-
ми (работами, услугами) других физических или юридических лиц, а так-
же высказывания, образы, порочащие их честь, достоинство и деловую 
репутацию; 
2) вводит потребителей в заблуждение относительно рекламируемой 
продукции посредством копирования фирменного наименования, то-
варного знака, фирменной упаковки, внешнего оформления товара, 
формул, изображений и другого коммерческого обозначения, использу-
емых в рекламе другой продукции, либо посредством злоупотребления 
их доверием; 
3)содержит указания или утверждения, использование которых при осу-
ществлении предпринимательской деятельности может ввести в заблуж-
дение относительно характера, способа изготовления, свойств, пригод-
ности к применению или количества товара (работ, услуг); 
4) дискредитирует, унижает или высмеивает физические или юридичес-
кие лица, не пользующиеся рекламируемыми товарами (работами, услу-
гами);
5) представляет собой рекламу товаров, запрещенных к рекламе зако-
ном Республики Казахстан, если такая реклама осуществляется под ви-
дом рекламы другого товара, товарный знак или знак обслуживания ко-
торого тождествен или сходен до степени смешения с товарным знаком 
или знаком обслуживания товара, запрещенного к рекламе, а также под 
видом рекламы изготовителя или продавца такого товара.
2. Недостоверной является реклама, в которой присутствуют не соот-
ветствующие действительности сведения в отношении: 
1) таких характеристик продукции, как природа, состав, способ и дата 
изготовления, назначение, потребительские свойства, условия исполь-
зования, наличие сертификата соответствия, сертификационных знаков 
и знаков соответствия государственным стандартам, количество, проис-
хождение; 
2) наличия продукции на рынке, возможности ее приобретения в опре-
деленном месте; 
3) стоимости (цены) продукции и дополнительных условий оплаты на мо-
мент распространения и размещения рекламы; 
4) доставки, обмена, возврата, ремонта и обслуживания продукции; 
5) гарантийных обязательств, сроков службы, сроков годности; 
6) предполагаемых результатов применения; 
7) исключительных прав на результаты интеллектуальной деятельности 
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и приравненных к ним средств индивидуализации юридического лица, 
продукции, выполняемых работ или услуг; 
8) прав на использование государственных символов (герба, флага, гим-
на), а также символов международных организаций; 
9) официального признания, получения медалей, призов, дипломов и 
иных наград; 
10) предоставления информации о способах приобретения полной се-
рии продукции, если она является частью серии; 
11) результатов исследований и испытаний, научных терминов, цитат из 
технических, научных и иных публикаций; 
12) утверждений о товарах (работах, услугах), осуществляемой предпри-
нимательской деятельности, дискредитирующих физическое или юриди-
ческое лицо, промышленную или торговую деятельность других лиц; 
13) статистических данных, которые не должны представляться в виде, 
преувеличивающем их обоснованность; 
14) статуса или уровня компетентности производителя, продавца това-
ров (работ, услуг) или лиц, их рекламирующих. 
3. Неэтичной является реклама, которая: 
1) содержит текстовую, зрительную, звуковую информацию, нарушаю-
щую общепринятые нормы гуманности и морали путем употребления 
оскорбительных слов, сравнений, образов в отношении расы, нацио-
нальности, языка, профессии, социального положения, возраста, пола, 
религиозных, политических и иных убеждений физических лиц; 
2) порочит объекты искусства, культуры, памятники истории, являющие-
ся национальным или мировым достоянием; 
3) порочит государственные символы, национальную валюту Республики 
Казахстан или иностранную валюту, религиозные символы. 
4. Заведомо ложной является реклама, с помощью которой рекламода-
тель (рекламопроизводитель, рекламораспространитель) умышленно 
вводит в заблуждение потребителя рекламы. 
5. Скрытой является реклама, которая оказывает не осознаваемое пот-
ребителем воздействие на его восприятие, инстинкты в радио-, теле-, 
видео-, аудио- и кинопродукции, а также в иной продукции, в том числе 
путем использования специальных видеовставок, двойной звукозаписи 
и иными способами. 
6. Ненадлежащая реклама запрещается.

Статья 8. Реклама в теле- и радиопрограммах 

1. Реклама в теле- и радиопрограммах, не специализирующихся на со-
общениях и материалах рекламного характера, не должна превышать 
двадцать процентов от общего объема вещания в сутки, за исключением 
бегущей строки. 
При трансляции рекламы ее звук не должен быть громче звука трансли-
руемой программы. 
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2. При использовании рекламы в виде наложений, в том числе спосо-
бом бегущей строки, ее размер не должен превышать семь с половиной 
процентов площади кадра и нарушать текстовой или информационный 
материал в телепередачах. 
3. Запрещается прерывать рекламой, в том числе способом бегущей 
строки, трансляцию официальных сообщений, выступлений кандидатов 
в Президенты Республики Казахстан и в депутаты представительных ор-
ганов, образовательных и религиозных передач, а также демонстрацию 
детских программ, за исключением рекламы, предназначенной для де-
тей и подростков. 
4. В дни национального траура реклама в электронных средствах массо-
вой информации запрещается.

Статья 9. Реклама в периодических печатных изданиях 

Объекты рекламы, ее тематика периодическими печатными изданиями 
определяются самостоятельно. 
Печатные средства, распространяемые по подписке, обязаны в условиях 
подписки указывать тематическую направленность издания.

Статья 13. Особенности рекламы отдельных видов продукции (работ и 
услуг)

1. Запрещается реклама:
1) этилового спирта и алкогольной продукции;
2) заменителей грудного молока;
3) товаров (работ, услуг), подлежащих обязательной сертификации, не 
прошедших ее в Республике Казахстан;
4) табака и табачных изделий;
5) в форме проведения различных мероприятий, в том числе розыгры-
шей призов, лотерей, направленных на стимулирование спроса и инте-
реса к алкогольной продукции, табаку и табачным изделиям.
1-1. Запрещается реклама товаров (работ, услуг) с использованием эле-
ментов товарного знака или названия, известного как наименование ал-
когольной продукции, табака и табачного изделия, которые прямо или 
косвенно предлагают алкогольную продукцию, табак и табачное изде-
лие, за исключением географических указаний и фирменных наимено-
ваний.
2. Исключен в соответствии с Законом РК от 19.06.07 г. № 264-III (см. стар. 
ред.)
3. Особенности рекламы лекарственных средств регулируются законо-
дательством Республики Казахстан о лекарственных средствах.
4. Не допускается реклама медицинских услуг, а также новых методов и 
средств профилактики, диагностики, лечения и медицинской реабилита-
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ции при отсутствии лицензии и (или) разрешения на них, а также разре-
шения на их рекламу, выданных в порядке, определяемом уполномочен-
ным органом в области здравоохранения.
5. Реклама служебного оружия, а также вооружения, военной техники 
и продукции двойного назначения, экспорт и импорт которых произво-
дятся в соответствии с законодательством Республики Казахстан, допус-
кается только в специальных изданиях, а также на специализированных 
выставках или ярмарках-продажах. Указанная реклама не должна прямо 
или косвенно раскрывать технологию производства, способы примене-
ния боевого и специального оружия, вооружения, военной техники.
 
Статья 14. Особенности рекламы финансовых, страховых, инвестицион-
ных услуг и ценных бумаг 

При производстве, распространении, размещении рекламы финансовых 
(в том числе банковских), страховых, инвестиционных и иных услуг, свя-
занных с использованием денег физических и юридических лиц, а также 
ценных бумаг, запрещается: 
1) приводить в рекламе информацию, не имеющую непосредственного 
отношения к рекламируемым услугам или ценным бумагам; 
2) гарантировать получение дохода и размеры дивидендов по простым 
акциям; 
3) рекламировать ценные бумаги без регистрации эмиссии, а также при 
приостановлении или признании эмиссии ценных бумаг несостоявшей-
ся; 
4) предоставлять любые гарантии или предложения о будущей эффек-
тивности (доходности) деятельности, в том числе путем объявления рос-
та курсовой стоимости ценных бумаг; 
5) скрывать любое из существенных условий, оговоренных в рекламе, 
договоров; 
6) реклама видов предпринимательской деятельности, которая призыва-
ет физических лиц получить свою прибыль или выгоду за счет вовле-
чения других физических лиц в деятельность данного предприятия или 
покупку товаров данного предприятия;
7) реклама жилых зданий до выдачи разрешения на строительство ну-
левого цикла, а также в период приостановления действия лицензии за-
стройщика уполномоченным органом.
 
Статья 14-1. Особенности рекламы товарных знаков и товаров, обозна-
ченных этими знаками

1. Зарегистрированные в установленном порядке товарные знаки приво-
дятся на языке оригинала.
2. В случаях, когда один товарный знак зарегистрирован по нескольким 
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перечням товаров и услуг, включающим наименования алкогольной 
продукции, табака и табачных изделий, то при распространении, разме-
щении рекламы с использованием указанного товарного знака в обяза-
тельном порядке должны быть четко определены рекламируемые товары 
и (или) услуги.
При рекламе указанных в настоящем пункте товарных знаков размер на-
именования товаров и (или) услуг должен занимать не менее тридцати 
процентов:
1) от общей площади, занимаемой данной рекламой, в периодических 
печатных изданиях, наружной (визуальной) рекламе, рекламе на транс-
портных средствах;
2) от площади каждого кадра, содержащего изображение товарного зна-
ка, в теле-, видео- и кинохроникальных программах.
При звуковом сопровождении рекламы в теле-, радио-, видео- и кино-
хроникальных программах рекламируемые товары и (или) услуги долж-
ны быть четко определены.
3. Распространение, размещение рекламы с нарушением предусмотрен-
ных пунктом 2 настоящей статьи требований признаются рекламой алко-
гольной продукции, табака и табачных изделий
 
Статья 15. Защита несовершеннолетних при производстве, распростра-
нении, размещении рекламы 

При производстве, распространении, размещении рекламы в целях за-
щиты несовершеннолетних от злоупотребления их доверием и отсутс-
твием у них опыта не допускаются: 
1) дискредитация авторитета родителей, подрыв доверия к ним несовер-
шеннолетних; 
2) прямое предложение, призывающее убедить родителей или других 
лиц приобрести рекламируемую продукцию; 
3) прямое указание несовершеннолетним, что обладание той или иной 
продукцией дает им какое-либо преимущество над другими, а также что 
отсутствие такой продукции приведет к обратному; 
4) размещение в рекламе текстовой, визуальной или звуковой информа-
ции, показывающей несовершеннолетних в опасных местах и ситуациях, 
когда это не оправдано профилактическими целями; 
5) визуальное или звуковое использование образов несовершеннолет-
них в рекламе, не относящейся непосредственно к товарам (работам, 
услугам) для несовершеннолетних; 
6) приуменьшение необходимого уровня навыков использования про-
дукции у несовершеннолетних, за исключением случаев, когда резуль-
таты использования продукции показаны или описаны. Реклама должна 
давать информацию о том, что реально достижимо для несовершенно-
летних той возрастной группы, для которой предназначена продукция; 
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7) создание у несовершеннолетних нереального (искаженного) представ-
ления о стоимости (цене) продукции для несовершеннолетних, а также 
прямое или косвенное указание на то, что рекламируемая продукция до-
ступна для любого семейного бюджета.

Статья 16. Сроки хранения материалов, содержащих рекламу 

Рекламодатель, рекламопроизводитель обязаны хранить в течение од-
ного года, рекламораспространитель - не менее одного месяца со дня 
последнего распространения, размещения рекламы, материалы или их 
копии, содержащие рекламу, включая все вносимые в них последующие 
изменения.

Статья 17. Государственное регулирование в области рекламы 

1. Под государственным регулированием в области рекламы понимает-
ся устанавливаемый в соответствии с нормативными правовыми актами 
Республики Казахстан контроль производства, распространения и раз-
мещения рекламы. 
Государственное регулирование в области рекламы осуществляется со-
ответствующими уполномоченными органами в пределах их компетен-
ции, установленной законодательством Республики Казахстан. 
2. Основными целями государственного регулирования в области рекла-
мы являются: 
1) защита национальных интересов; 
2) предотвращение и пресечение ненадлежащей рекламы, а также рек-
ламы, посягающей на общественные ценности и общепринятые нормы 
морали и нравственности; 
3) защита от недобросовестной конкуренции.
 
Статья 17-1. Компетенция государственных органов 

Государственные органы в пределах своей компетенции:
1) участвуют в разработке нормативных правовых актов о рекламе;
2) вносят предложения по совершенствованию законодательства Рес-
публики Казахстан о рекламе;
3) применяют меры ответственности к нарушителям законодательства 
Республики Казахстан о рекламе;
4) рассматривают обращения физических и (или) юридических лиц по 
вопросам рекламной деятельности;
5) осуществляют контроль за соблюдением законодательства Республи-
ки Казахстан о рекламе.
 Статья 17-2. Компетенция местных исполнительных органов 
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Местные исполнительные органы области (города республиканского 
значения, столицы):
1) выдают разрешения на размещение объектов наружной (визуальной) 
рекламы в населенных пунктах;
2) применяют меры ответственности к нарушителям законодательства 
Республики Казахстан о рекламе;
3) рассматривают обращения физических и (или) юридических лиц по 
вопросам рекламной деятельности;
4) осуществляют в пределах своей компетенции контроль за соблюдени-
ем законодательства Республики Казахстан о рекламе.
Статья 18. Предоставление рекламной информации 

В случае неисполнения требований настоящего Закона рекламодатель, 
рекламопроизводитель и рекламораспространитель по требованию 
уполномоченных органов обязаны представить документальное под-
тверждение рекламной информации в порядке, установленном законо-
дательством Республики Казахстан. 
Если рекламодатель несмотря на предупреждение не изменит свое тре-
бование к рекламе либо не представит документальное подтверждение 
достоверности своей рекламной информации, либо не устранит иные 
обстоятельства, которые могут сделать рекламу ненадлежащей, рекла-
мопроизводитель и (или) рекламораспространитель вправе в установ-
ленном порядке расторгнуть договор и потребовать полного возмеще-
ния убытков, если иное не предусмотрено в договоре.

Статья 19. Опровержение 

1. В случае установления факта нарушения законодательства Республи-
ки Казахстан о рекламе лицо, допустившее нарушение, обязано немед-
ленно прекратить распространение, размещение такой рекламы и осу-
ществить опровержение в порядке, установленном законодательством 
Республики Казахстан. При этом все расходы по опровержению несет 
лицо, допустившее нарушение. 
2. Опровержение осуществляется теми же средствами и способами рас-
пространения, размещения с использованием тех же характеристик и 
параметров продолжительности, пространства, места и порядка, что и 
опровергаемая ненадлежащая реклама. 
3. Если опровержение не осуществлено в установленный срок, то по ре-
шению уполномоченного органа опровержение должно быть осущест-
влено рекламораспространителями, которые имеют право обратного 
требования (регресса) о возмещении понесенных затрат к лицу, допус-
тившему нарушение законодательства Республики Казахстан о рекламе 
и не осуществившему опровержение в установленный срок.
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Статья 20. Ответственность за нарушение законодательства Республики 
Казахстан о рекламе 

1. Рекламодатель несет ответственность за нарушение законодательства 
Республики Казахстан о рекламе в отношении ее содержания, языка, 
если не доказано, что это произошло по вине рекламопроизводителя 
либо рекламораспространителя. 
2. Рекламопроизводитель несет ответственность за нарушение законода-
тельства Республики Казахстан о рекламе в отношении оформления или 
производства рекламы. 
3. Рекламораспространитель несет ответственность за нарушение зако-
нодательства Республики Казахстан о рекламе в отношении времени, 
места и способа распространения, размещения рекламы. 
4. Ответственность лиц, указанных в пунктах 1, 2, 3 настоящей статьи, на-
ступает в порядке, предусмотренном законами Республики Казахстан.

Закон Республики Казахстан от 10 июля 2002 года № 340-II 
«О профилактике и ограничении табакокурения» (извлечение)

Статья 5. Право на получение информации о табаке и табачных изделиях

1. Физические и юридические лица имеют право на получение инфор-
мации о табаке и табачном изделии и вреде курения, которая должна 
представляться на государственном и русском языках. 
2. Информация: 
1) должна содержать сведения о составе, смолистых веществах, нико-
тине, а также другие характеристики качества и степени безопасности 
табачных изделий; 
2) может отражать и иные сведения, предусмотренные государственны-
ми стандартами. 
3. Наименование табачного изделия должно конкретно и достоверно 
характеризовать данное табачное изделие и позволять отличить его от 
других видов табачных изделий. 
4. Пачка, упаковка табачных изделий должны содержать предупредитель-
ные надписи о вреде курения. Текст предупреждения о вреде потреб-
ления табачных изделий утверждается уполномоченным органом. Пре-
дупредительная надпись на каждой пачке, упаковке табачных изделий 
должна соответствовать следующим требованиям: 
1) занимать не менее тридцати процентов каждой большей по площади 
стороны пачки, упаковки табачных изделий; 
2) легко читаться и располагаться таким образом, чтобы обеспечивать 
целостность текста; 
3) не должна печататься на прозрачной оберточной пленке или каком-
либо другом внешнем оберточном материале; 
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4) состоять из основной и одной из дополнительных предупредительных 
надписей, утверждаемых уполномоченным органом. 
5. Пачка, упаковка табачных изделий должны иметь надпись следующего 
содержания: “Продажа лицам, не достигшим восемнадцати лет, запре-
щена”. 
6. Пропаганда знаний о вреде табакокурения обеспечивается государс-
твенными органами в соответствии с законодательством Республики Ка-
захстан.

Закон Республики Казахстан от 13 января 2004 года № 522-II
 «О лекарственных средствах» (извлечение)

Статья 31. Информация о лекарственных средствах 

Информация о новых лекарственных средствах, допущенных к использо-
ванию на территории Республики Казахстан, о лекарственных средствах, 
не прошедших государственную регистрацию в Республике Казахстан, 
об отзыве решения о государственной регистрации, а также о лекарс-
твенных средствах, отпускаемых по рецепту врача, предоставляется в 
специализированных печатных изданиях, предназначенных для меди-
цинских и фармацевтических работников.

Статья 32. Реклама лекарственных средств

1. Реклама лекарственных средств осуществляется при наличии разреше-
ния, выдаваемого в порядке, определяемом уполномоченным органом.
2. Реклама лекарственных средств, изделий медицинского назначения, 
медицинской техники при отсутствии лицензии на их производство и 
(или) реализацию, а также разрешения на их рекламу не допускается.
3. Реклама лекарственных средств, отпускаемых по рецептам врачей, в 
том числе содержащих наркотические средства, психотропные вещества 
и прекурсоры, может осуществляться только в специализированных пе-
чатных изданиях, предназначенных для медицинских и фармацевтичес-
ких работников.
4. Реклама лекарственных средств не должна содержать сравнение с дру-
гими лекарственными средствами, вводить потребителей в заблуждение 
посредством злоупотребления их доверием, в том числе в отношении 
характеристик лекарственного средства, таких, как состав, способ изго-
товления, потребительские свойства, стоимость (цена), предполагаемые 
результаты применения, результаты исследований и испытаний.
5. Запрещается:
1) реклама лекарственных средств, не зарегистрированных в Республике 
Казахстан;
2) распространение в целях рекламы образцов лекарственных препара-
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тов, отпускаемых по рецепту врача;
3) использование детей, их изображения и голоса в рекламе лекарствен-
ных средств, кроме лекарственных средств для детей;
4) распространение и размещение рекламы лекарственного средства в 
общественном транспорте, в организациях, не имеющих отношения к на-
значению, использованию и отпуску лекарственных средств;
5) размещение наружной (визуальной) рекламы, представленной в виде 
плакатов, стендов, световых табло, билбордов, транспарантов, афиш и 
иных объектов стационарного размещения рекламы;
6) использование медицинских работников, уполномоченных назначать 
лекарственные средства, в качестве рекламораспространителей, за ис-
ключением случаев распространения информации о лекарственных 
средствах с научной или образовательной целью.

Закон Республики Казахстан от 9 июня 1998 года № 232-I 
«О недобросовестной конкуренции» (извлечение)

Статья 5. Виды недобросовестной конкуренции 

Видами недобросовестной конкуренции являются: 
1) незаконное использование фирменного наименования, товарного 
знака, знака обслуживания и (или) иного коммерческого обозначения 
предпринимателя, которое вводит или может ввести в заблуждение пот-
ребителей относительно производителя или продавца товара (работ, ус-
луг); 
2) копирование конкурента путем прямого воспроизводства внешнего 
оформления товара конкурента, его фирменного наименования, марки-
ровки товара, товарного знака, другого коммерческого обозначения, а 
также рекламных материалов, фирменной упаковки, формы и иного вне-
шнего оформления товара, которые могут ввести потребителя в заблуж-
дение относительно производителя или продавца товара (работ, услуг); 
3) распространение заведомо ложных сведений и утверждение относи-
тельно товаров (услуг, работ) конкурента, в том числе о происхождении, 
изготовителе, продавце, а также качестве, потребительских свойствах, 
назначении, способе и месте изготовления товара (работ, услуг) и иных 
заведомо ложных сведений, дискредитирующих товары (работы, услуги), 
доброе имя и репутацию конкурента; 
5) распространение рекламы и иной информации, содержащей некор-
ректное сравнение с товарами (работами, услугами) или деятельностью 
другого конкурента; 
6) умышленное искажение или сокрытие в рекламной информации све-
дений об истинных свойствах, качестве и ценах товаров (работ, услуг); 
9) получение, использование или разглашение научно-технической, про-
изводственной и иной информации, составляющей коммерческую и слу-
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жебную тайны, без согласия ее владельца; 
9-1) достижение преимущества в конкуренции путем использования де-
мпинговых цен; 
10) иные действия (бездействие), приводящие к получению необоснован-
ных преимуществ в предпринимательской деятельности путем устране-
ния и ограничения конкуренции.

2. Тесты

1. Нужны ли специальные знания для распознавания рекламы?
А) да           
Б) нет

2. На каком языке распространяется реклама?
А) государственном  
Б) государственном и русском 
В) русском

3. При  использовании рекламы в виде наложений, в том числе и бегущей 
строки ее размер не должен превышать … 
А) 10 процентов площади кадра
Б)  5 процентов площади кадра
В)  7,5 процентов площади кадра

4. В праве ли СМИ рекламировать алкогольную продукцию?
А) да 
Б) нет 
В) на усмотрение СМИ

5.Рекламораспространитель несет ответственность за ….
А) нарушение законодательства Республики Казахстан о рекламе в от-
ношении ее содержания, если не доказано, что это произошло по вине 
рекламопроизводителя либо рекламораспространителя. 
Б) нарушение законодательства Республики Казахстан о рекламе в отно-
шении оформления или производства рекламы. 
В) нарушение законодательства Республики Казахстан о рекламе в отно-
шении времени, места и способа распространения, размещения рекламы. 

6.В каких СМИ разрешена реклама табачных изделий?
А) телевидение
Б)  радио
В)  печатных
Г) запрещена во всех
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3. Практические задания (виды ненадлежащей рекламы).

Дать оценку нижеследующей рекламе.

1. В рекламе кредитных карт в журнале «“Х” - женщина, изображена на  
фоне кредитных карт, и это сопровождается слоганом: «Теперь она ста-
ла доступнее».

2. В рекламе сотового телефона фирмы «Х» изображен мальчик 10 лет, 
держащий в своей руке сотовый телефон этой фирмы и показывающий 
его  другим мальчикам и девочкам.

3. В газете размещено объявление «В отличии от других больниц, в нашей 
больнице обрезание делает опытный квалифицированный специалист».

4. Объявление в одной из газет  по поводу рекламы сотовых телефонов 
фирмы «Х»: «Девушки, раздевшиеся в нашем магазине, бесплатно полу-
чают в подарок сотовый телефон». 

5. Рекламное объявление ювелирного магазина представляет собой де-
вушку лежащую на диване в непринужденной позе и рассматривающую 
ювелирные украшения. Реклама сопровождается слоганом: «Почти да-
ром».
        
6. В рекламе табачной компании по выпуску своей новой продукции 
сигарет марки «Х» изображены открытые пачки этих сигарет, в которых 
видны денежные знаки, имеющие хождение на территории страны. Эта 
реклама сопровождается словами – «Вас ждет приятный сюрприз».

7. Реклама магазина «К» по продаже телевизоров марки «Х» сопровож-
далась текстом - «Гарантия 1 год».

8. Дать оценку фильму «Дневной дозор».

9. В газете распространялась реклама без пометки «на правах рекламы» 
в разделе, отделенном от остальных материалов полосой и знаком(х). 
На последней полосе, в выходных данных газеты, помещалась ремарка 
следующего содержания: «Материалы, помеченные знаком (х), распро-
страняются на правах рекламы». 
Правомерны ли действия редакции? 

159



Введение................................……………………………….................….02 
СЕРГЕЙ ВЛАСЕНКО .................………………………………...............…. 04

Источники права СМИ в Казахстане …….......……………………. 06
Тесты ……..................................………………………………...............…. 10
Практические задания ....…................................................................… 11

ОСНОВНЫЕ СУБЪЕКТЫ ПРАВООТНОШЕНИЙ В СФЕРЕ СМИ ………….12
Тесты ……..................................……………………………….................... 23 
Практические задания ....…................................................................… 24

ТРУДОВОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО И СМИ 
ОСОБЕННОСТИ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ В СМИ …………………...... 26
Тесты ……..................................………………………………................... 75 
Практические задания ....…................................................................… 76

ДОСТУП К ИНФОРМАЦИИ .......……………………………….................... 78 
Тесты ……..................................……………………………….................... 89 
Практические задания ....….................................................................... 90

АВТОРСКИЕ И СМЕЖНЫЕ ПРАВА В СМИ ..........................................… 92
Тесты ……................................……………………………….................... 120 
Практические задания ....….................................................................. 121

СМИ И ВЫБОРЫ ..................................................................................... 123
Тесты ……................................……………………………….................... 143 
Практические задания ....….................................................................. 145

СМИ и реклама ................................................................................... 146 
Тесты ……................................……………………………….................... 158 
Практические задания ....….................................................................. 159

СОДЕРЖАНИЕ


